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ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL CONSEJO DE ADMINISTRACION
No. 2688

Acta numero dos mil seiscientos ochenta y ocho, correspondiente a la sesion ordinaria
virtual No. 2688, celebrada por el Consejo de Administracion de la Compafiia Nacional
de Fuerza y Luz, S. A, (CNFL, S.A)) de manera virtual via Microsoft Teams,
debidamente grabada, a las diecisiete horas con diez minuto del lunes diecinueve de
agosto dos mil veinticuatro.

Directores Presentes

Ing. Rayner Garcia Villalobos, presidente, quien preside, y se une a la sesion desde
Barva, Heredia.

Ing. Heylen Villalta Maietta, secretaria, quien se une a la sesion desde Mata Redonda,
San Jose.

Licda. Rebeca Carvajal Porras, tesorera, quien se une a la sesion desde San Antonio
de Desamparados, San José.

Lic. José Fonseca Araya, director, quien se une a la sesion desde Moravia, San Joseé.
Lic. Luis Guillermo Alan Alvarado, director, quien se une a la sesion desde San Rafael,
Heredia.

Administracion

MBA. Ma. Del Carmen Garcia Martinez, jefe de la Secretaria del Consejo de
Administracion.

Lic. Guillermo Sanchez Williams, asesor legal del Consejo de Administracion, quien
se une a la sesion desde el Edificio Central de la CNFL, avenida 5 entre calle 0 y 1,
San José. ' ' '

Invitados

Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general, Gerencia General.
Licda. Laura Montero Ramirez, coordinadora gerencial, Gerencia General.
Ing. Parmenio Barrantes Medina, jefe de la Unidad Gestion de Negocio.

Lic. Juan MI. Casasola Vargas, jefe de la Direccion Administracion y Finanzas
MBA. Esteban Rodriguez Umana, jefe de la Unidad Proveeduria Empresarial.

“Conforme al articulo 5 de la Ley 8660, articulos 184 y 188 del Codigo de Comercio,
articules 5 inciso d), articulos 16 y 17 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracién y la Directriz Mercantil DPJ-001-2020 de fecha 04 de agosto de 2020,
asi como la debida convocatoria expresa de la forma de la sesién virtual, la sede
tecnolégica y el medio utilizado y la forma de participacion, se tiene por abierta la
Sesién Ordinaria Virtual 2688 de fecha lunes 19 de agosto de 2024 y se verifican las
condiciones necesarias para confirmar el quorum y la validez de la sesidn virtual, por
parte de quien preside esta sesion, el seflor Rayner Garcia Villalobos, quien deja
constancia de que la presente sesion se esta realizando por interes empresarial, dada
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la cantidad de temas en el Orden del dia y la hora prevista de finalizacion de la Sesion,
a través de la tecnologia Microsoft Teams, que permite la participacion de todos los
miembros del Consejo de Administracion que se consigna en el acta respectiva,
utilizando audio, video y transmision de datos simultaneamente; asegurandose la
compatibilidad de los sistemas utilizados, la comunicacion integral, la efectiva y
reciproca visibilidad y audibilidad de las personas que participan en esta sesion, y de
esta forma garantizandose los principios de colegialidad, simultaneidad y de
deliberacion. Aunado a ello, procede a verificar la colegialidad de cuales miembros
participan virtualmente, para efectos de la verificacion del quérum necesario, con el
fin de garantizar la identificacion de la persona cuya presencia es virtual, la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado en la
Compariia Nacional de Fuerza y Luz Sociedad Anénima, como empresa mercantil.

Lo anterior, en observancia del Reglamento Interno del Consejo de Administracion de
la CNFL, donde le concede la potestad al Consejo de Administracion de sesionar
cuando asi sea debidamente convocado, tanto de forma presencial como virtual. En
igual sentido, el articulo 17.- Excepciones sefiala: “El Consejo de Administracion
puede sesionar de forma virtual, con la participacion de todos sus miembros, o bien,
en casos de urgencia y sin previa convocatoria, con dos tercios de sus miembros,
segun lo establecido en el articulo 19 de este reglamento. Para la realizacion de dichas
sesiones, los miembros disponen del equipo y el apoyo logistico y de grabacion
necesario para su desarrollo, con los mecanismos de seguridad y confidencialidad que
garanticen su privacidad.”

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Orden del dia sesion 2688

El sefor Rayner Garcia indica en la convocatoria que se hizo para la sesion del dia
de hoy, en el capitulo lll se tenian 3 articulos, hay una modificacion; se unié el tema
del articulo 1 y articulo 2, quedando juntos en el articulo 1 el oficio de la Auditoria
Interna 1001-02040-2024 y Aclaracion sobre el oficio 2020-0261-2024 Solicitud de
informacion de CECACIER, es un tema que se debe manejar como informacion
restringida, no puede ser puesto al descubierto por parte de la sociedad o al publico
en general, en donde estan compactando ambos puntos de la Auditoria y de la
ampliacion de la CECACIER para que sea una instruccion integral, y como articulo 2
se tiene un correo una solicitud irregular de firmas de la Unidad de Cultura y Gestién
de Talento Humano de la compania. Esas son las modificaciones que esta
Presidencia estaria proponiendo.

El sefior Rayner Garcia da lectura al orden del dia de la presente sesion No. 2688
con las modificaciones propuestas y la somete aprobacion de los sefiores directores.
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Los sefiores directores del Consejo de Administracién aprueban por unanimidad el
orden del dia.
CAPITULO I APROBACION ACTAS

ARTICULO 1. Oficio de la Gerencia General 2001-1051-2024. Fe de erratas
para corregir dato del informe semestral de la Estrategia
Empresarial CNFL, 2023-2027 presentado ante el Consejo de
Administracion el pasado lunes 12 de agosto

El sefior Rayner Garcia informa que con fecha 19 de agosto de 2024, se recibio el
oficio 2001-1051-2024 de la Gerencia General de la CNFL, donde remite el oficio
7500-0378-2024 con fecha de 16 de agosto de 2024 para corregir un error material en
un dato del informe semestral de la Estrategia Empresarial CNFL, 2023-2027
presentado ante el Consejo de Administracién el pasado lunes 12 de agosto, que el
dato consignado en la presentacién, en la diapositiva 5, desempefio del indicador IC
03-03 Ingresos por ventas de otros productos y servicios no regulados se visualizé de
esta manera:

OE.03 Desarrollar nuevos modelos de negocio con la descentralizacién del

= = 5 100,00%
sistema eléctrico orientado a generar valor ptiblico, al afio 2027,

Indicadores Meta Real Desempefio
acum acum acum

1IC.03-03 Ingresos por ventas de

otros productos y servicios no 92 214 678,00 523 979 364,87 100,00%

regulados.

El dato para el real acumulado que se consigno en la presentacion, no es el mismo
del documento escrito, por lo cual debe visualizarse de la siguiente forma:

OE.03 Desarrollar nuevos modelos de negocio con la descentralizacion del

0,
sistemp eléctrico orientado a generar valor piblico, al afio 2027. Shoo0s

Indicadoras Meta Real Desempeiio
acum acum acum
I1C.03-03 Ingresos por ventas de
otros productos y servicios no 92 214 678,00 229 657 121,80 100,00%
requlados.
ARTICULO 2. Sesion Ordinaria No. 2687

El sefior Rayner Garcia indica que se debe corregirse un error material en el acta
2687, en la nota 2001-1051-2024 indica que por error en |la presentacion del informe
semestral de la Estrategia Empresarial CNFL en la diapositiva 5, desempefio del
indicador IC 03-03 Ingresos por ventas de otros productos y servicios no regulados se
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visualizd un monto real acumulado de €523 979 364,87 siendo el monto correcto
¢229 657 121,80, por lo cual el acta sufrid esta modificaciéon. La presidencia somete
a aprobacion de los sefiores directores, el acta de la sesién No. 2687 con la
subsanacion material que hace la Gerencia.

El acta 2687 es aprobada con la modificacion por los directores presentes. La misma
sera firmada en el libro oficial respectivo. Se aprueba el acta No. 2687.
CAPITULO Il ASUNTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 1. Solicitud ampliacién de informaciéon a la CECACIER. Oficio
de la Auditoria Interna 1001-240-2024. Aclaracion sobre oficio

Dicho oficio fue colocado en el orden del dia de la presente sesién con la calificacion
de acceso restringido, no puede ser puesto al descubierto por parte de la sociedad o al
publico en general.
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ARTICULO 2. Correo: Solicitud Irregular de firmas en UCGTH CNFL.

El sefior Rayner Garcia informa que con fecha 16 de agosto de 2024, se recibid un
Correo electronico andnimo: Solicitud Irregular de firmas en UCGTH CNFL, para
conocimiento del Consejo de Administracion. Por lo anterior, solicita al sefior Guillermo
Sanchez Williams, asesor legal del Consejo de Administracion, referirse al oficio.

El sefior Guillermo Sanchez menciona que el viernes 16, se recibié un correo llamado
usuarioanonimona@gmail.com a las 12:29 un correo dirigido a todos los miembros
del Consejo de Administracion, con copia a la Secretaria General de SITET, a la Filial
de profesionales, donde como asunto sefialan la solicitud irregular de firmas en la
Unidad de Cultura de Talento Humano en CNFL.

En resumen, afirma que el sefior Mauricio Céspedes Meléndez, coordinador del
Proceso de Capacitacion y gran amigo de la sefiora Veronica Valverde, tomé el tiempo
en horas laborales para hacer documentos de conectar firmas para que la actual
Jefatura de Unidad de Talento Humano, no la quiten del puesto, que a pesar de que
no hay un comunicado oficial, inicamente “comentarios de pasillo”.

Se muestra mas que un conflicto de intereses entre el sefior Céspedes y la sefiora
Valverde y que como base en esta recoleccidon de firmas, también paralelamente esta
levantando una lista negra, intimidando a los demostradores que no la suscriben,
continuando con la misma cultura y miedo que ha venido teniendo la companiia de
febrero 2023 siguientes.

Concluyen que ojala de verdad el Consejo de Administracion tome cartas en el asunto
y no se ha tomado lo que esta pasando en la Unidad de Cultural y Gestion de Talento
Humano un correo mas.

El sefior Rayner Garcia comenta que le parece que este correo lo recibieron la
mayoria, estan practicamente que todos los miembros del Consejo, faltando dofia
Rebeca, también lo recibe el sefior Luis Fernando Andrés, este tema mas alla de un
correo anénimo, una denuncia, la semana pasada habian recibido otro correo y un
poco mas directo lo que le preocupa a él en este sentido y como comentario es el
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tema de que contintan en esto, en vez de estarse enfocando en lo importante, le
parece que el Consejo de Administracién tomd una trinada decision de dar un nuevo
direccionamiento gerencial en marzo, de los cuales era lo que les correspondia hacer
como organo colegiado en nuestro Reglamento, pues tiene la potestad de nombrar o
remover el puesto gerencial asi se hizo en marzo, y mejoré como bien lo vimos en la
encuesta de satisfaccion laboral, el indicador y por ende también en la respuesta de
ampliacion, pues obviamente tuvieron comentarios de una administracién anterior, la
llama 2023 primeros dos meses del 2024, y en los primeros dias del mandato bajo
para decirlo de alguna manera gerencial de don Luis Fernando Andrés, ocbviamente
sube la satisfaccion, el ambiente, la mejoria, entienden que no hay una empresa que
esté un 100% con un indicador de satisfaccion, y siempre van a haber cosas que a los
trabajadores y trabajadoras, les va a incomodar, pero les parece que este tipo de
acciones como las que se muestran en este correo, no entienden o por lo menos
desde la perspectiva, no se entiende cuél es la intencién de este tipo de cosas y menos
en horario laboral, y no se sabe si se usaron herramientas que como bien lo indica la
politica informatica, los recursos tienen que ser utilizados para las labores directas de
nuestro puesto de trabajo, entonces parece un poco, tiene que decirlo asi, indignante
que personas y bueno con puestos de jefatura estén en esto. Cuando se les envia a
ellos y la potestad y la decision es del sefor gerente, cree que es importante dejarlo
claro, de que se les copie a ellos, cuando se deben ellos como Consejo de
Administracion enfocarse en lo importante, estratégico y tactico, y se les envien estas
cosas y obviamente de personas que segun lo que tiene entendido, porque eso es un
correo anonimo, en tiempo laboral si es que asi, fue con las herramientas de la
empresa, si es que asi, fue obviamente se incurren en este tipo de cosas, y lo que
llama la atencion es que se siguen impulsando a los compaiieros, a tener algan temor,
entonces eso es lo que realmente es indignante y queria dejar eso como comentario,
cree que la gente deberia ya estar trabajando en hacer que esta empresa siga siendo
la gran empresa que tenemos aqui en Costa Rica y en América Central y esto es la
CNFL.

El sefior Luis Guillermo Alan cree que este correo que les llega anénimo, légicamente
casi que es imposible que no les vaya a llegar al Consejo de Administracion como la
instancia de poder en esta situacion, entonces de importante resaltar lo que explicaba
don Reyner, en este él se dio a la tarea de hacer algunas preguntas con relacién a
esta persona que se indica ahi, que andaba buscando las firmas, y hasta dénde tiene
entendido, aqui esta el sefor Guillermo Sanchez, lo puede corregir, cree que él esta
en un ascenso temporal en esa jefatura, entonces cree que estos son momentos
importantes, porque ustedes recordaran en un momento en aras de buscar esa paz
laboral y esa estabilidad se habl6 de que se revisara todo lo que estaba los puestos y
nombramiento de que estaban en interinazgo para que se corrigiera la situacion, pero
€s0 no significa que por default de una vez agarran y le den clic a todos los que estan
en esa posicion de interino, sino que revisen la situaciéon en que esta, que ha cumplido
qué le va a aportar a la compafiia y que se tomen las decisiones, cree que en este
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caso es importante que se revise la situacion de este sefior Mauricio Céspedes si es
efectivamente esta ahi en una posicion de interino o temporal para que se tomen las
acciones que correspondan por parte de la Gerencia. Porque como muy atinadamente
lo decia don Rayner, eso no le toca al Consejo, simplemente aqui es verlo y girar las
instrucciones a la Gerencia General. Pero si que de una vez lo hagan una forma
integral, porque algo de lo que decia don Rayner, que, si les preocupa a montones,
es el régimen de temor, de terror, que cree que cuando se tomd la decisidn que se
tenia que tomar en marzo era precisamente para erradicar esas practicas, y no deben
de permitir de que vuelvan a salir ni por asomo en ninguna instancia.

La sefiorita Rebeca y el sefior José Fonseca apoya lo dice por el sefior Rayner Garcia
y el sefior Luis Guillermo Alan.

Después de analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas por el asesor
legal, el Consejo de Administracion, por unanimidad y en firme emite el siguiente
acuerdo:

Considerando que:

1. Mediante el correo electronico de las 12:29 horas del viernes 16 de agosto
2024, ante este Consejo de Administracion, se presenta una denuncia
anénima sobre una solicitud irregular de firmas en la Unidad Cultura y
Gestion del Talento Humano de la CNFL.

2. De conformidad con la normativa interna, le corresponde a la Gerencia
General la administracion del personal de la CNFL.

3. ElReglamento Interno del Consejo de Administracion, en su articulo 6 inciso
00), establece como deberes del Organo Colegiado: “Aprobar o improbar
mediante el acuerdo respectivo, los diferentes asuntos que constituyen el
orden del dia de la sesién sometida a su consideracion. (...)".

POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 2.

. Dar por recibido y conocido el correo electronico anonimo de las
12:29 horas del viernes 16 de agosto del 2024, enviado a varios de
los miembros del Consejo de Administracion, mediante el cual se
interpone una denuncia anénima sobre una solicitud irregular de
firmas en la Unidad Cultura y Gestion del Talento Humano de la
CNFL.
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ll. Trasladar ala Gerencia General, el correo electrénico citado en el por
tanto anterior, para su conocimiento y lo que corresponda, con base
en las facultades que ostenta como Patrono en la CNFL y que realice
la investigacion correspondiente, ejecute las acciones y siente las
responsabilidades que se deriven de tales acciones.

lll. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracién, para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su atenciény lo
que corresponda. ACUERDO FIRME

CAPITULO IV ASUNTOS DE GERENCIA GENERAL

El sefior Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general, de la Compafia Nacional
de Fuerza y Luz, S.A. ingresa a la sesion.

ARTICULO 1. Informe semestral de movimientos de personal denominado
descenso corte julio 2024

El sefior Rayner Garcia informa que con fecha 14 de agosto de 2024, se recibi6 el
oficio 2001-1043-2024 de la Gerencia General de la CNFL, donde remite para
conocimiento del Consejo de Administracion el Informe semestral de movimientos de
personal denominado descenso corte julio 2024. Para estos efectos se invité a la
sesion a los sefores Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general y Laura Montero
Ramirez, coordinadora gerencial, Gerencia General, para que se refieran al tema.

La sefiora Laura Montero presenta el Informe semestral de movimientos de personal
denominado descensos corte julio 2024.

En atencion al acuerdo del Consejo de Administracion, de la Sesion Ordinaria Virtual
No0.2656, celebrada el lunes 29 de enero de 2024, que textualmente dice:
“Solicitar a la Gerencia General considerar para el movimiento de personal
denominado descenso, los fundamentos técnicos, juridicos y financieros
para realizar el mismo. Como mecanismo de control, informar a este Organo
Colegiado semestralmente dichos movimientos con el sustento
respectivo.”

Detalla todas las sesiones del Consejo de Administracién donde se ha revisado este
tema:
» Sesion Ordinaria Virtual No0.2662: Informe de movimientos de personal en
descenso y directores o jefaturas despedidos con responsabilidad
patronal.
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« Sesion Extraordinaria Virtual No.2674: Analisis juridico de movimientos en
descenso.

» Sesién Ordinaria Virtual No.2677: Informe sobre investigacion sobre el
proceso de movimientos en descenso

Mediante la nota 2601-0414-2024 del 19 de julio de 2024 la UCyGTH realiz6 consulta
ante la AJE para tener claridad sobre el proceso de actualizacion documental que
fueron solicitados en la sesion 2677 del Consejo de Administracion. Mediante el oficio
2201-0155-2024 de fecha 14 de agosto de 2024 la AJE dio respuesta a la consulta
planteada. Mediante oficio 2601-0486-2024 se instruyé a las jefaturas del AGyDTH y
del ADyC la revision y actualizacion de la siguiente normativa:

Reglamento Interior de Trabajo

Reglamento para la Gestion de Indemnizaciones Laborales

Reglamento Clasificacién y Valoracion de Puestos

Manual de Procedimientos del Proceso de Relaciones Laborales
Procedimiento de Tramite por Faltas Cometidas

Procedimiento Planteamientos Recibidos en la Junta de Relaciones Laborales
por parte del SITET

¢ Procedimiento Planteamientos recibidos por parte de los Trabajadores

e Asi como toda aquella normativa que tenga relacién con el tema de descensos
en resguardo de los derechos de los trabajadores.

Durante el primer semestre del 2024 no se han gestionado movimientos de personal
bajo la modalidad de descensos de personal, esto a la luz del reglamento de
indemnizaciones.

Conclusiones

La Unidad Cultura y Gestion de Talento Humano se encuentra gestionando la
actualizacién documental segun el acuerdo del Consejo de Administracién sobre este
tema.

Posterior a los casos presentados y expuestos ante el Consejo de Administracion no
hay movimientos de personal por descensos, esto a la luz del reglamento de
indemnizaciones.

El sefior Rayner Garcia comenta que también este tema de los movimientos de
personal denominado en descenso cree que también es muy importante con toda la
normativa que se tiene que ver y analizar, es también el tema de los nombramientos
interinos y o temporales, de que se tiene que hacer un analisis, si las personas que
tiene nombradas o bien definidas en un puesto de manera interina, si realmente es lo
que les sirve a la administracién, tenerlos donde estan, y si bien es cierto, se esta
hablando un tema de descenso, pero le parece que si la Gerencia también hace un
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analisis exhaustivo y muy racional, debe tener la oportunidad de decir si la persona
gue esta ejerciendo un puesto de interino simplemente debe quedarse o bien debe
ser ubicado en el puesto que tiene que estar, porque cree que eso es muy importante,
gue no digan se deje de lado el tema porque al fin y al cabo se podria ver como un
descenso, pero también deberia estar justificado que efectivamente esa persona tal
vez no es la idonea y lo dice sin meterse mucho en la gestion operativa para no
coadministrar, pero cree que hay una adecuada oportunidad para que la Gerencia
analice ese tipo de personas que estan en los puestos si vienen desde antafo, o bien
de la Administracién anterior, o en esta, si realmente estan dando su capacidad, en
lo que se espera, para esta administracion.

El sefior Luis Guillermo Alan indica que, son dos comentarios, el primero, esta
totalmente de acuerdo con el comentario que hace don Rayner, en el sentido de que
se debe revisar por parte de la Gerencia General los nombramientos que estan en
puestos de interino, o lo que se denomina temporales, porque en su momento el
Consejo de Administracion hicieron un comentario en el sentido de que efectivamente
era importante revisar los interinos, como comentaba &l en otro momento de que no
es revisarlos y normalizarlos a que queden en propiedad por default, sino que revisar,
como decia don Rayner, sus competencias, su funcionalidad y el aporte que le pueden
estar dando a la compainia, y con base en eso tomar las decisiones que corresponda,
para esto es importante tener claridad, aqui no estarian hablando de descensos desde
el punto de vista legal, porque una persona que esté en un ascenso temporal no tiene
estabilidad o esta en un ascenso interino, no tiene estabilidad en el puesto, asi lo ha
dicho las Jurisprudencia judicial, usted puede tener 18 anos en un puesto de ascenso
interino y en cualquier momento lo pueden descender, no descender, si no devolver a
la plaza, porque aqui no pueden utilizar el nombre de descenso, no a nadie estarian
descendiendo, simplemente lo estan devolviendo a la plaza que ostenta en propiedad,
Cree que esto es un algo importante a la hora de tomar las decisiones, porque no hay
estabilidad laboral con relacién a la plaza en donde esta, en ascenso interino o en
ascenso temporal, eso, por un lado, con relacion a este comentario.

Lo otro es, en la filmina 5, en el punto dos, nada mas es un comentario, dice durante
el primer semestre no se han gestionado movimientos de personal bajo la modalidad
de descensos de personal esto a la luz del Reglamento de Indemnizaciones, para
futuros ajustes en la normativa, los movimientos de descenso personal nunca se
debieron de hacer ni en el pasado, ni se tendran que hacer con base en ningun
Reglamento de Indemnizaciones, porque esto es un punto totalmente diferente. El
Reglamento de Indemnizaciones entra en funcionamiento a regir una vez que se ha
hecho los estudios, el movimiento y todo lo correspondiente para un descenso, son
dos cosas diferentes, solo queria hacer ese comentario a efecto de que no se de en
el futuro ninguna confusion al respecto.
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La sefiora Heylen Villalta consulta en esa esa misma diapositiva, ¢Si tienen un
cronograma de cuando estarian actualizados estas diferentes normativas? Porque
también es importante para el Consejo, dentro de todo el ordenamiento que se ha
procurado supervisar, que esta documentacidon sea coherente y también este
actualizada lo antes posible.

El sefior Luis Fernando indica que, un programa tal y como lo plantea dona Heylen
con tal transparencia no lo tienen planteado, pero se queda como siempre con las
observaciones para poderlo plantear y volverlo a presentar, por lo menos una nota
informativa al Consejo de Administracion, se estan trabajando en varios de estos
documentos en este momento, no en todos en paralelo, pero si podrian tener un
cronograma de trabajo en las préximas semanas para darle el seguimiento que
corresponde y tratar de tener actualizado lo antes posible todos estos reglamentos,
incluso cree que este tipo de informes se presentan con cierta regularidad aqui al
Consejo de Administracion y podrian presentar el proximo informe que tengan que
hacer de ese tipo de situaciones, ver cuantos de estos ya han quedado totalmente
actualizados dentro de la normativa interna de la CNFL.

También comenta que en relacidon con los puestos que hay bastantes interinos o en
forma temporal, que son dos cosas inclusive diferentes, bien lo dijo don Guillermo,
Alan, ahorita estan en ese proceso de revisién, no los han querido otorgar por otorgar,
como bien dijo Rayner, un puesto a alguien que tal vez no tenga las competencias,
incluso en muchas de las jefaturas que estan en forma temporal lo que han valorado,
y precisamente hoy tuvo una reunidon con uno de los directores, segun las
dependencias que el ha retomado su puesto, es mejor hacer concursos internos para
buscar la idoneidad de la persona, porque las personas siempre reclaman de cuando
son escogidos y disculpeme la frase “a dedo”, o sea escogidos por algun criterio muy
personal de una jefatura anterior, siempre hay resentimientos de las personas, de que
porque era el amigo, porque era muy cercano, porque tenian tal relacion, nunca se
ven las competencias de las personas intelectuales o profesionales para la escogencia
de una persona, son muy pocas las veces que esto sucede, entonces en muchos de
ellos lo que han valorado y eso hoy lo conversd con Gabriela Ramirez y el director,
les dice que para ser sincero es el de Transformacion Digital, donde ahi todos los
puestos de jefatura estan totalmente interinos, lo mejor es que van a desarrollar una
serie de concursos para buscarle idoneidad de las personas y a partir de ahi, si
nombrar en propiedad de las personas y como bien dijo don Guillermo, nadie puede
en este momento reclamar porque su plaza esta en una condicion de que si sale a
concurso y no lo gana, se tendra que dar paso a la persona que demostrd el
conocimiento como tal para ese puesto, inclusive en otras puestos que también estan
valorando desde ese montén de pendientes, no solo en esta direccion, estan
valorando hacer ese tipo de concursos para buscar a esa persona y en algunos que
si tienen la competencia como tal y lo han demostrado desde afios, porque tiene
algunos afnos de estar ahi, han demostrado la competencia y hay un acuerdo tacito,
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por ejemplo, con el director del area de que se mantenga esa persona, eventualmente
si los pudieran nombrar, pero eso es lo que han valorado con toda sinceridad en este
caso, que ustedes bien, han indicado.

La sefiora Laura Montero indica que en conclusiéon, van a analizar, como dice don
Luis, los nombramientos interinos o temporales, revisando la idoneidad de las
jefaturas e incluyendo la justificacion de la funcionalidad, competencias y aportes,
como lo indicd don Luis Guillermo Alan, revisar entonces cada uno de los ascensos
interinos, ademas van a aportarles pronto el cronograma para la actualizacion de la
normativa, ahi hacer la salvedad, por ejemplo, el Reglamento interior de trabajo, lo
que van a esperar es la aprobacion primero de la Convencion Colectiva, ya podian ir
haciendo el borrador, y es algo que también tienen de tarea que el Consejo se los
instruyo, y se esta ya realizando con la conformacion de una comision interdisciplinaria
diciendole asi, que va a revisar todas las normas con base en el borrador de proyectos
que tienen de convencién colectiva para ver qué es lo que tienen que actualizar en la
normativa.

El sefior Rayner Garcia agradece por la presentacion.

Una vez que la Gerencia General y su equipo de trabajo se retira de la sesion, en el
seno del érgano colegiado se analiza y discute la propuesta de acuerdo.

Después de discutido y analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas
por los expositores, el Consejo de Administracién, por unanimidad y en firme emite el
siguiente acuerdo:

Considerando que:

1. En la sesion ordinaria N° 2656 celebrada el lunes 29 de enero de 2024, el
Consejo de Administracion, acordo:

‘ACUERDO 3.

l. Dar por recibido el oficio 2001-1577-2023 de fecha 29 de
noviembre de 2023 y dar por atendido el Por Tanto IV del acuerdo
5 tomado en la Sesion Ordinaria Virtual No. 2647, celebrada el
lunes 23 de octubre de 2023, por lo que se mantienen pendientes
de atencion los Por tanto Il y Il del acuerdo tomado.

Il Solicitar a la Gerencia General considerar para el
movimiento de personal denominado descenso, Ilos
fundamentos técnicos, juridicos y financieros para realizar el
mismo. Como mecanismo de control, informar a este érgano
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Colegiado semestralmente dichos movimientos con el
sustento respectivo.

1. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracion, para que
comunique el presente acuerdo a la Gerencia General para su
conocimiento y atencion, asi como a la Auditoria Interna para lo
que corresponda. ACUERDO FIRME.”

La Gerencia General mediante el oficio 2001-0112-2024 de fecha 30 de
enero de 2024, solicité a la Unidad Cultura y Gestion del Talento Humano la
atencion del acuerdo citado en el considerando anterior.

La Unidad Cultura y Gestion del Talento Humano, mediante el oficio 2601-
0484-2024 de fecha 14 de agosto de 2024, remitié a la Gerencia General el
Informe semestral de movimientos de personal denominados descensos,
con corte a junio 2024.

La Gerencia General mediante el oficio 2001-1043-2024 de fecha 14 de
agosto de 2024, aprobé y remiti6 a la Secretaria del Consejo de
Administracion, el informe presentado por la Unidad Cultura y Gestién del
Talento Humano, para conocimiento del 6rgano colegiado.

El Reglamento Interno del Consejo de Administracién, en su articulo 6 inciso
00), establece como deberes del Organo Colegiado: “Aprobar o improbar
mediante el acuerdo respectivo, los diferentes asuntos que constituyen el
orden del dia de la sesion sometida a su consideracion. Asimismo, en el
capitulo de proposiciones y comentarios, pueden acordar e instruir a la
Administracion para la atencion de un asunto de interés”.

POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 3.

Dar por recibido y conocido el oficio 2001-1043-2024 de fecha 14 de
agosto de 2024 de la Gerencia General, en el cual se remite el Informe
semestral de movimientos de personal denominados descensos,
con corte a junio 2024.

Solicitar a la Gerencia General enviar para la préoxima sesién, un
cronograma con plazos y responsables, en relacion con la
modificaciéon de la normativa interna presentada por Ia
Administracion en la presente sesion.
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lll. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracién, para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su atencién y lo
que corresponda. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. Informe analisis de rentabilidad de Productos y Servicios no
Regulados al 30 de junio de 2024

El sefior Rayner Garcia informa que se recibié el oficio de la Gerencia General 2001-
0947-2024 de fecha 24 de julio de 2024, en donde se somete a conocimiento del
Consejo de Administracion el Informe analisis de rentabilidad de Productos y Servicios
no Regulados al 30 de junio de 2024. Para estos efectos se invitd a la sesion a los
sefiores Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general, y Parmenio Barrantes
Medina, jefe de la Unidad Gestion de Negocio, para que se refieran al tema.

El sefior Luis Fernando Andrés indica que van a presentar un Informe de rentabilidad
julio 2024, como se presenta regularmente en este Consejo de Administracion, ha
conversado con €l sobre como van con este tema el cual, ahora después de la
presentacion van a ver algunos detalles al respecto, dado gue recientemente tuvieron
una reunion con el Consejo, cuando vieron los informes que presentaron a través de
estrategia en donde para poder alcanzar la rentabilidad y los niveles de compromiso
que han adquirido y con dofia Heylen que compartieron mucho ese dia, vieron que
han usado algunas otras cosas que en la compafiia permiten alcanzar esos rubros.

El sefior Parmenio Barrantes presenta el andlisis de rentabilidad de Productos y
Servicios no Regulados al 30 de junio de 2024, para este primer trimestre se introduce
otros nuevos productos a la Tienda Virtual: Aires acondicionados portatiles,
deshumidificador portatil, sartén eléctrico, scooter eléctrico y otros accesorios
inteligentes.

Rentabilidad por negocio
Se presenta el cuadro de las comisiones, gastos y el % rentabilidad obtenida
generadas de acuerdo con cada producto o servicio.

Rentabilidad de los PSNR 2024

Mes Ingresos Costos Utilidad Neta Porcentaje

Enero €5 142 694,88 @1 408 971,49 €37337233% 72,60%

Febrero ¢15 095 181,65 @1 742 624,10 §13 352 557,55 88,46%
Marzo €5740 546,24 €396 265,05 %5344 281,19 93,10%

Abril 144342581 €819 005,89 $624 419,92 43,26%

Mayo €7010516,46 $210 224,64 @6 800 291,82 97,00%
Junio €6 562 850,20 #630 867,66 @#5931982,54 80,39%

| Semestre §40 995 215,24 @5 207 958,83 @35 787 256,41 80,80%
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Avance de indicadores

Indicador de rentabilidad

Se obtuvo a la fecha en este indicador un promedio de 80,90% lo que sobrepasa de
acuerdo con la meta propuesta con un 15%.

Indicador satisfaccion del cliente

indice de satisfaccion del cliente con la adquisicion de soluciones complementarias al
servicio publico. El porcentaje de indice de Satisfaccidn del Cliente mediante
encuestas a aplicados a nuestros consumidores de los productos que ofrecen. La
herramienta que se ofrece califica: satisfaccion, calidad y experiencia de compra. Se
ha obtenido un promedio del 98,60%, meta propuesta era un 90%.

Indicador kWh

Porcentaje de incremento de kWh del cliente asociado a nuevos modelos de negocios,
Para este mes en promedio se logré obtener un 21,33%, de acuerdo con el rango
establecido es un valor satisfactorio. Sin embargo, en los meses de febrero y marzo,
se ejecutd un plan remedial y como resultado de este se logré mejorar el desempefio
en el segundo trimestre.

Casos de negocios Desarrollos de Ingenieria

Se presenta la iniciativa de negocio ante la Direccion de Distribucion y
Comercializacion y se acordé impulsar casos de negocio a manera de planes piloto,
por lo que se tomaron dos iniciativas para el desarrollo de aspectos tales como:
disefios electricos, acometidas en media y baja tensién, movilidad eléctrica y
alumbrado, por lo que se toma como aplicacion los casos de Volvo y Casamax. Los
resultados provenientes del desarrollo de dichos pilotos se expondran al grupo
tentativamente el proximo mes de agosto. Se identifico a las empresas SESSA,
Coopelesca, CFS y a Activa Ingenieros para iniciar participacion tanto en los pilotos
como en el caso de negocio.

Casos de negocios Plantel de buses eléctricos
Se elaboraron los estudios de disponibilidad de red eléctrica trifasica para 6 planteles
de buses que se encuentran en el area servida de la CNFL, los cuales mencionan:
a. Autotransportes Desamparados S.A, posible inversion CNFL ¢11,166,267.99.
b. Buses San Miguel Higuito S.A. (BUSMI), posible inversion CNFL
@14,474,791.44.
c. Compania de Inversiones La Tapachula, posible inversion CNFL €,713,096.24.
d. Consorcio de Transportes Cooperativos Metrocoop R.L, posible inversion
CNFL €10,339,137.03
e. Autotransportes Moravia, posible inversion CNFL ¢24,813,928.87.
f. CENBUS S.A, sin inversion estimada por el momento.
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Adicional a lo anterior, se realizaron proyecciones de costos para instalar cargadores
en los diferentes planteles con base en la informacion suministrada por la empresa
CFS, lo cual se muestra en el siguiente cuadro:

Estimacion de inversion a lo interno de los planteles

Cantidad de buses |Cantidad de cargadores| Monto estimado
2buses 1cargador 120 kW $70000,00
4 buses 2 cargadores 120 kW $180000,00
Gbuses 3cargadores 120 kW $210000,00
8bhuses 4 cargadores 120 kW $250000.00
10 buses 5cargadores 120 kW $295000.00

Fuente: Area Gestién de Negacios.

Lo anterior fue presentado en casa presidencial, asi como los personeros del ICE, con
el fin de que analicen el proceder con las diferentes entidades (ARESEP,
CANATRANS, MOPT, entre otros.

Facturacion cargas rapidas | semestre 2024

La movilidad eléctrica contintia creciendo de manera exponencial, prueba de esto es
que en el primer semestre en nuestros centros de carga se alcanzaron ventas de kWh
mayores a todo lo comercializado en el 2023. En 2023 se comercializaron 182.339
kWh genero facturacion para la CNFL por ¢36.725.231,00 mientras gue de enero a
Junio 2024 se han comercializaron 268.165 kWh, que representa una facturacion para
la CNFL por #54.011.602,00.

Planificacion para la instalacion de 3 centros de carga rapida para este segundo
semestre del afio 2024 en los siguientes puntos: Correos de Costa Rica, Zapote,
Centro Agricola Cantonal, Coronado, Plantel Anonos CNFL. Adicionalmente para el
préximo ano, ya tienen tres emplazamientos acordados: Parque de Barva de Heredia,
Centro Comercial Lincoln Plaza, Bomba Cristo Rey en Tres Rios.

Identificacion de Negocios en SICOP
Licitaciones de posibles oportunidades de negocio

Dependencia participante Numero de Concurso Cliente Servicio Monto contratado
Curso: Proguccion y manejo de arboles en ¢l

Proceso Recursos Naturales 2024-PX-000047-0003300001 Municipalidad Moravia entorno urbano €514 705,00
Adquisicion de drboles, arbustos y plantas segun
demanda, bajo el concepto de conectvidad,

Proceso Recursos Naturales 2024-LD-00049-0002100001 Municipalidad Santo Domingo corredores biologicos y senicios ecosistémicos €1790600,74
Servicw de calibracion de equipos registradores de
calidad de voltaje de suministro, marca ENETICS,

LASIMEE 2024LD-000007-0018300001 JASEC forma 25/12S, modelo LM3111 ¢1351 955,00
Servicio de calibracion de medidores ¢e energia

LASIMEE 2024LD-000067-0018300001 JASEC eléctrica y eslacion de calibracion de medidores. €1861 505,00

TOTALES €5518 765,74
Fuente: SICOP
AUDI
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Cronograma plazos de atencion de los casos de negocios

se presenta un cronograma con el avance con corte a junio de los plazos de inicio y
final de cada caso de negocio declarados en el indicador estratégico IF.01-02
Porcentaje de metas de nuevos modelos de negocios, los cuales dada la complejidad
y caracteristicas propias de cada negocio su implementacion estaria proyectado
segun el caso para los anos 2025 al 2027.

El sefior Luis Guillermo Alan consulta en relacién con los alquileres de espacios 5G,
en las propuestas de las alianzas con el ICE o con la misma RACSA ahora con la
derogatoria de la Ley de Contratacion Publica, ya contemplaron las nuevas facilidades
para las eventuales negociaciones, consulta si se tiene vigente todavia el reglamento
de alianzas. El sefior Parmenio interviene respondiendo que si. El sefior Luis
Guillermo Alan indica que eso es importante porque se esta trabajando en un
reglamento de Alianzas Corporativas, tomando en cuentas esas facilidades en que les
puede ayudar en este tipo de relacion con los postes para los 5G.

El sefior Parmenio Barrantes responde que el pasado viernes, tuvo una reunion con
don Juan Manuel Casasola, el director financiero, justamente por eso mismo, porque
por ejemplo, esos postes usando un término muy técnico “hay que vestirlos”, que es
ponerles herrajes, ponerle todo esto, para que instalen los equipos, entonces como
tenian la ley anteriormente, por ejemplo, si no lo ponian dentro de un plan de compras
y no teniamos todo el presupuesto del ano, no podian realizar esa inversion que son
15 000 000 en herrajes, entonces don Juan Manuel les decia, esperemos que ya se
publique y que entre en vigencia lo que beneficia al Grupo ICE para poder empezar
con este tema de poder adquirir esas necesidades.

El sefior Luis Fernando Andrés comenta que ya tienen un plan piloto de colocar 20
postes de estos, eso de vestir es colocar unos herrajes especiales que ocupan estos
postes para los equipos propios de 5G, son herrajes que normalmente no usan en
distribucion y estan esperando nada mas que les den la orden ya de salir a comprar,
porque si no habia que hacer todo eso no lo tenian ni publicado el plan anual de
adquisiciones, entonces el sistema de compras que tenian era totalmente complicado,
entonces mas bien apenas tengan esto, salen a comprar estos herrajes que se
requieren para poder montar los equipos de 5G, ya para empezar con el proceso de
los primeros 20 puntos, que en principio ya estan bastante avanzados.

Iniciativas de negocios no priorizados y costos

Tomando en cuenta el gjercicio de priorizacién de casos de negocio realizado por la
Unidad Desarrollo de Negocios y la Gerencia General, atendiendo lo solicitado por el
Consejo de Administracion de la CNFL se presenta una tabla con el detalle de los
costos incurridos sobre los dos casos de negocio que no fueron priorizados y que en
este momento se encuentran en lista de espera:
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Casos no priorizados y costos

Caso Acciones ejecutadas Total horas dedicadas|Costo por hora|Total en colones

Reconversion de taller automotriz Estudio de mercado 384 £6972,31 (2677 367,04

Alquiler de reconectadores enmediatension |Sesiones previas y analisis de costos 20 £6972,31 £139446,20
Totales 404 €2816 813,24

Fuente: Analisis intemnos de la Unidad Desarrollo de Negocios.

Estimacion valor publico esperado

El concepto de valor publico se entiende como el valor que las y los ciudadanos le
otorgan a los bienes y servicios recibidos del Estado cuando satisfacen una necesidad
sentida con calidad y oportunidad y es al mismo tiempo una perspectiva potente para
avanzar hacia sociedades mas sostenibles y resilientes. En el caso de los productos
y servicios ofrecidos por la Unidad Desarrollo de Negocios, no aplica de manera
directa, ya que se comercializan productos y servicios en un mercado en competencia
(electrodomésticos, servicios de asistencia, productos de movilidad y otros).

Productos que se estan comercializando
e Tienda en linea
o Cargadores eléctricos
e CNFL Te Asiste

Conclusiones

e Seguimos cumpliendo con las metas de los indicadores estratégicos y de
contribucion asociados a la UDN, acompafiado de fuertes estrategias de
mercadeo que se reflejan en la aceptacion y satisfaccion de los clientes que
adquieren nuestros productos y servicios. ' '

» Estamos desarrollando una apuesta fuerte en temas de movilidad eléctrica, ya
que tenemos claro que el aumento en ventas de energia en vehiculos eléctricos
es una realidad y tenemos claro que debemos estar presentes en los temas
asociados a transporte publico buses eléctricos, ya que las ventas de energia
en este modelo de negocio tendrian un fuerte crecimiento para la empresa,
como es el caso de |a iniciativa “Plantel de buses eléctricos”.

* En busca de seguir impulsando nuevas oportunidades para toda la empresa se
implementd como plan piloto la actividad de busqueda diaria en SICOP, siendo
esta una herramienta que nos permite visualizar y estimular la oferta y
demanda.

El sefior Luis Fernando Andrés complementando lo que dijo Parmenio en el tema de
Servicio de ingenieria con Coopelesca un poco extrafio tal vez el concepto, que
Coopelesca se convierte en una empresa particular autorizada como las 20 empresas
que tienen en la compania, que normalmente se dedican a construir todos los

AUDI
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proyectos de ingenieria que se desarrollan a través del area de concesion de la CNFL
y que son muchos los proyectos, de hecho las 20 empresas particulares que tienen,
de ellos viven de este Negocio es un negocio bastante lucrativo para ellos y la idea a
ese mercado como es el libro es pellizcarle parte de ese mercado a ellos a través de
Coopelesca, y que Coopelesca se haga cargo a los proyectos y ahi la CNFL recibiria
una comision por toda la venta de servicios, dado que la CNFL es la que tiene la
Informacion, y ellos en cada uno de esos negocios podrian rentabilizar una buena
ganancia y la empresa robarle un poquito de esa ganancia a ellos a través de todo el
servicio de publicidad, y tener la Informacion de qué tipo de proyectos son los que se
estan tramitando, eso podria y aqui hay que ser sinceros, provocar alguna molestia el
sector de las empresas particulares autorizadas, pero bueno, eso es un negocio de
casi mas de 45 arios de existir las empresas particulares, seria la primera vez que la
empresa tendria como un partner ahi para que se pueda hacer este tipo de negocios,
y la empresa poder rentabilizar un poco mas de ganancias en ese tipo de proyectos.
Ese negocio de ingenieria esta bastante estudiado y la verdad es que podria ser un
negocio donde les deje una ganancia, por esa rentabilidad que les daria un porcentaje
de ganancia por los proyectos que Coopelesca desarrolle.

La sefiora Heylen Villalta indica que precisamente ella tenia esa consulta que
menciono don Luis, de la asociacién con Coopelesca. Consulta qué figura hay, no
sabe si es una asociacion comercial o como lo estan planeando.

El sefior Parmenio Barrantes responde que lo estan planeando para presentarlo a la
Gerencia y al Consejo como una sociedad anénima, donde Coopelesca sea socio
mayoritario. ¢Por qué Coopelesca socio mayoritario?, Porque si no lo hacen asi,
tendrian que trabajar con todo el réegimen de contratacion publica, que la CNFL como
empresa publica, entonces al ser Coopelesca empresa privada podrian trabajar con
la flexibilidad de una de una empresa privada, entonces asi es como se lo va a plantear
a la Gerencia.

La sefiora Heylen Villalta indica que le queda claro, y comenta en el tema de los buses
eléctricos, le parece que ahi hay una gran y buena oportunidad de negocio en esos
desarrollos que se puedan hacer con las empresas autobuseras y también con las
mismas municipalidades, ¢Pregunta si han tenido algin acercamiento con las
municipalidades que quieran hacer, por ejemplo, planteles o quieran hacer terminales
de autobuses que tengan, que contemplen, cargadores eléctricos, porque bueno, ahi
es donde tambien como CNFL como parte de nuestra responsabilidad empresarial,
del Grupo ICE, también tenemos que ayudar a que se potencialice el aumento de la
movilidad eléctrica en el transporte publico.

El sefior Parmenio Barrantes responde la empresa con las municipalidades para el
tema movilidad eléctrica lo mas que han conversado es un tema de cargadores
rapidos, que ya se lo ha pedido Santo Domingo, Barba, Santa Barbara y un dia
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sostenemos una reunién con la Municipalidad de Mora. Indica que lo que si han hecho
es, si, estar muy de la mano con los autobuseros, ver que ellos al final agradecen
mucho el acompafiamiento. Por ejemplo, en esa reunion que tuvieron con Volio
Capital y con el Banco Nacional, ellos les decian que no querian ver ya ofertas, por
ejemplo de otras empresas para el tema de la construccion, porque se sentian primero
que todo muy respaldados porque estaba CNFL apoyandolos y también muy
agradecidos porque los han acompanado desde el dia 1 que a don Sergio Valverde,
que es de la empresa Bosmi, se le ocurrio, empezar a analizar esto, entonces lo que
usted dice es muy cierto, el acompanamiento es una clave importante para este
negocio, tal vez no sale ni hoy ni mafnana, perque por ejemplo, estos 7 buses mas los
equipos de carga, mas los transformadores, son mas o menos 1 800 000 ddlares, lo
que tienen ellos que solicitar de crédito entonces son montos considerables pero
definitivamente tener a la CNFL a la par, cree que a ellos les da seguridad y les da
tranquilidad de empezar a entrar a este mundo, ellos saben mucho de transporte, pero
la parte eléctrica, como ellos dicen, es algo en lo que ellos tienen que aprender.

El sefior Luis Fernando Andrés comenta que estan trabajando con Casa Presidencial
y con Canatrans, que es la Camara Nacional de Transporte. Han tenido varias
reuniones y él ha asistido con Parmenio a un par de ellas, €l le ha dado el seguimiento
correspondiente, incluso en la primera llegd don Marco con dona Silvia Mora y con
otro comparnero Gerardo Guadamuz del ICE, a ambas empresas los pudieron
empezar a atender todos las empresas de buses, evidentemente, con todo el respeto
a Casa Matriz, han atendido fuertemente a las empresas de buses de nuestro sector,
como vieron, ya Parmenio tiene 5 reuniones con 5 de ellas, porque si estan muy
interesados en que este negocio explote lo antes posible. Eso por lo menos, Casa
Presidencial esta bastante agradecido porque le han dado todo el seguimiento que
corresponde, esto lo esta viendo en Stephan Brunner como primer Vicepresidente de
la Republica y €l esta muy interesado en que ojala cuatro o cinco empresas compraran
al menos 2 buses cada una, se comprometieron a darle todo el acompafiamiento,
inclusive si tienen que hacer las inversiones de las estaciones trifasicas de una forma
propia por parte de la compafiia, buscando la calidad y continuar el servicio en la zona
y buscando ese negocio, también lo tienen planteado y de hecho a Parmenio cuente
con todo el apoyo de la Gerencia para que esos negocios revienten, porque como bien
dijo dofia Heylen ese es uno de los grandes negocios del futuro de la de las CNFL.

La sefiorita Rebecca Carvajal indica que cree que han ido adelantando la pregunta
porque va orientada hacia donde o cémo es el proceso de acompafiamiento, hasta
donde llega el proceso de acompafnamiento hacia las empresas de los autobuses,
porque si esa nace desde la instalacion de compra, porque ve que estan
acompanando en financiamiento al mencionar a Volio Capital, o nada mas de quée
buses tienen que comprar, ;como es la instalacion de las terminales, a dénde se
origina, porque eso es poco como que se haga, o si esto es de gratis, porque muchos
tal vez autobuseros, no lo conocen, eso puede ser un desconocimiento de los
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autobuses, puede ser que la Camara de autobuses no se lo esta haciendo saber a los
autobuseros.

El sefior Parmenio Barrantes responde que por ejemplo en estos casos estos 5 0 6
casos de Canatrans vienen por el acercamiento que hace la Vicepresidencia de la
Republica con ellos, entonces nos incluyen en la danza, realizamos la primera sesion,
les dan la lista de los planteles que ellos les interesa, qué es lo primero que hacen,
primero es verificar que tengan capacidad a nivel del circuito para el servicio eléctrico,
les consultan cuantos buses quieren, las caracteristicas de los buses, tienen un
ingeniero en una Unidad que se llama Michael Miranda, que se ha especializado
mucho en este tema, Michael hace el calculo de cuantos kilovatios o cuantos megas
se necesitan, les dicen, cuanto es la ventana de recarga para ellos, ellos les dicen
que los ultimos buses llegan a las 19:00 h de la noche y vuelven a salir a las 4:05 h
de la mafana, en ese tiempo les hacen un analisis de cuantos cargadores necesitan,
cuanto es la velocidad de la recarga, después de eso se sientan con ellos, les explican
el tema y les consultan si quieren que les ayuden con una cotizacién de lo que
necesitan para poner, por ejemplo, en el caso de don Sergio, de los buses en el que
han trabajado para los 7 buses que quiere, se les dice que requiere para iniciar 3
cargadores rapidos de 120 kWh, le recomienda recargar de tal a tal hora, cumpliria
con la ventana de buses, cuanto pagaria energia eléctrica, son 470 000 colones
aproximadamente por mes, esto seria tanto por bus, tanto por mes tanto por afo,
entonces ellos incorporan todo eso, al flujo financiero de ellos, para ver si la sustitucion
de los buses de combustién les hacen sentido contra los buses eléctricos. Cualquiera
diria que hasta ahi llega la CNFL, y les ofrecemos financiamiento, pero los
autobuseros como que se han acercado mucho con la CNFL, por ejemplo, en esa
reunion con Volio Capital, que en realidad era de ellos, los invitaron para que explican
toda la parte eléctrica, cuanto seria la ventana de carga, que es un transformador, si
ellos van aumentando cierta cantidad de buses por afios, cuales serian las inversiones
que ellos necesitarian en infraestructura y hasta fue un poco vergonzoso porque
cuando hicieron toda la explicacion, venia la parte de la negociacion de ellos, y a
cuantos aros le dan el crédito, cuanto es lo que ellos necesitan, entonces levantaron
la mano y les dijeron que si querian ir, que les daban el espacio para que negociaran
ellos y mas bien el sefior don Sergio les dijo que no, que él queria que ellos estuvieran
con ellos en todo el proceso, porque si se sentia seguro con el apoyo que estaba
recibiendo la compafiia, pero resumiendo su consulta directora, la CNFL esta
apoyando en absolutamente todo porque les interesa que esto reviente, vy si les
estamos cobrando algo ahorita a las empresas de autobuses por este asesoramiento,
de momento no estan cobrando nada, lo que estan es apoyando porque saben que a
futuro todos esos kilovatios hora, si se logra dar van a pagar toda la inversion de
tiempo y ademas estan ganando en conocimiento y en darse a conocer con empresas
autobuseras.
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El sefior Rayner Garcia menciona que el tema del acompariamiento en un potencial
negocio es vital e importante, especialmente porque como bien lo ha indicado, don
Parmenio ellos conoceran del transporte, pero no del tema eléctrico y especialmente
todo aquello que esta alrededor del punto de carga, que es lo que él siempre he dicho,
que es ahi donde esta la plata, si bien es cierto cargar estos vehiculos o estos buses,
se hablé de un monto significativo, realmente la gestion, el soporte, los temas por
venta, lo que generaria mayores ingresos o bien el relacionamiento con el cliente, a
futuro es un tema importante en el acompariamiento.

El sefior Luis Guillermo Alan indica que antes de hacer el comentario con relacion a
sus dos consultas, producto de la pregunta que hizo la directora Villalta, le queda una
duda, Parmenio usted dijo que la figura con Coopelesca era la de la sociedad anénima,
$,como consecuencia de que nos aplicaria entonces la Ley de Contratacion Publica?
Basicamente de acuerdo a lo que entiende por esa situacion de la aplicacion de esta
ley, es que nos vamos por la figura de la sociedad anénima, pero ahora que ya no nos
va a aplicar la Ley de Contratacion Publica y nos va a aplicar la CNFL los principios
como era anteriormente a la compania lo que le aplicaban son los principios de la
contratacion administrativa o publica, como se quisiera ver en este sentido, siempre
se mantendrian ustedes la figura de la sociedad anénima o no han contemplado una
nueva figura a la luz de esta declaratoria de inconstitucionalidad de la Ley de
Contratacion Publica para la compaiiia o el Grupo ICE.

El sefior Parmenio Barrantes responde cree que no tal vez no fue lo suficientemente
amplio en su explicacion del por qué el porcentaje mayor de la privada, por ejemplo,
también en temas de contratacién, si la empresa quiere contratar ahora a un
funcionario se tiene que hacer por todo el procedimiento ordinario, o si quieren hacer
una compra como dice, aunque les quiten algunas trabas, si duran como en un
proceso, un poquito mas grande, hay que hacer algunas publicaciones, ellos lo ven
como de la agilidad que les daria hacer una empresa privada, que podrian hacer
contrataciones directas y mas con el musculo de Coopelesca que ya se sabe todo
esto de memoria y lo conoce, pero no descarta lo que le acaba de decir y tal vez
analizar un poco mas, antes de presentar la propuesta final a la Gerencia y al Consejo
de la conveniencia de ser sociedad anénima o con este cambio sentarse a analizarlo
un poco mas que tiene toda la razon.

El sefior Luis Guillermo Alan comenta que, si es importante porque precisamente al
darse esa inconstitucionalidad, la Ley de Contratacion Publica para el Grupo ICE, eso
nos devuelve la agilidad que tenia la compafiia anteriormente, eso, por un lado. Ahora
con relacion al comentario en el informe en la pagina cuatro, ustedes indicaron ahi,
que se indica que las agencias son un punto de éxito de los nuevos negocios para
asesorar a los clientes. Le interesaria saber, como un comentario un poco general de
ese punto de éxito, y la situacion es, que, si ha sido un punto de éxito, deben
potenciarlo, que ustedes lo resaltan una forma muy importante.
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El sefior Parmenio Barrantes le comenta, hace casi que un afio, pero ellos empezamos
con la tienda en linea en julio del afio pasado, los comparieros de Atencion al Cliente,
tenian en su mente hacer servicios nuevos, modificaciones, cambio de medidor, los
tramites de nosotros de toda la vida, cuando llegé la tienda como lo hacen de una
manera tan rapida, en busca de irse moviendo y de despertarse de ese letargo de
muchisimos afos de no tener servicios no regulados, los comparieros los primeros
meses generaron alguna resistencia, entonces empezaron con una campana de
gestion de cambio, explicandoles lo importante que es que la compariia no solo se
dedique a la venta del kilowatt, también comentandoles que es un tema de fidelizacion
que le genera a los clientes, la motivacion de estar en la empresa, le genera un arraigo,
un sentido de pertenencia, y que ademas potencian el consumo de energia eléctrica,
entonces producto de estas campanas, inclusive ahora este afio tuvieron una
capacitacion en ventas para todos los jefes, tanto comerciales y de sucursal de las de
la compaiiia, esto ha generado que los compafieros se involucren mas, por ejemplo,
ahora van a cumplir un ano de la tienda que estuvieron grabando con compaiieros de
Atencion al Cliente, todo este tema del video de agradecimiento del primer afio y la
respuesta de los frontales ha sido muy buena porque ya usted les pregunta sobre las
ventajas de la induccién y se lo saben decir, le ofrecen al cliente la induccion cuando
esta generandole el servicio nuevo, y ahora estan trabajando mucho en el tema de,
generarles a ellos una motivacion, recordemos que como somos empleados publicos
no podemos darles una bonificacién, un extra por la venta de estos productos, pero si
le generan a ellos por ejemplo todo este tema de camparfias, de capacitaciones, a
veces hasta de plata de ellos sacan para el dia de una capacitacion darles a ellos una
reposteria, darles este un fresco, entonces todo esto ha generado como un arraigo y
una motivacion en ellos y producto de esto, es que la tienda en linea ya ha generado
ventas por mas de 100 000 000 de colones, no todo queda para la empresa porque
se tiene un socio comercial, pero sin lugar a dudas sin el apoyo de los compafieros de
Atencion al Cliente y de los Centros de Atencion, no se hubiera podido llegar a esto,
ese ha sido como el apoyo que ellos nos han dado.

El sefior Luis Guillermo Alan indica que a eso iba, entonces son aspectos que deben
de considerar para seguir potenciando y cada dia reafirmando e incentivando mas,
para que si hasta aqui, han visto que nos esta funcionando, lo bueno hay que
potenciarlo y hay que cuidarlo, eso por un lado y la otra consulta es, en la pagina 5
también ustedes indicaron que el incremento en kW a los nuevos modelos de negocios
se habla de un incremento y se dice que estuvo bien, cuando vienen haciendo el
andlisis pero hablaron de un plan remedial dice que mejoré el segundo trimestre, le
interesaria conocer un poco mas de ese plan remedial o si es el que va enfocado
cuando han estado hablando de cargadores eléctricos, de los buses y todo este tipo
de situaciones, sino que le amplie un poquito mas con relacién a los del plan remedial.
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El sefior Parmenio Barrantes responde que empezaron el primer mes, el mes de
enero, cumpliendo la meta que era el 20%, febrero y marzo no la cumplieron, llegaron
como a 17% o un 18%, entonces tenia que buscar un plan remedial, entonces la
metodologia lo indica, que si usted no cumple durante dos meses un indicador tiene
que buscar el Plan Remedial, empezaron a trabajar como usted lo dice, con el tema
de los centros de carga, tienen un compafero que se llama Alexander Porras, que ha
trabajado mucho el tema de cargadores rapidos, pasaron de colocar un cargador al
mes, Alexander se enfocd con empresas privadas, por ejemplo con la Asociacion de
la Caja Costarricense del Seguro Social, con el Museo de los Nifios les pusimos 3
cargadores, el impacto de y la venta en kWh de esos cargadores les ayudé a cumplir
con la meta que tenian, y a lograr como quien dice, recuperar el terreno perdido de
los meses anteriores y justamente por eso al cierre del primer semestre quedaron con
un 21.33% el 20%, Cual es la moraleja aca, usted lo pregunta muy bien don Guillermo.
LLa movilidad eléctrica es lo que esta moviendo mas la aguja con el tema de los kWh
por nuevos negocios, entonces ahi es donde ellos quieren seguir trabajando
fuertemente.

El sefior Luis Guillermo Alan agradece, de verdad que puede ver el esfuerzo y la
creatividad, légicamente que se esta teniendo en esto y a seguir en esa misma linea.
Asi es que felicitaciones.

El sefior Rayner Garcia apoya y motiva a que sigan en esto, Parmenio sabe que desde
hace muchos afios, en la cual pues viene tambiéen llevando este proceso, han
presionado en este tema y bueno saben que hay que ir despacio pero a paso firme y
sin duda alguna siempre seguira contando con el apoyo de este érgano colegiado, no
resta mas que agradecer, felicitar y solicita hacer extensivo la felicitacion y apoyo de
este Consejo de Administracién al equipo de la Unidad de Desarrollo de Negocios
para seguir adelante y en las proximas entregas puedan tener mas cosas, nuevos
negocios.

Una vez que la Gerencia General y su equipo de trabajo se retira de la sesion, en el
seno del organo colegiado se analiza y discute la propuesta de acuerdo.

Después de discutido y analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas
por los expositores, el Consejo de Administracion, por unanimidad y en firme emite el
siguiente acuerdo:

Considerando gue:
1. El Consejo de Administracion, segun el capitulo Il articulo 1 del acta de la

Sesion Ordinaria Virtual No. 2672 celebrada el lunes 13 de mayo de 2024,
acuerda lo siguiente:
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l. Dar por conocido y recibido el Informe de Rentabilidad de la
venta de servicios no regulados realizados por la CNFL, del
primer trimestre del ano 2024, suscrito por la jefatura de la
Unidad Desarrollo de Negocios mediante oficio 2220-0074-2024
del 17 de abril del afio 2024.

Il. Instruir a la Gerencia General para que los futuros informes de
rentabilidad de la venta de servicios no regulados de la CNFL,
contenga un cronograma que muestre los plazos de atenciéon de
cada uno de los negocios.

lll. Instruir a la Gerencia General para que los futuros informes de
rentabilidad de la venta de servicios no regulados de la CNFL,
contenga una estimacioén del valor publico esperado.

IV. Instruir a la Gerencia General que presente como un anexo al
informe de rentabilidad de la venta de servicios no regulados de
la CNFL, las iniciativas o posibles casos de negocio no
priorizados y los costos incurridos en ellos.

. La Unidad Desarrollo de Negocios mediante oficio 2220-0146-2024 del 15 de
julio del ano 2024, remite a la Gerencia General el Informe de Rentabilidad de
la venta de servicios no regulados realizados por la CNFL, correspondiente al
segundo trimestre del afio 2024, el cual atiende la informacion SDIlCltada por el
Organo Colegiado en el considerando anterior.

. La Gerencia General, mediante oficio 2001-0947-2024 de fecha 24 de julio de
2024, aprueba y remite al Consejo Administracién el Informe de Rentabilidad
de la venta de servicios no regulados realizados por la CNFL, correspondiente
al segundo trimestre del afio 2024 para su seguimiento.

. El Reglamento Interno del Consejo de Administracién, en su articulo 6 inciso
ff), establece como deberes del Organo Colegiado: “Aprobar los informes de
gjecucion, seguimiento y modificacion de la Estrategia Empresarial”. En este
caso los informes de Rentabilidad de la Unidad Desarrollo de Negocios, aportan
al objetivo estratégico OE.03. Desarrollar nuevos modelos de negocio con la
descentralizacion del Sistema Eléctrico orientado a generar publico, al afo
2027.
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POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 4.

I. Dar por conocido y recibido el Informe de Rentabilidad de la venta
de servicios no regulados realizados por la CNFL, del segundo
trimestre del ano 2024, suscrito por la jefatura de la Unidad
Desarrollo de Negocios mediante oficio 2220-0146-2024 del 15 de
julio del afio 2024, el cual contiene la informacion solicitada en la
sesion ordinaria N° 2672 del lunes 13 de mayo del 2024,

II. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracion que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su atencioén, asi
como al Comité de Vigilancia y a la Auditoria Interna para lo que
corresponda. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. Informes sobre la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones
corte el mes de julio de 2024

El sefior Rayner Garcia informa que se recibio el oficio de la Gerencia General 2001-
1036-2024 de fecha 14 de agosto de 2024, en donde se somete a conocimiento del
Consejo de Administracion el Informes sobre la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones corte el mes de julio de 2024. Para estos efectos se invit¢ a la sesidon
a los sefores Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general, Juan MI. Casasola
Vargas, jefe de la Direccion Administracion y MBA. Esteban Rodriguez Umania, jefe
de la Unidad Proveeduria Empresarial, para que se refieran al tema.

El senor Luis Fernando Andrés indica van bastante bien, lo van a ver en esta
presentacion, la verdad es que se le ha dado un seguimiento muy fuerte de la
Gerencia, juntamente con la direccion de don Esteban para que le dé seguimiento que
corresponde ya en la parte operativa y dia con dia. Hay una direccion que esta un
poco atrasada, pero estan tratando de ayudarle para que salga adelante y ver si puede
recuperar un poco en lo que le queda de este segundo semestre, tiempo para para
salir con sus compras.

El sefior Esteban Rodriguez presenta el Informe sobre la ejecucién del Plan Anual de
Adquisiciones corte el mes de julio de 2024.

Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones

Al cierre del mes de julio del 2024, el Plan Anual de Adquisiciones presenta el
requerimiento de gestionar 709 procedimientos de contratacion, por un monto total
anual de ¢£23.527.928.741,86, informacién recopilada de acuerdo con lo suministrado
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por las dependencias de la CNFL, en relacion con sus necesidades de compra
aprobadas en el presupuesto ordinario 2024.

Se contabilizé al finalizar el mes de julio 2024 un total de 216 procedimientos
gestionados segun el Sistema Integrado de Compras Publicas “SICOP”, de los cuales
75 logran su condicion de adjudicacion en firme durante este bimestre y los restantes
pendientes 64 contindan el tramite de adjudicacion segun los plazos establecidos.

Al cierre de julio 2024, se encuentra en gestion el 47 % de la totalidad de tramites de
compras proyectados para las adquisiciones del 2024, los cuales corresponden a un
monto estimado de $10.581.670.576 que de lograrse su firmeza, nos permitiria
proyectar un 80% de ejecucion de los recursos financieros asociados al Programa de
Adquisiciones al corte del mes de setiembre 2024 correspondiente al siguiente
bimestre, pero sin dejar de lado las gestiones pertinentes que se deben realizar para
consolidar y definir la mejor metodologia para ejecutar el 20% restante del Plan Anual
de Adquisiciones que no se ha tramitado a la fecha.

También que, en el bimestre en estudio, se mantiene la gestion de tramites que no
iniciaron su proceso segun la fecha establecida en el programa de adquisiciones, esto
en comparacion a los datos establecidos en el informe del abril y mayo 2024,
permitiendo que durante estos dos meses se gestionaran tramites pendientes de los
meses de enero a mayo del 2024, disminuyendo el rezago de #6.429.160.344 a solo
1.864.859.182, permitiendo que se reduzca en un 71% el monto que se proyectaba
a distribuir en los meses de junio a setiembre 2024, esto segln el informe de los meses
de abril y mayo.

Ademas, se evidencia que en este bimestre se adelanté un total de $501.826.834,
segun lo proyectado en el programa de adquisiciones para los meses de agosto a
setiembre 2024, pero se sigue manteniendo contrataciones que no se gestionaron la
suma de ¢1.864.859.182 de lo proyectado en el plan de adquisiciones, por ende, el
equivalente al monto no tramitado para contrataciones al cierre del presente bimestre
es de un total de €£3.529.268.477 (considera lo pendiente de enero a julio del 2024),
por lo tanto, se estima un incremento en la gestion de los procedimientos de
contratacion del programa de adquisiciones para los meses venideros.

Sumado a la anterior, se ha estado coordinando con las diferentes Direcciones para
que validen si todo lo establecido en el Programa anual de adquisiciones corresponde
a nuevos procedimientos de compras, o de lo contrario, se proceda con el oficio
respectivo para eliminarlos de dicho plan, lo que ha generado que a la fecha se elimine
un monto de ¢11.346.605.874 correspondientes a diferentes contrataciones que no
se van a gestionar durante el 2024, variaciones en las necesidades, reclasificacion de
los recursos y tipos de contrataciones, compras agrupadas o correspondian a
prérrogas de un contrato.
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Estaria pendiente de definir como se va a proceder con los ¢4.620.120.132 en los
siguientes meses del 2024, debido a que arrastra el pendiente de los primeros 7
meses del afio por un monto de €3.529 millones, por lo que se debe seguir trabajando
en los mecanismos de control y seguimiento por parte de las Direcciones en
coordinacion con la Unidad Proveeduria Empresarial y la Unidad Administracion
Financiera y Contable, para los procesos de confeccidn y gestion de los respectivos
tramites de contratacion.

Conclusiones y acciones de mejoras ejecutadas

Conclusiones

s

De acuerdo con los requerimientos de compras registrados en el Plan Anual de
Adquisiciones para el mes de julio del 2024, se proyectaba alcanzar el 93% de
publicaciones de los procedimientos de contratacién, que equivale a un monto
de ¢ 21.066.250.252, sin embargo, al mes de julio sélo se ha gestiono ante la
Unidad Proveeduria Empresarial un monto de @ 17.536.981.776 (83%),
generando un rezago en lo proyectado de ¢ 3.529.268.477 para los siguientes
meses.

Se tiene en tramite el 47% de las compras proyectadas en el Plan Anual de
Adquisiciones por parte de la Unidad Proveeduria Empresarial, pero de no
acelerar el proceso de formulacion y gestidon en SICOP se podria estar
comprometiendo el 20% de tramites restantes para los Ultimos meses del afio.

Se esta aplicando mayor atencion a los procesos de compras en la Direccion
Estrategia Empresarial, Direccion Transformacion y Gestion Tecnolégica y la
Direccion Comercializacion. '

Acciones de Mejora:

1.

La Unidad Proveeduria Empresarial en conjunto con la Unidad Administracion
Financiera y Contable, contintia aplicando un esfuerzo sostenido para consultar
por medio de oficios bimensuales a todas las Direcciones.

Se ha dado un acercamiento con las Direcciones que posee un bajo porcentaje
de cumplimento por parte del equipo planificacién de compras del Area
Planificacion y Adquisicion de Bienes y Servicios, acompafiados de la Unidad
Proveeduria Empresarial

Se continda con las reuniones de seguimiento por parte de la Gerencia General
con cada Direccidn, para el seguimiento de la ejecucidon presupuestaria, que
tiene relacion directa con el cumplimiento del plan anual de adquisiciones.
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El sefior Rayner Garcia agradece por esta presentacion comenta que hay un esfuerzo
significativo que han realizado, hay méas por hacer, y saben que hay algunas areas
rezagadas por tema del proceso, que viene desde hace algunos meses ahi en cierres,
lo cual es importante, el apoyo de aqui en el cual se ha mencionado especialmente
con los ases para poder ver si efectivamente podrian tener, un buen cumplimiento de
metas, de este tema posicionamiento, recuerden que ese tipo de cosas impactan al
tema del cumplimiento del presupuesto o de la ejecucién presupuestaria, lo cual va
intrinsecamente esté ligado, entonces, es un tema importante que tiene que seguir
viendo, visualizando y poderlo concretar al mayor acercamiento posible.

El sefor Luis Guillermo Alan comenta que, tal y como lo indicaba don Rayner,
efectivamente, don Juan Manuel y don Esteban, se ve es el esfuerzo, que se ha
realizado tanto desde la Gerencia General como en la figura de Juan Manuel y su
persona en los avances que se han logrado, y estd seguro que ahora para este
semestre con la desaplicacion de la Ley de Contratacion Publica, eso los va a ayudar
a poder avanzar y lograr las metas maximo si se sigue con la misma dindmica que ha
estado llevando a cabo. Tiene dos comentarios, la primera duda que tiene es con
relacion al oficio que se habla ahi, eso lo tenian bien claro cuando les han venido
hablando en otras sesiones de lo que se esta haciendo, las reuniones, los oficios, para
darle un seguimiento. ¢Pero la duda es, ese oficio es bimensual o es mensual? Es
que el lo visualizaba como que el oficio era mensual porque los informes que les dan
son bimensuales, entonces nada mas que le aclaren ese ese punto.

El sefior Esteban Rodriguez responde que, el informe es bimensual, pero va
intercalado con el informe del Consejo, por ejemplo, a ellos se les mando en junio para
que tengan un mes de accion y que se vea mayor presion para el siguiente mes, por
ejemplo, ahora a inicios de septiembre tenemos que pasarles el siguiente informe y
ya este seria el definitivo que seglin nuestro plan a octubre deberian tenerlo todo, van
a ponerle mas presion para presentar el informe de octubre al Consejo y con esa
interaccion, esa presion realizada.

El sefior Luis Guillermo Alan indica que la otra pregunta es, en el informe indicaron
que se solicitd a las Direcciones indicar si no iban a realizar la contratacion, y hubo
un, ajuste ahi de €11 000 millones aproximadamente, eso afectara o ya se tiene la
claridad que no va a afectar la prestacion de los servicios.

El sefior Juan Manuel Casasola indica que es una buena pregunta, si, efectivamente,
como menciond en la presentacion, el Plan de Adquisiciones, como es el segundo que
se construy6 con esta nueva version de la Ley de Contratacion Publica, tenian algunas
inquietudes las Direcciones, y eso se fue revisando conforme avanzé el periodo y se
fue interiorizando y profundizando mas los mecanismos de contratacién en el Plan de
Adquisiciones, ellos pusieron el monto, por ejemplo, de una propuesta de contratacién
por demanda, entonces pusieron el monto de 3 periodos de una sola vez, cuando el
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monto es sobre el periodo que estamos y no sobre los 3 periodos, entonces en esas
revisiones se ajustaron a ese tipo de contrataciones al monto del afio, en este caso el
2024, y otras que también tenia que ver con estas dependencias que por su naturaleza
después se analizé que eran materiales que podian ser agrupados, entonces se
agruparon en otra, se pasaron de Direccion, por decirlo asi, se agrup6 en una para
que fuera realizado, so6lo una direccién, eso también, este hace que desde el punto
de vista del plan se disminuya el monto y efectivamente, eso no afecta en la prestacion
de los servicios con la calidad y oportunidad que la compafiia ha venido realizando
hasta la fecha y de aqui para arriba, tampoco, si reitera que efectivamente cuidaron
esos detalles, para hacer estas revisiones que todos los meses hace la Proveeduria
con la Direccién de don Esteban, esta es la explicacion de los 11 000 millones, de
esos ajustes que se realizaron.

El sefior Luis Guillermo Alan agradece y felicita por todo el esfuerzo que se esta
haciendo y a seguir en esa misma direccion.

El sefior Rayner Garcia indica agradecerles en ser extensivo la felicitacion del director
Alan, que agrupa también el sentimiento de este érgano colegiado, y por favor hacerlo
extensivo nuevamente, repite, a todos los companeros de la Proveeduria y todas de
las diferentes areas, porque saben que eso es un trabajo en equipo, la Proveeduria
mas alla de tramitar los procesos de procesamiento, tiene que ejercer la coordinacion
a nivel de las areas y también para la Gerencia General que ha logrado esta cuestion
de equipo en este tema, el procedimiento y quiero dejarlo claro, la salida que tiene ICE
como Casa Matriz, también genera la cobertura a las subsidiarias CNFL en este tema
de las reacciones de la nueva ley, consulta a Juan Manuel, si ya lo han corroborado.

El sefior Juan Manuel Casasola responde que es importante realizar un primer
acercamiento sobre el voto en la Sala, de la declaracion de inconstitucionalidad de los
articulos establecidos en el cual los restituyen el régimen especial de contratacion, al
ICE y las empresas del Grupo ICE y eso grato, pero los tiene ahora corriendo
nuevamente porque toda la documentacion anterior, ya se habia desaplicado, por
decirlo asi, y se habia retirado de Analisis Administrativo. Ahora ya organizaron los
equipos de trabajo para retomar la documentacién, actualizarla, porque el Reglamento
que tiene hoy el anterior, el Reglamento de Adquisiciones de las empresas del Grupo,
hace referencia a la Ley de Contratacion Administrativa, la ley que ya fue derogada,
entonces estan actualizando toda la documentacién, de paso estan agregando a las
mejores practicas que obtuvimos de todo este trabajo, porque de todo se rescatan
cosas buenas, cosas que les da mejor aplicaciéon de la Ley de Control Interno, de la
Ley de enriquecimiento llicito, Politica Corporativa, de Gestion de Riesgo y
Corrupcién, ahora estan corriendo para devolverse, por decirlo de alguna manera, al
esquema que tenian con el reglamento especial y estan poniéndole fuerte para estar
listos, ojala cuando ya sea publicado el voto, para verlo integralmente y ver qué otras
cosas podria ajustar.

R TR
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El sefior Guillermo Sanchez complementa que, ya la Direccion de Administracion y
Finanzas y la Proveeduria estan coordinando con la Asesoria Juridica una sesion del
trabajo, porque tienen planteado o previsto que con la colocacion de la sentencia que
menciond Juan Manuel la 2248324 del 7 de agosto 2024 y conforme a la publicacion
del primer aviso en el Boletin Oficial y por ende la anulacién de la Norma del 135 C
que eventualmente, como bien decian, les restablece los articulos y el régimen
especial al ICE y sus empresas de la 8660, lo cierto es que también hay varias
inquietudes, no solamente es coger el reglamento, sino que también hay temas ahi
que tenian que precisar, como la Junta de Adquisiciones, recuerden que era el
Consejo de Administracion el que adjudicaba, también hay un tema de limites
econdmicos sobre el tema del Reglamento de referéndum, que tiene que ajustar, pero
también es importante decirlo aca de una vez, a la hora de anular esos articulos,
también se estan anulando varios articulos, de aplicacion de articulos, como la
Facultad de Fiscalizacion de la Contraloria articulo C, dice esto, porque el tema se las
trae, no solamente es continuar con la autonomia administrativa y financiera que la
8660 daba al ICE y empresas, sino también revisar a la hora de desaplicar esos
articulos que otras amplitudes le estaria dando el voto a la Sala, al ICE y empresas.

El sefior Luis Fernando Andrés indica que solamente para complementar las dos
cosas que ha dicho Juan Manuel y Guillermo, y finalmente lo que piensan hacer es
una sesion de trabajo, una vez que tengan todos los reglamentos listos y definitivos,
absolutamente todas las personas que tienen que ver con compras y todo ese tipo de
cosas, precisamente en algun momento hubo un servicio preventivo, de la Auditoria
Interna, hacieéndoles ver algunas deficiencias que tenian en el control de los gastos
que tenian antes, y con Juan Manuel se ha reunido un par de ocasiones para ver todos
estos detalles que sabiendo que tienen ya una recomendacion de Auditoria, volver a
fallar en ese sentido, quieren una reunion muy fuerte donde van a ser inclusive
responsables a cada una de las personas, en caso de no acatar las recomendaciones
que la, la Direccion de Administracion de Finanzas ponga para todo el tema de
compras, asi como nos libera, también hay que poner la parte complicada de hacer
sancionatorio, las personas que no cumplan con los reglamentos que tengan
elaborados para esas fechas, eso es importante que ustedes como Consejo lo sepan,
porque no poden tolerar que a veces hay gente que no liquida las facturas, que no
presenta las liquidaciones y eso mas bien viene a ser un problema en todo el cierre
contable de la administracion y en eso quieren también ser un poquito rigurosos, con
la gente y que el Consejo sepa que va a haber un poco también de mano dura en este
tipo de temas, inclusive dicho a priori, para que después la gente no salga diciendo
que desconocia los reglamentos que van a plantear al respecto.

El sefior Rayner Garcia agradece el haberse hecho presente a la sesion, instarlos a
seguiry continuar y de lograr hacerse a la meta de concluir procesos de apreciamiento
y bono, el tema de gestion.
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Una vez que la Gerencia General y su equipo de trabajo se retira de la sesion, en el
seno del 6rgano colegiado se analiza y discute la propuesta de acuerdo.

Después de discutido y analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas
por los expositores, el Consejo de Administracién, por unanimidad y en firme emite el
siguiente acuerdo:

Considerando que:

1. En sesion ordinaria No.2621 celebrada el lunes 27 de febrero de 2023, en el
Capitulo IV, articulo 3, el Consejo de Administracién acordé solicitar a la
Gerencia General presentar al Consejo de Administracion, informes
trimestrales sobre la ejecucion del plan anual de adquisiciones.

2. En sesion ordinaria virtual No.2671 celebrada el 06 de mayo de 2024,
Capitulo Ill, articulo 4, modificd el acuerdo tomado en la sesion ordinaria
No.2621 e instruyé a la Gerencia General presentar el informe de
seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones 2024 de forma
bimensual.

3. Mediante oficio 3001-0239-2024 de fecha 12 de agosto de 2024, Ia Direccién
Administracion y Finanzas remitié a la Gerencia General el “Informe
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, para los meses
Junio y Julio 2024".

4. Mediante oficio 2001-1036-2024 de fecha 14 de agosto de 2024, la Gerencia
General avala y remite al Consejo de Administracion el “Informe seguimiento
a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, para los meses Junio y Julio
2024", para su conocimiento y lo que corresponda.

o

El Reglamento Interno del Consejo de Administracién, en su articulo 6 inciso
00), establece como deberes del Organo Colegiado: “Aprobar o improbar
mediante el acuerdo respectivo, los diferentes asuntos que constituyen el
orden del dia de la sesiéon sometida a su consideracién. Asimismo, en el
capitulo de proposiciones y comentarios, pueden acordar e instruir a la
Administracion para la atencion de un asunto de interés”.

POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 5.

. Dar por recibido y conocido el oficio 2001-1036-2024 de fecha 14 de
agosto de 2024 de la Gerencia General, en el cual avala y remite al
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Consejo de Administracion el “Informe seguimiento a la ejecucion
del Plan Anual de Adquisiciones, para los meses junio y julio 2024”.

II. Instruir a la Gerencia General para que contintle con las acciones
necesarias que correspondan, para que se cumpla con el Plan de
Adquisiciones, con el fin de garantizar que la empresa cuente con
los insumos requeridos, en cada una de las contrataciones que
ejecutan las diferentes dependencias.

lll. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracion, para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su atencién y lo
que corresponda. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. Informe de litigios al mes de junio 2024

El sefior Rayner Garcia informa que con fecha 31 de julio de 2024, se recibio el oficio
2001-0983-2024 de la Gerencia General de la CNFL, donde remite para conocimiento
del Consejo de Administracion el Informe de litigios al mes de junio 2024. Para estos
efectos se invit6 a la sesion a los sefiores Luis Fernando Andrés Jacome, gerente
general y Guillermo Sanchez Willians jefe, Asesoria Juridica Empresarial, para que se
refieran al tema.

El sefior Guillermo Sanchez presenta litigios al mes de junio 2024, activos, pasivos
contingentes y Proceso Arbitral:

CNFL como parte actora

Demandado Estimacion Posible ingreso de recursos | Resultado
CCSS5/14-000410-1178-LA € 113.004.484,00. Posible Sin efecto
Instituto Nacional de ¢ 85.591.180,00 Posible Sin efecto
Biodiversidad/15-00525-0504-CI

José Manuel Ortiz Durman ¢4,000,000,00 Posible (Costas procesales) Sin efecto
(EJ.SEN)/ 07-000001-0163-CA mas intereses.

Comandos de Seguridad Delta ¢766,893,33 mas | Posible (Costas procesales) Sin efecto
S.A (EJ. SEN)/14-003028-1027-CA intereses

INSTALACIONES INABENSA S.A. | ¢602.121.769,04 Posible Sin efecto

(EJ. SEN)/ 05-001194-0163-CA
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Actor Estimacion Obligacidén | Posible Resultado
Ghella SPA CR/10-003471-1027 CA US$36.000.000,00 Remota Remota Sin efecto
ESPDH/14-10265-1027-CA Us$23 000 Remota Remota Sin efecto
Interamericana de Medios de Comunicacion | US$23 000 Probable Probable Revelacion {Hasta
S.A/ 14-006680-1027-CA ser fijada por el
juez)
Melissa Monge Pérez/15-008191-1027-CA Inestimable (Cobro | Remota Remata Sin efecto
(EJ.SEN) costas CNFL)
Gabriela Cardenas Zamora/ 16-003162-2027- | Inestimable Probable Probable Revelaciéon (Hasta
CA ser fijacla por el
juez)
Eladio Fallas Zuniga/16-003392-1027-CA Inestimable Remota Remota Sin Efecto
Coerporacion Inmobiliaria Zar Internacional Inestimable (Cobro | Remota Remota Sin efecto
S.A./17-004440-1027-CA costas CNFL)
Actor Estimacion Obligacioén | Posible Resultado
Los Anturios S.A/18-002946-1027-CA inestimable Probable Probable Revelacion
Mauro Murillo Arias/18-000587-1027-CA Inestimable Remota Posible Revelacion
Siany Barboza Fonseca/21-000648-1027-CA ¢320.000.000,00 Remota Remota Sin efecto
Hidroeléctrica Noble S.A. (Accionista Minoritario | ¢856.007.000,00 Remota Remota Sin efecto
CNFL)/19-004362-1027-CA
GHELLA SPA (Sucursal De Costa Rica) $705,000.000 mas Remota Remota Sin efecto
las costas
Henry Noel Meza Urbina y otros/22-5601-1027- ¢1.000.000,00 Remota Remota Sin Efecto
CA
Jorge Edwin Lao Largaespada/22-005587-1027- | ¢4.082.407,50 Remota Remota Sin efecto
CA
Actor Estimacion Obligacidn Posible Resultado
Wiltiam Dalorzo Chichilla/23-003560-1027-CA | Inestimable Remota Remota Sin efecto
(Medida Cautelar)
Juan Manuel Casasola/23-005866-1027-CA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Allan Pizarro Retana/23-007074-1027-CA Inestimable Remota Remota Sin efecto
CNFL S.A. parte demandadal Arbitraje Institucional
Actor Estimacion Obligacion Posible Resultado
Grupo Corporativo SARET S.A $ 32,000,000 Posible Posible Revelacion
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CNFL S.A. parte demandadal/Laborales
Actor Estimacion Obligacion | Posible salidade ¢ | Resultado
Hermes Richmond Fonseca/16-00034-641- | Inestimable Probable Probable Revelacion (Tercera
LA Instancia Rogada)
Herley Sanchez Viquez/15-000800-0166-LA | Inestimable Posible Posible Revelacion (Arreglo
Extrajudicial)
Roger Porras ZUniga/16-000492-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Carlos Hidalgo Rodriguez/15-000920-166- Inestimable Posible Posible Revelacidn
LA
Kattia Villar Bonilla/17-001707-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Luis Diego Villalobos Yock/17-002739- Inestimable Remota Remota Sin efecto
0173-LA
Sebastian Regidor Castro/18-000930-0173- | Inestimable Remota Remota Sin efecto
LA
Actor Estimacion Obligacién Posible salidade ¢ | Resultado
Alexis Mora Leén & otros/18-000828-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Emilia Alvarado Segura/17-001267-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Jorge Badilla Concepcién/18-000788-0173-LA ¢25.000.000 Remota Remota Sin efecto
Alejandra Villalobos Sequeira/17-002819-0173-LA | ¢325.000.000,00 | Remota Remota Sin efecto
Mayela Quesada Ramirez/20-001031-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Sidney José Kniland/21-000006-1557-LA (EJEC Inestimable Remota Remota Sin efecto
SENT. Costas a favor CNFL)
Carlos Mondragén B/21-000007-1557-LA (EJEC Inestimable Remota Remota Sin efecto
SENT. Costas a favor CNFL)
Marcelo Bustos Leal/21-000005-1557-LA (EJEC Inestimable Remota Remota Sin efecto
SENT. Costas a favor CNFL)
Juan Carlos Zamora H/21-000008-1557-LA (EJEC Inestimable Remota Remota Sin efecto
SENT. Costas a favor CNFL)
Actor Estimacion Obligacion Posible salidade ¢ | Resultado
Anthony Williams Mesén/23-001366-1178-LA ¢5,000,000.00 Remota Remota Sin efecto
Omar Madrigal Méndez/23-000429-1102-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Shirley Garcia Vindas/23-002876-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Luis Diego Hidalgo S/24-000064-1550-LA ¢3,000,000 Remota Remota Sin efecto
Ricardo Ramirez 5/24-000392-0166-LA (EJEC ¢ 20,000,000,00 Remota Remota Sin efecto
SENT. Costas a favor CNFL)
Alexis Mora Ledn & otros/18-000827-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Kevin Sanchez Leiva/23-002811-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Dafne Lowis Pérez/23-002909-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Fernando Alfaro Zumbado/23-002332-1102-LA $10,000,000,00 Remota Remota Sin efecto
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CNFL S.A. parte demandada/Laborales (Reclamo Media hora)

Actor Estimacion Obligacion Posible salidade ¢ | Resultado
Juvenal Calveo Solis/20-001240-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Martin Chavarria Zumbado/20-001242-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
William Bolafios Arroyo/20-001243-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Mario Arguedas Madrigal/20-001238-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Jose Alfaro Ramirez/20-001247-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Marco Amuy Morales/20-001233-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Carlos Alvarez Arguedas/20-001236-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Oscar Hernandez C./20-001740-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Oscar Mora Pérez/20-001748-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
José Fallas Rojas/20-001234-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Rodrigo Anchia Villalobos/20-001745-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Actor Estimacion Obligacion Posible salidade ¢ | Resultado
Giovanni Pérez Arguedas/20-001703-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Roger Madrigal Arroyo/20-001239-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Luis Pérez Arguedas/20-001235-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Juan Alvarez Arguedas/20-001237-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
José Salas Castillo/20-001246-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Mario Villegas Nunez/20-001751-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Mario Sanchez Castillo/20-001743-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Manuel Castillo Venegas/20-001744-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Jorge Salas Jiménez/20-001754-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Eliécer Torres Vargas/20-001753-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
José Rodriguez Soto/20-001741-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto

CNFL S.A. parte demandadal/Laborales (Caso Profesionales)

Actor Estimacion Obligacion | Posible salidade ¢ | Resultado
Roberto Bonilla Castillo y otros/11-00219-1178-LA | Inestimable Si Posible Revelacion. (Ejec.

Sent)

Adriana Porras ZUhiga & otros/23-000360-0173-LA | Inestimable Posible Posible Revelacion
Gonzalo Peina Wille/23-000080-1178-LA Inestimable Posible Posible Revelacion
Andrés Alvarado Gonzales & otros/23-000862- Inestimable Posible Posible Revelacion
0173-LA

Xiomara Alvarado Alcazar & otros/ Inestimable Posible Posible Revelacion

Juan José Carballo Hernandez/23-001508-0505-LA | Inestimable Posible Posible Revelacion
Adriana Alvarez Villalobos/23-002502-0166-LA Inestimable Posible Posible Revelacién
Marton Casanova Jarquin/24-000413-0166-LA Inestimabte Posible Posible Revelacion
Adan Marchena & Otros/23-002937-0173-LA inestimable Posible Posible Revelacion
Ilvannia Cascante Parra/24-000414-0166-LA Inestimable Posible Posible Revelacion




%Cﬂﬂ. Compafia Nacional
L de Fuerzay Luz, S.A. N° 109

Consejo de Administracién 4061008921243

CNFL S.A. parte demandada/Laborales (Diferencia Cesantia)

Actor Estimacion Obligacion Posible salidade ¢ | Resultado
Asdribal Castillo Cérdoba/24-000465-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Fabio Campos Zamora/24-000467-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Johnny Rojas Saborio/24-000473-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
William Castillo Ramirez/24-000470-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Hubert Rescia Morales/24-000472-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Solén Guevara Flores/24-000454-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Rolando Castafeda Ramirez/24-000460-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Carlos Mora Agilero/24-000466-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Hernan Vargas Berrecil/24-000461-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Oscar Valverde Fonseca/24-000469-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Manuel Aguilar Arrieta/24-000463-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Olger Herrera Diaz/24-000464-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Actor Estimacion Obligacién Posible salida de ¢ | Resultado
Carlos Ramirez Zuniga/24-000471-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
José Alfaro Ramirez/24-000468-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Miguel Cérdoba Arias/24-000474-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Rodolfo Luna Avila/24-000470-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Rolando Castaneda Ramirez/24-000456-1178-LA | Inestimable Remota Remota Sin efecto
Gilberto Soto Mora/24-000468-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Rolando Solis Marin/24-000475-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Evelio Lara Corrales/24-000467-1178-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Orlando Soto Vasquez/24-000459-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Norman Segura Marin/24-000462-0173-LA Inestimable Remota Remota Sin efecto
Federico Zumbado NUfez/24-000462-1178-LA inestimable Remota Remota Sin efecto
Adrian Calvo Ramirez & Otros/24-000448-0173-LA | Inestimable Remota Remota Sin efecto

El sefior Luis Guillermo Alan indica que, con relacion a la demanda de los
profesionales, y referente a la aplicacién del articulo 71 en la Convencion Colectiva.
Consulta si tiene conocimiento de que hay alguna demanda en transito de un grupo
bastante considerado de funcionario o exfuncionarios demandando en la misma
direccion.

El sefior Guillermo Sanchez responde que si, ahi, dentro de la ultima demanda que
presento en la ultima diapositiva, ahi hay también gente que es exfuncionaria, Adrian
Calvo Ramirez y otros.

El sefor Luis Guillermo Alan continua, pero esa demanda el titulo dice por (diferencia
cesantia), y la otra es la demanda (Caso Profesionales), desea saber si hay algun
grupo mayor.

El sefior Guillermo Sanchez responde que, en esta otra Marlon Casanova, Jarquin y
otros, y Adan Marchena y otros, ahi donde estan los algunos exempleados, tambien
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en esas Ultimas demandas, tanto el de Marlon, Adan e lvannia es sola, pero y Marlon
tambien Adan Marchena y otros, es donde vienen otros empleados he incluso algunos
exempleados.

El sefor Luis Fernando Andrés menciona que Marchena y otros, superan las 250
personas.

El sefior Luis Guillermo Alan consulta si hay alguna demanda que esté representando
este German Calderon, que ha estado escuchando por ahi, que también estaba
presentando demandas en esta linea o el caso de German esta por el lado de la
cesantia.

El sefior Guillermo Sanchez responde que si, efectivamente don German Calderdn
Lobo es abogado representante de un grupo de profesionales en los dos temas, tanto
en el tema las diferencias por cesantia, como en la demanda a los profesionales, en
el caso de Adan Marchena y otros, lo que recuerda y de Xiomara Alvarado Alcazar y
de la que menciont de Michelle Fonseca, son firmadas por don German Calderén, por
el momento son las que recuerda.

El senor Luis Guillermo Alan indica que, segun el comentario que usted indico
anteriormente para eventualmente valorar un dictamen que hay al respecto de lo
referente al articulo 71 de la Conversién Colectiva de BDS, estamos a la espera de
una sentencia mas.

El sefior Guillermo Sanchez responde que si, efectivamente, como existe actualmente
la unica sentencia en Roberto Bonilla Castillo estan a la espera de constituir la
jurisprudencia, o sea que hayan dos o mas resoluciones en un mismo asunto, entiende
que en este caso estan proximos por fallar Gonzalo Pefia Wille y el otro caso Carlos
Hidalgo, que estaba en una lamina anterior, que se les quedo ahi por las fechas de
presentacion de la demanda, pero que este estarian a la espera, son las demandas,
mas proximas a fallar Gonzalo Pefia, Willi y Carlos Hidalgo para poder hacer las
valoraciones respectivas y recomendaciones a la Gerencia General para
eventualmente traer el conocimiento del caso aqui al érgano colegiado para lo que
corresponda.

Después de discutido y analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas
por los expositores, el Consejo de Administracion, por unanimidad y en firme emite el
siguiente acuerdo:

Considerando que:

1- Mediante oficio 2020-0298-2021 de fecha 20 de octubre de 2021, el Consejo
de Administracion de la CNFL, comunica a la Gerencia General el acuerdo
tomado en el capitulo Ill, articulo 3 del acta de la Sesién Ordinaria Virtual No.
2564, celebrada el martes 14 de setiembre de 2021, en el que establece, para
lo que aca respecta, lo siguiente:
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“IV. Modificar lo instruido en el oficio 2020-0111-2021 de fecha 6
de mayo de 2021, para que en lo sucesivo el Informe de Litigios y
su impacto financiero CNFL, se presente semestralmente con
corte a los meses de junio y a diciembre de cada ario, lo anterior,
sin socavar que se puedan dar informes previos en caso de que
alguna situacion lo amerite.

2- Mediante oficio 2201-0272-2024 de fecha 30 de julio de 2024, la Asesoria
Juridica Empresarial remitid a la Gerencia General, los documentos atinentes
al Informe de litigios con corte a junio 2024, con el fin de dar cumplimiento a
lo instruido en el oficio 2020-0298-2021 de fecha 20 de octubre de 2021 de la
Secretaria del Consejo de Administracion.

3- La Gerencia General mediante oficio 2001-0983-2024 de fecha 31 de julio de
2024, avala y remite al Consejo de Administracion el “Informe de litigios con
corte a junio 2024".

4- El Reglamento Interno del Consejo de Administracién, en su articulo 6 inciso
o0o) establece como deberes del Organo Colegiado el siguiente: “Aprobar o
improbar mediante el acuerdo respectivo, los diferentes asuntos que
constituyen el orden del dia de la sesion sometida a su consideracion...”

POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 6.

I. Dar porrecibido y conocido el oficio 2001-0983-2024 de la Gerencia
General, en el cual se remite al Consejo de Administracion el
Informe de litigios con corte a junio 2024, en cumplimiento de la
remision semestral acordada segun el capitulo lll, articulo 3 del acta
de la Sesion Ordinaria Virtual No. 2564, celebrada el martes 14 de
setiembre de 2021.

Il. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracion para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su
conocimiento y lo que corresponda. ACUERDO FIRME.

CAPITULO V COMENTARIOS Y PROPOSICIONES DE LOS SENORES
DIRECTORES

ARTICULO 1. Recordatorio Capacitacion Mercado Eléctrico
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El sefior Rayner Garcia les indica que la Secretaria les estaria consultando por un
tema en especifico, que es la participacidon de la Capacitacion sobre Mercados
Eléctricos, por lo cual es importante que estén prestos al correo de dofia Carmen para
lograr concretar los espacios que les esta habilitando el sefior Gerente General para
participar como érgano colegiado en esta capacitacion de Mercado Eléctrico Regional.

Los sefiores directores del Consejo de Administracion toman nota.
ARTICULO 2. Reunién con Gerencia General tema Generacion Distribuida

El sefior Rayner Garcia menciona que el otro tema que también le pidieron que les
comunigue de parte de la Gerencia General es el tema sobre abrir un espacio extra
de sesion del Consejo de Administracion puede ser presencial, estan proponiendo
hacerlo en el Auditorio Coronado y es sobre el tema de la ampliacion, sobre la Ley de
Generacion Distribuida, esto conforme a un tema que van a tratar de exponer en las
proximas semanas, pero no quieren como traerlo al Consejo sin una antelacion, mas
bien con un refrescamiento sobre qué trata el tema para lograr ampliar sumamente lo
necesario y tal vez que en un momento de exposicion de una media hora, que es lo
que se les puede dar en una sesion del Consejo no se logre materializar con la
amplitud que se requiere. El dia de manana esta presidencia les estara escribiendo
un correo a todo el organo colegiado, ampliando mas el tema y sobre todo tratando
de buscar un espacio, que sea fuera de una sesién del 6rgano colegiado, debido a
que es un tema, meramente si bien es cierto informativo, lo que se pretende es dejar,
conceptos basicos, que tal vez en una sesion el tema en oficial, no se puede ampliar
lo suficiente por tiempo, mafiana esta Presidencia estaria ampliandoles el tema via
correo electrénico y proponiéndoles un par de fechas, ya sea presencialmente y si en
Coronado les quedara muy complicado, tratariamos de sacar algun otro dia posterior
a las 5:00 de la tarde en un par de horas, que eso es lo que mas o menos, tal vez de
una manera virtual se podria presentar.

Los sefiores directores del Consejo de Administracion toman nota.

Al no haber mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion al ser las veinte
horas con un minutos.

M’

Ing. Rayi’wér farcia Villalobos Ing. Heylen Vilalta Maietta
t

Presidente Secretaria




