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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL CONSEJO DE
ADMINISTRACION No. 2680

Acta numero dos mil seiscientos ochenta, correspondiente a la sesién extraordinaria
virtual No. 2680, celebrada por el Consejo de Administracion de la Compafiia Nacional
de Fuerza y Luz, S. A, (CNFL, S.A)) de manera virtual via Microsoft Teams,
debidamente grabada, a las diecisiete horas con ocho minutos del jueves veintisiete
de junio dos mil veinticuatro.

Directores Presentes

Ing. Rayner Garcia Villalobos, presidente, quien preside, y se une a la sesiéon desde
San Jose de la Montana, Barva de Heredia.

Ing. Heylen Villalta Maietta, secretaria, quien se une a la sesion desde Bagaces,
Guanacaste.

Licda. Rebeca Carvajal Porras, tesorera, quien se une a la sesion desde Sabalito de
Coto Brus.

Lic. José Fonseca Araya, director, quien se une a la sesién desde La Trinidad de
Moravia, San José.

Lic. Luis Guillermo Alan Alvarado, director, quien se une a la sesion desde San Rafael,
Heredia.

Administracion

MBA. Ma. Del Carmen Garcia Martinez, jefe de la Secretaria del Consejo de
Administracion.

Lic. Guillermo Sanchez Williams, asesor legal del Consejo de Administracion, quien
se une a la sesion desde Guachipelin de Escazu.

Invitados

Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general a.i., Gerencia General, quien se
une a la sesion desde Santo Domingo, Heredia.

Lic. Juan MI. Casasola Vargas, jefe de la Direccién Administracion y Finanzas.

Lic. Alexander Calderon Herrera, jefe del Area Administracion Financiera.

“Conforme al articulo 5 de la Ley 8660, articulos 184 y 188 del Codigo de Comercio,
articulos 5 inciso d), articulos 16 y 17 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion y la Directriz Mercantil DPJ-001-2020 de fecha 04 de agosto de 2020,
asi como la debida convocatoria expresa de la forma de la sesion virtual, la sede
tecnologica y el medio utilizado y la forma de participacion, se tiene por abierta la
Sesion Extraordinaria Virtual 2680 de fecha jueves 27 de junio de 2024 y se verifican
las condiciones necesarias para confirmar el quorum y la validez de la sesién virtual,
por parte de quien preside esta sesion, el sefior Rayner Garcia Villalobos, quien deja
constancia de que la presente sesion se esta realizando por interés empresarial, dada
la cantidad de temas en el Orden del dia y la hora prevista de finalizacion de la Sesion,
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a través de la tecnologia Microsoft Teams, que permite la participacion de todos los
miembros del Consejo de Administracion que se consigna en el acta respectiva,
utilizando audio, video y transmision de datos simultaneamente: asegurandose la
compatibilidad de los sistemas utilizados, la comunicacion integral, la efectiva y
reciproca visibilidad y audibilidad de las personas que participan en esta sesién, y de
esta forma garantizandose los principios de colegialidad, simultaneidad y de
deliberacion. Aunado a ello, procede a verificar la colegialidad de cuales miembros
participan virtualmente, para efectos de la verificacién del quérum necesario, con el
fin de garantizar la identificacion de la persona cuya presencia es virtual, la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacién de lo actuado en la
Compariia Nacional de Fuerza y Luz Sociedad Anénima, como empresa mercantil.

Lo anterior, en observancia del Reglamento Interno del Consejo de Administracion de
la CNFL, donde le concede la potestad al Consejo de Administracion de sesionar
cuando asi sea debidamente convocado, tanto de forma presencial como virtual. En
igual sentido, el articulo 17.- Excepciones sefiala: “E/ Consejo de Administracion
puede sesionar de forma virtual, con la participacion de todos sus miembros, o bien,
en casos de urgencia y sin previa convocatoria, con dos tercios de sus miembros,
segun lo establecido en el articulo 19 de este reglamento. Para la realizacién de dichas
sesiones, los miembros disponen del equipo y el apoyo logistico y de grabacion
necesario para su desarrollo, con los mecanismos de seguridad y confidencialidad que
garanticen su privacidad.”

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Orden del dia sesion extraordinaria 2680

El sefior Rayner Garcia da lectura al orden del dia de la presente sesion
extraordinaria No. 2680 y la somete aprobacion de los sefiores directores.

Los sefiores directores del Consejo de Administracién aprueban por unanimidad el
orden del dia.

CAPITULO II ASUNTO DE LA GERENCIA GENERAL

El sefior Luis Fernando Andrés Jacome, gerente general a.i., de la Compafiia Nacional
de Fuerzay Luz, S.A. ingresa a la sesion.

ARTICULO 1. Propuesta atencion de Dividendos CNFL
El sefior Rayner Garcia informa que se recibi6 el oficio de la Gerencia General 2001-

810-2024 de fecha 27 de junio de 2024, en donde se somete a conocimiento del
Consejo de Administracion la propuesta atencién de dividendos CNFL. Para esos
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efectos se invitd a la sesion a los sefores Luis Fernando Andrés Jacome, gerente
general a.i., Juan Ml. Casasola Vargas, jefe de la Direccion Administracion y Finanzas
y Alexander Calderon Herrera, jefe del Area Administracién Financiera, para que se
refieran al tema.

El sefior Luis Fernando Andrés comenta que la CNFL al ser una sociedad anénima
protegida por el Cédigo de Comercio con 2 afos consecutivos de utilidades, se debe
repartir al menos el 10% de las mismas entre los accionistas o los socios de la
empresa, con los que se sostuvo la reunion anual hace aproximadamente 45 dias y
quienes con toda transparencia, presentaron un pequeno reclamo respecto al por qué
no se agendo la distribucion de excedentes, en dicha sesion se aprobé que en término
de 60 dias posteriores, se presentara la propuesta como tal. Quizas el sefior Guillermo
Sanchez podria explicar el punto de vista legal que existe al respecto.

Comenta que, ya se han hecho las revisiones del caso, algunas simulaciones vy
algunos modelados previos, decidiéndose por la opcidén que presentaran hoy ante el
Consejo de Administracion, el acuerdo que se tome debe elevarse al Consejo Directivo
del ICE el cual, a la vez, debe tomar el acuerdo correspondiente para convocar a la
Asamblea de Accionistas.

El sefior Juan MI. Casasola procede con la exposicion del tema, segin los siguientes
datos:

Motivacion Juridica:
Codigo de Comercio.
Articulo 27: ".... No podran pagarse dividendos ni hacerse distribuciones de ningun
género, sino sobre utilidades realizadas y liquidas resultantes de un balance aprobado
por la asamblea... ... )

Articulo 32 bis:

‘Puede también ejercer el derecho de receso, el socio que compruebe:
a) Que la sociedad, a pesar de tener utilidades durante dos periodos
consecutivos, no repartio en efectivo cuando menos el diez por ciento
(10%) en dividendos, en cada periodo...”

Clausula Octava: Inventario y Balance
(...) la Asamblea General de Accionistas reunida en Sesion Ordinaria
Anual, fijara de los beneficios liquidos justificados, el fondo disponible para
dividendos, que se distribuiran en proporcion a las acciones comunes. El
Consejo de Administracion, determinara la fecha o fechas, el orden y el
modo en que deberan repartirse y pagarse tales dividendos entre las clases
o series de acciones entonces en circulacion. Aparte de los dividendos que
se declaren de los beneficios liquidos justificados por el balance
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correspondiente al ejercicio social, el Consejo de Administracion, podra
tambien repartir y pagar dividendos de beneficios liquidos correspondientes
por cualquier periodo inmediatamente vencido, pero siempre que estos
beneficios liquidos sean justificados segtn el balance correspondiente a
ese periodo, lo cual debera ser debidamente aprobado por la Asamblea
General de Accionistas que se haya convocado para ese objeto.

Escritura Constitutiva CNFL

El sefior Guillermo Sanchez comenta que, el asidero juridico se encuentra en el art.
27 del Codigo de Comercio, donde efectivamente a contrario sensu se repartiran
dividendos si existen utilidades liquidas resultantes de un balance aprobado por la
Asamblea, como en ese caso, que se acostumbra cumplir con el 155 del Cédigo de
Comercio, cuando al menos se lleve una Asamblea General Ordinaria, dice “al menos”
porque pueden llevarse las asambleas que el érgano deliberativo soberano de la
sociedad estime conveniente, donde debe de aprobarse el estado de balance de
Estados Financieros auditados; en ese sentido, conforme se vera mas adelante, se
determind que en el 2022 y 2023, no asi los periodos anteriores, existié utilidades en
el estado de balances de situacion y por ende, hay una norma en el articulo 8 de Ia
escritura constitutiva, que dice que, corresponde al Consejo de Administracion definir
el orden y el modo en que deben repartirse y pagarse tales dividendos, esto en
consonancia con el Reglamento Interno del Consejo de Administracion: de no hacerlo,
el articulo 32 bis del Cédigo de Comercio establece el derecho de receso o
desvincularse de los miembros accionistas minoritarios o todo aquel socio que
considere que no se le haya repartido dividendos cuando la sociedad, a pesar de tener
utilidades, no lo hace.

En ese caso, como se verd mas adelante, en los asuntos del Consejo de
Administracion, el no repartir utilidades, configura el derecho de receso, con la
consecuencia juridica de que las acciones son depositadas y deben de pagarse
conforme al valor de mercado o a través de una prueba pericial; lo cual, no es el caso,
porque si bien es cierto, se omitié indicarlo en la Asamblea General Ordinaria No.143
del 13 de mayo del 2024, hay un acuerdo de la misma Asamblea que instruye a la
administracion a preparar la informacién que hoy se expondra y se tomaran las
decisiones que correspondan en caso de determinarse que efectivamente hubo
utilidad. Esta de mas, decir que, en dicha Asamblea no existi6 un acuerdo de no
reparticion, porque precisamente el tema se omitié y no existe tal acuerdo que es
requisito esencial para que a los socios les asista el derecho de desvincularse de la
sociedad.

El voto disidente de los accionistas minoritarios en dicha Asamblea es con respecto al
acuerdo de aprobacion de la Asamblea de los Estados Financieros auditados, no asi,
de un acuerdo de no reparticion; entonces, siendo asi, conforme a la jurisprudencia,
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no se configura el presupuesto para poderse desvincular de la sociedad; sin embargo,
como bien dice aqui la administracion, se esta en la obligacion de repartir los
dividendos correspondientes.

Antecedentes:
En la Asamblea de accionistas No. 143 del 13 de mayo de 2024, se tomé el siguiente
acuerdo:

Instruir a la Gerencia General preparar un andlisis integral que permita
someter a consideracion de la Asamblea de Accionistas lo referente a
dividendos. Dicho informe debe ser presentado en un plazo méximo de dos
meses, y posteriormente se convocaréa a la Asamblea de Accionistas.
Acuerdo firme.

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
Declaracion de Dividendos

Aiios 1997-2011
(Colones Corrientes)

Beneficlo
Ailo Alcierrede  Porcentaje declarado ICE Minorista Total ¢ por accién
1998/12 1997 10% Utilidades del Periodo 40,232,529 44 571,252.95 40,803,782.39 0.64
1999/05 1998 10% Utlidades del Periodo 255,412,985.17 3,627,614.83 259,040,600.00 4.09
1999/12 1998 ¢ 1 mil millones * 986,014,927.00 13,985,073.00 1,000,000,000.00 15.79
2002/07 2001 10% Utilidad Neta Periodo 410,305,854.33 6,248,312.51 416,554,166.84 6.58
2004/06 2003 10% Utilidad Neta Periodo 121,299,770.08 1,989,298.00 123,289,068.08 1.95
2006/05 2005 15% Utilidad estados auditados 1,005,805,358.71 14,285,391.29 1,020,090,750.00 16.11
2007/08 2006 10% Unlidad Neta Periodo 460,008.231.55 6,531,584.00 466,539,815.55 7.37
2008/06 2007 10% Utilidad Neta Periodo 566.418,788.98 8,044,811.02 574,463,600.00 9.07
2010/06 2009 10% Utilidad Neta Periodo 553,267,598 54 7,858,025.46 561,125,624.00 8.86
2012/11 2011 10% Unlidad Neta Penodo 347,550,166.49 4,936,233.51 352,486,400.00 5.57
Total ¢ 4,746,316,210.29 68,077,596.57 4,814,393,806.86 7.60
Promedio

Atio 2004: Capitalizacion de partidas patrimoniales por ¢ 63,288,901,606.04
ordinaria por ¢ 1 mil
es acumuladas El capital total pasé de: 51,985 acciones de ¢ 1 mil = ¢ 51,985,000.00 a
63,317,730 acciones = ¢ 63.317,730,000.00

Debido a que en los afios 2022 y 2023 se han obtenido utilidades, la posibilidad de
declarar dividendos es factible juridicamente.

Utilidad o Pérdida Anual
2014- 2023
(Miles de colones)

Afio Utilidad o pérdida

2014 -6,269.289.00

2013 -27.204 006.00

2016 -589.836.00

2017 -19.430.719.00

2018 -14.573,840.00

2019 -24.691.794.00

2020 4.387,972.00

2021 -11,848,515.00
R SR
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Impacto Situacion Financiera 2024-2025, afectacion por rebajo tarifario:
2024: 7,64% ¢ 25 mil millones menos en ingresos
2025: 4,43% Crecimiento cero en gasto controlable

|
]
Estado De Resultado Integral 2024 Plan 2024 condatos | 2024 con datos 2025
e paralon Financiero realesaAbril | (omos R AL G Plan Financiero
En miles de colones | +Pago dividendos =

Total Ingresos Operacién 336 943 998 339345815 339345815 308871051
Total De Costos De Operacion (265 396 041) (265712 997) (265712 997) {219023 439)
Utilidad Bruta 73547 957 73632818 736832818 50847612
Total Gastos De Operacién (78 321 027) (77 887 555) (77 887 555) (78546 513)
Utilidad De Operacién (4773 070) {4254737) (4254 737) 12301099
Total Otros Ingresos 972471 1214322 1214 322 942 230
Total Otros Gastos (13180 815) {13265 728) (13265 728) {13316 928)
Utilidad (Pérdida) Antes De Impuestos (16 981 415) (16 306 143) (16 306 143) (73 600)
Impuesto De Renta Diferido 5451877 5596 480 5596 480 5451877
Utilidad (Pérdida) Neta (11529 537) (10709 663) (10709 663) 5378278
POSIBLE RECONOCIMIENTO
TARIFARIO 8500 000 8500000
Posible Utilidad (Pérdida) Neta (2209 663) {2 209 663)
EBITDA (Miles de colones) 28605188 28523973 27649874 46 568 647
Margen Ebitda 8,44% 8,41% 8,15% 15,03%
Margen de Operacién -1,41% -1,25% -1,51% 3,97%
Margen Neto -3,40% -3,16% -3,41% 1,74%
Rendimiento sobre activo en Operacidén -0,75% -0,67% -0,80% 1,93%

Flujo de caja 2024

(Millones de colones)
43 000

33000 [zssea] (225)
-
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El Flujo de caja se encuentra estable, no se tendria inconveniente en atender el pago
de dividendos para el afio 2024

Comenta que, si a esos numeros se les agrega el pago de dividendos, se genera un
efecto en el estado de resultados que es el que quiere reflejar, el flujo efectivo desde
el punto vista de caja es estable y se puede administrar; sin embargo, si fuera el caso
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del pago de la totalidad de los dividendos, a este nivel de flujo de efectivo es
importante considerar también que lo que se tiene en caja hay que pasarlo al
presupuesto. En el presupuesto no se tiene una partida presupuestaria para pagar
dividendos, lo cual obligaria a reclasificarlas, dejando de hacer cosas que llevaria a
presionar la realizacion del proyecto RIDE.

Presupuesto-Proyecto RIDE San José Este (Millones de colones)
Presupuesto 1,370

Ejecutado 226

Pendiente ejecucién 1.144

Propuesta Declaracion de Dividendos: No existe contenido especifico destinado al
pago de dividendos por lo que el desembolso total de ¢ 874.7 millones implica realizar
la reasignacion presupuestaria para atenderlo. Se afectaria la ejecucion del Proyecto
RIDE San José — Este, que ya esta en marcha.

Declaraciéon de dividendos
(Colones corrientes)

Porcentaje Monto ICE Minoristas
10% 874,746,098.73 862,496,154.36 12.249.944.37
98.5996% 1.4004%
Utilidad afio 2023: ¢ 8.747,460,987.27 Debe realizarse la modificacion presupuestaria

Escenario # 1 - Capitalizacion 100% - ICE

Declaracién Dividendes 10%
Capitalizacién ICE 100%
(Colones corrientes)

Actual Resultado
Monto
Monto Acciones Porcentaje Capitalizar Monto Acciones Porcentaje
ICE 62.431,026,000.00 62,431,026 98.5996% $62.496,15436  63,293.522,15436 63,293,522  98.6184%
Minonstas 886,704,000.00 886,704 1.4004% 0.00 $86,704,000.00 886.704 1.3816%
63.317,730,000.00 63,317,730 100% 862,496,154.36  64,180,226,154.36 64,180,226 100%
. itali 6 07 i 3 i %
La ev ELllElIZl[ capﬂn!lz’ac;m_:l dt?l 100% de los dividendos del ICE requiere la Aumenta el porcentaje de
aprobacién del Consejo Directivo del ICE. por ser un aporte extraordinario de participacién del ICE y

capital social. disminuye el de los minoristas
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Para CNFL implica evitar el desembolso de ¢ 862.4 millones. Desembolso final:
Publico ¢ 12,249,944 37.

Aumenta el porcentaje de participacion del ICE y disminuye el de los minoristas. Este
desembolso genera una afectacion menor en el presupuesto del afio 2024.

Resumen Comparativo de Escenarios: Desde el punto de vista financiero y de
resultados del periodo, el escenario # 1 “Capitalizacion ICE 100%" es el mas
conveniente y recomendable para la CNFL.

Declaracion de Dividendos
Comparacion de escenarios
(Colones corrientes)

Desembolso

% Capitalizacion Monto ICE Minoristas Total
Escenario base 0 §74,746,098.73  862,496.15436 1224994437  874,746,098.73
Escenario # 1 100 862,496,154.36 0.00 12,249,944 37 12,249,944.37

Recomendaciones:

1. Desde el punto de vista financiero y de resultados del periodo, el escenario # 1
“Capitalizacion ICE 100%" es el mas conveniente y recomendable para la CNFL,
debido a que tiene el menor impacto financiero y de resultados, dadas las condiciones
antes descritas.

2. En este panorama, el escenario base es el menos recomendable, porque conlleva
el mayor desembolso de recursos financieros y afectacion presupuestaria, lo cual
afectara la ejecucion de proyectos ya programados para este afio.

Acciones por seguir:

a) Acuerdo del Consejo de Administracion de la CNFL (Articulo 6 Reglamento Interno)
b) Aprobaciéon para capitalizacién ICE: Acuerdo Consejo Directivo del ICE (Aporte
extraordinario de capital)

c) Aprobacion para capitalizacién ICE: Acuerdo de Asamblea de Accionistas

d) Modificacion de la escritura constitutiva por aumento de capital

e) Asignacion de recursos: reasignacion presupuestaria (en mayor o menor grado
segun el escenario).

f) Podria surgir nuevamente el planteamiento minoritario para capitalizar partidas
patrimoniales como: Superavit revaluacion de activos, Reserva desarrollo de
proyectos y Superavit acumulado.
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El sefior Luis Fernando Andrés informa que posterior a la Asamblea de Accionistas,
valoro algunos escenarios internos del 10%, 12% y 15% con el sefior Juan M.
Casasola considerando la capitalizacion del 80% por parte del ICE, previendo que el
ICE quisiera dejarse algun dinero, definitivamente la opcién del 15% -como se hizo en
una ocasion- era demasiado dinero y no se tiene presupuestado como para tratar de
llevar una propuesta mayor; la del 12% podria ser un poco interesante, pero realmente
la dinamica histérica de la CNFL ha sido repartir un 10%, esos escenarios se valoraron
internamente y luego con los asesores del sefior Marco Acufia, asi como con el sefior
Keiner Arce, gerente financiero del ICE, para ver qué planteaba él o qué necesidad
tenia el ICE, porque es importante saber si requerian efectivo, o no, segun las
condiciones financieras del ICE, que afortunadamente, segun indico, son bastante
sanas y no requieren de un aporte de capital en este momento. Por consiguiente, se
vio con buenos ojos la capitalizacion total, de lo correspondiente al ICE.

Por otra parte, comenta que se han hecho algunas reuniones, no oficiales, inclusive
con el sefior Erick Picado de la Division Juridica y el sefior Harold Cordero, gerente
general del ICE, para que lo tuvieran claro y dieran sus respectivas opiniones, porque
la idea es llegar con una presentacion formal al ICE y contar con su apoyo; al parecer,
hay un ambiente positivo por parte de Casa Matriz ante la exposicion de este
panorama que hoy se somete a consideracion de este érgano colegiado.

Rescata la importancia de que Casa Matriz diera una guia, previo a que se conociera
en el Consejo de Administracion y asi evitar venir con una propuesta con el riesgo de
que fuera rechazada por el ICE vy repetir el proceso, con este actuar se tratdé de ser
eficiente y eficaz en el tema, por lo que, se valoré con algunas de las autoridades de
la corporacion, para que se pueda tomar un acuerdo satisfactorio para las partes.

Al sefior Rayner Garcia le queda claro, considera proactiva y muy atinada la diligencia
que la Gerencia General realiz6 para llevar el tema una Unica vez al Consejo Directivo,
posterior a la aprobacion por parte de sus colegas directores. Tiene una duda con
respecto a la propuesta de acuerdo, ya que se estaria acordando elevar este
escenario ideal, pues se entiende que ese es el camino, pero no se le indica al ICE
capitalizar la totalidad de su parte como socio mayoritario, esto en el entendido de que
es el Consejo Directorio del ICE el que lo aprobaria, pregunta si eso debe ser
incorporado en la propuesta de acuerdo de este tema.

El sefior Juan MI. Casasola comenta que esa misma inquietud la vio junto con el sefior
Guillermo Sanchez al momento de proponer el borrador del acuerdo, si era acoger la
propuesta de recomendacidn con lo planteado, lo cual, queda a discrecién del Consejo
y también del aporte o la recomendacion del sefior Guillermo Sanchez para ajustar lo
que corresponde en derecho, para un mejor resolver.
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En esa misma linea y con el fin de que el asesor legal -a nivel juridico- le responda
ambas dudas, el sefor Rayner Garcia comenta que, luego de la sesién de mayo y
considerando el segundo tema de esta sesion, el cual esta relacionado con este
apartado, hay un aprovechamiento de algunos minoritarios para solicitar el derecho al
receso, por no propiciar la reparticion de dividendos, en la agenda de la sesion
realizada en mayo. Sin embargo, ya se esta sobre ese camino y desde el punto de
vista del derecho administrativo, asi como lo discutido en esta sesion sobre lo que se
va a hacer, pues obviamente se esta accionando y cumpliendo con la atencién del
tema, desconoce si sera resorte del siguiente articulo para la atencién al mismo, pero
hay que tener los flancos bien armados para acorazar los intereses de la empresa. La
pregunta en concreto es, qué asunto va primero o si se puede contestar en paralelo,
sin que se dé una afectacion con el tema de los dineros, dejando claro gue a nivel
juridico esto hay que cumplirlo.

El sefior Guillermo Sanchez hace referencia a que el reglamento interior habla de
someter a conocimiento del Consejo Directivo, la capitalizacion de las empresas; el
RCO, Reglamento Corporativo de Organizacién, habla que debe someterse esa
capitalizacion a la Presidencia Ejecutiva del ICE, para que, a su vez, lo someta a
aprobacion del Consejo Directivo, entonces, en ese caso, en la propuesta de acuerdo
dice acoger, pero no esta de mas, conforme a la clausula octava de la escritura
constitutiva de que, aparte de acoger la propuesta, el Consejo -si lo tiene a bien-,
apruebe la propuesta de reparticion de dividendos y/o capitalizacién, por parte del ICE:
por otro lado, esta el tema del derecho de peticién y pronta resolucion, que son 10
dias, los suscritos no estan pidiendo nada ahi, pero si ponen en conocimiento la
demanda interpuesta, como se vera ahora en el siguiente capitulo. Como bien lo
sefala el sefor presidente, es un aprovechamiento que, a criterio de ellos, si se
configuré porque no estadn avalando el acuerdo soberano de la Asamblea de
Accionistas, sobre someter este asunto a una nueva asamblea en dos meses, para
elucidar y acordar lo que corresponda, sino mas bien, estan dando por sentado de que
ya el presupuesto se cumple porque no se reparti6. Desde el punto de vista juridico,
una cosa es una omision y otra, un acuerdo de no repartir, que es cosa distinta. O sea,
en este momento, el voto disidente es sobre la aprobacion del Estado Auditado
financiero; se refiere a los minoritarios en cuanto su desidia, de no apoyar la
aprobacion de dichos Estados y, por otro lado, seria que la Asamblea ya haya
acordado la no repatrticién.

Hace énfasis en que este tema es prematuro, porque, el que plazo tiene, nada debe,
segun lo dice el aforismo juridico, ya que hay tiempo hasta el 13 de julio. Tanto la
demanda, como esta puesta en conocimiento de la demanda por parte de los
minoritarios, es prematuro y la estrategia seria, como estan pre constituyendo prueba
para esa misma demanda, responder en los mismos términos que se les habia dicho
en su oportunidad, cuando se respondié por parte de este 6rgano, las cuatro notas
que enviaron sobre el derecho de receso que es precisamente que no se esta
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incumpliendo, sino que, se pospuso la aprobacion de este tema. De manera que, se
esta cumpliendo con lo acordado por la Asamblea de Accionistas, el derecho no les
asiste porque no se han configurado los presupuestos, y, por ende, hay una falta
prematura y evidente de derecho.

Si lo tiene a bien el érgano colegiado contestar en los términos que se van a proponer,
para poder atender esta misiva donde ponen en conocimiento la demanda que han
interpuesto, en provecho de la situaciéon. Segun la recomendacién que concilié con la
sefora Gabriela Sanchez, abogada representante de los intereses del ICE, en cuanto
a la demanda que tienen otros grupos monetarios, incluyendo estos, -se refiere a
Hidroeléctrica Noble y otros-, con respecto al derecho de receso por los periodos del
2016-2021, lo cierto el caso es que ambos coinciden en que lo mejor es contestar esa
demanda en el momento procesal oportuno, cuando estén debidamente notificados
por la autoridad judicial, una vez que se haya hecho la Asamblea y se hayan repartido
los dividendos, de manera tal, que eso deslegitime el derecho que estan pretendiendo.

El sefior Rayner Garcia entiende que entonces, se va a hacer la Asamblea ahora en
julio para acordar la reparticion de dividendos y posiblemente cuando se reciba la
notificacion, se podria responder que ya han repartido dichos dividendos. El sefior
Sanchez indica que efectivamente, en esta linea, la contestacion va a ser negativa
conforme al Cédigo Procesal.

El sefior Luis Guillermo Alan comenta que, parte de lo que se ha dicho, se va a tener
que retomar en el segundo tema de esta sesion, porque hubo un traslape de opiniones
y conceptos en todo lo que se hablaba con relacion a la respuesta de estos senores,
la misiva que hicieron y la demanda, esta en el otro tema y va muy bien ligado. Sin
embargo, en este acto, hay que tomar un acuerdo claro, preciso y conciso como
organo colegiado, el cual, si se estima conveniente -que cree que es la mejor posicion,
de que se capitalice el 100%, esa seria la posicion como érgano; ahora bien, con el
borrador de acuerdo, tal y como lo hablaba el sefior Guillermo Sanchez, lo que
procede es someterlo al Consejo Directivo puesto que no se le puede decir que lo
acoja. Bajo esta linea, no ve ninguin inconveniente incluirlo en la propuesta de acuerdo.

El sefior Alexander Calderdn indica que precisamente su comentario va en ese
sentido, ya que ni siquiera el Consejo Directivo es el que aprueba la declaracion de
dividendos, lo que si aprobaria es la capitalizacion del 100% de lo que le corresponde
al ICE; la Asamblea de Accionistas decide crear los dividendos que se sabe que lo va
a hacer; lo menciona para tener ese cuidado porque este organo estaria aprobando
esta propuesta para someterlo a conocimiento del Consejo Directivo del ICE.

El sefior Rayner Garcia se disculpa por realizar tantas consultas, pero no se tiene la
practica de hacer esto cada dos afnos, espera que en lo sucesivo asi sea. Bajo esta
linea y con las primeras filminas de la presentacion, siempre se ha estilado definir un
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10%, pregunta si el Consejo Directivo del ICE, como maximo jerarca del Grupo y
mayor accionista de CNFL, puede proponer, definir o aprobar, el distribuir el 10% de
los dividendos y capitalizar la parte que le corresponda.

El sefior Alexander Calderon responde que si, incluso, en el histérico que se presento,
en su mayoria se ha declarado un 10%, lo cual, es parte de la normativa de la
Asamblea de Accionistas como tal; para cambiar este porcentaje, se tendria que
modificar el acuerdo tomado por ellos. La idea es mantenerlo, justamente por la
situacion financiera que se ha expuesto.

El sefior Rayner Garcia aclara que lo consulta, ya el Consejo Directivo del ICE, como
maximo jerarca, lo que espera es tomar un acuerdo con base en una recomendacion
técnica, financiera, legal, juridica y principalmente operativa de la empresa; por lo que,
considera que, ya se cuentan con los argumentos para la toma del acuerdo en este
punto. Al no haber mas consultas por parte de los presentes, agradece la participacion
del personal administrativo en esta sesion.

Antes de retirarse de la sesion, el sefior Luis Fernando Andrés considera que, la
propuesta esta bastante clara para que el 6rgano colegiado pueda tomar la mejor
disposicion, pues como se indico, fue revisada por la parte financiera del ICE en
calidad de borrador, por decirlo de alguna manera; ya que, la decision -en primera
instancia- corresponde a este organo, tal y como lo expresé el sefior Alexander
Calderon. Cuando se eleve el tema ante el Consejo Directivo del ICE, el cuerpo
administrativo de la CNFL estara presente y posterior, se realizara la convocatoria de
la Asamblea de Accionistas.

El personal administrativo se retira de la sesion y en el seno del érgano colegiado se
da lectura a la propuesta de acuerdo.

El sefior Luis Guillermo Alan sugiere incluir un considerando que justifique el por qué
el repartir el 10% y capitalizar el 100% de la parte correspondiente al ICE, es lo
recomendable para los estados financieros o intereses de la CNFL.

La seforita Rebeca Carvajal no comparte el que se deba proponer el 10% de
reparticion de dividendos, pues a su criterio con el dividendo, se debe mencionar que
es una reparticion de un 10% y que ese 10% que le corresponde al ICE, se va a
capitalizar; pero de la manera en la que se esta planteando, se podria interpretar es
que una parte de eso, solo el 10% se va a capitalizar. Entonces el cuidado que hay
que tener es que, en esa lectura, no se interprete de esa manera.

El sefior Rayner Garcia recuerda que segun lo que se confirmé en la reunion, es
indicarle al Consejo Directivo del ICE, que acoja Unica y exclusivamente la propuesta
de repartir el 10% y que se capitalice lo que corresponda al socio mayoritario.
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El sefor Luis Guillermo Alan le aclara a la sefiorita Carvajal que, de acuerdo con los
informes financieros, lo que estan recomendando es que, de los dividendos, se reparta
un 10%, dentro de este porcentaje esta incluido, tanto el ICE, como accionista
mayoritario; como los accionistas minoritarios; en este caso, no se estaria
capitalizando el 10%, porque estos Gltimos no van a capitalizar. El ICE capitalizaria el
100% de la parte proporcional a sus acciones.

La seforita Rebeca Carvajal indica que se estaria distribuyendo el 10% que le
corresponde a los minoritarios, porque van a disponer de ese porcentaje y se
capitalizaria el 10% que le corresponde al mayoritario, que es lo que se va a
capitalizar. A lo que el sefior Luis Guillermo Alan y Rayner Garcia le vuelven a explicar
el tema apoyandose en la filmina referente a la declaracion de los excedentes que se
muestra lineas arriba, con el fin de aclarar el tema del porcentaje.

A la sefiorita Carvajal y al resto de directores les queda claro el tema.

Después de discutido y analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas
por los expositores, el Consejo de Administracion, por unanimidad y en firme emite el
siguiente acuerdo:

Considerando que:

1. Elarticulo 27 del Codigo de Comercio establece que: “La sociedad no podré hacer
préstamos o anticipos a los socios sobre sus propias acciones o participaciones
sociales. No podran pagarse dividendos ni hacerse distribuciones de ningtin
género, sino sobre utilidades realizadas y liquidas resultantes de un balance
aprobado por la asamblea. Si hubiere pérdida del capital social, éste debera ser
reintegrado o reducido legalmente antes de hacerse reparticion o asignacioén de
utifidades. Los administradores seran personalmente responsables de toda
distribucion hecha en contravencion con lo establecido. (El subrayado no es del
original)”

2. El articulo 32 bis del Cédigo de Comercio establece como una causa de derecho
de receso de los accionistas, que la sociedad a pesar de tener utilidades durante
dos periodos consecutivos no realice la reparticion de al menos 10% en
dividendos.

3. La CNFL obtuvo utilidades netas en los periodos 2022 y 2023 por la suma de ¢20
343 millones y ¢8 747 millones respectivamente, segun los Estados Financieros
Auditados de cada uno de los periodos, aprobados por la Asamblea de Accionistas
correspondientes.
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4. Elarticulo 142 del Codigo de Comercio sefiala que la distribucion de las utilidades
se hara conforme con lo dispuesto en la escritura social.

5. En la clausula octava de la Escritura Constitutiva de la CNFL, se indica que la
Asamblea General de Accionistas reunida en Sesion Ordinaria Anual, fijara de los
beneficios liquidos justificados, el fondo disponible para dividendos, que se
distribuiran en proporcion a las acciones comunes. El Consejo de Administracion,
determinara la fecha o fechas, el orden y el modo en que deberan repartirse y
pagarse tales dividendos entre las clases o series de acciones entonces en
circulacion.

6. En la Asamblea General Ordinaria de Accionistas No. 143 del 13 de mayo de
2024, los sefores accionistas tomaron el siguiente acuerdo: “Instruir a la Gerencia
General preparar un analisis integral que permita someter a consideracion de la
Asamblea de Accionistas lo referente a dividendos. Dicho informe debe ser
presentado en un plazo maximo de dos meses, y posteriormente se convocara a
la Asamblea de Accionistas. Acuerdo firme.”

7. Por otro lado, el articulo 30 del Cédigo de Comercio establece que el aumento de
capital de una sociedad, se puede realizar mediante el aporte de los socios. En
ese sentido, el articulo 82 del mismo cuerpo normativo, establece el procedimiento
para tal fin.

8. Mediante oficio 3001-189-2024 de fecha 24 de junio de 2024, la Direccion
Administracion y Finanzas remitio a la Gerencia General el documento “Propuesta
declaracion de dividendos 2023 y Capitalizacion ICE”.

9. Mediante oficio 2201-0200-2024 de fecha 26 de junio del 2024, la Asesoria
Juridica Empresarial, dictamin6é positivamente la viabilidad legal de repartir
dividendos y/o aumentar el capital social de CNFL, conforme con el ordenamiento
juridico.

10.Mediante oficio 2001-0810-2024 de fecha 27 de junio de 2024, la Gerencia
General aprob¢ y remitié al Consejo de Administracion, el documento “Propuesta
declaracion de dividendos 2023 y Capitalizacion ICE”.

11. En el informe de “Propuesta declaracion de dividendos 2023 y Capitalizacion ICE”
indicado en el considerando 8 y presentado por la administracion en la presente
sesion, determina que lo conveniente para los intereses empresariales, es que se
apruebe el escenario de reparticion del 10% de la distribucion de dividendos y la
parte que le corresponde al accionista mayoritario ICE, se capitalice el 100%.
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12.El Reglamento Interno del Consejo de Administracion de la CNFL, en su Seccién
|, correspondiente a Deberes y atribuciones del Consejo de Administracion,
articulo 6. Deberes, inciso z) y 00) establecen: “Someter a aprobacion del Consejo
Directivo del ICE: a) la constitucion, adquisicion, capitalizacion de empresas,
filiales y sucursales, tanto en el territorio nacional, como fuera de él, sus
competencias, asi como su participacion en otras empresas, (...)", asi como
“‘Aprobar o improbar mediante el acuerdo respectivo, los diferentes asuntos que
constituyen el orden del dia de la sesién sometida a su consideracion. (...)". (La
negrita es nuestra)

POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 1.

I.  Dar por recibido y conocido el oficio 2001-0810-2024 de fecha 27 de
junio de 2024 de la Gerencia General, en el cual se remite al Consejo
de Administracion el documento “Propuesta declaracion de
dividendos 2023 y Capitalizacion ICE”, para someter a aprobacion del
Consejo Directivo del ICE.

Il. Acoger y aprobar la propuesta presentada por la Administracion,
para la distribucion del 10% de dividendos sobre los resultados
financieros auditados por el afio terminado al 31 de diciembre 2023,
asi como la propuesta para que el ICE capitalice el 100% de la parte
que le corresponde de dividendos segtn su cantidad de acciones, y
en consecuencia, el respectivo aumento de capital de la CNFL, previa
aprobacion del Consejo Directivo del ICE.

lll. Instruir a la Gerencia General, para que someta a la Presidencia
Ejecutiva del ICE, el documento “Propuesta declaracion de
dividendos 2023 y Capitalizacion ICE”, para que conforme con el
articulo 10 inciso 21) del Reglamento Corporativo de Organizacion,
lo remita a conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo del ICE,
segun el articulo 8 inciso 19) del mismo cuerpo normativo, previo a
la convocatoria y aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de
Accionista por parte de la CNFL.

IV. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracién, para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su atencién y lo
que corresponda. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il ASUNTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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ARTICULO 1. Atencion Receso Accionistas Minoritarios CNFL

El sefior Rayner Garcia informa que con fecha 19 de junio de 2024, se recibié una
nota de los accionistas minoritarios: Carlos Vargas Pagan, en su condicion de
presidente y apoderado generalisimo de La Cinteta Mediterranea S.A. y Ricardo Rojas
Rodriguez, en su doble condicion personal y como presidente y apoderado
generalisimo de Arcano S.A. sobre la demanda contenciosa administrativa 24-
001295-1028-CA "Receso de Accionistas”. Por lo anterior, le solicita al sefior
Guillermo Sanchez Williams, asesor legal del Consejo de Administracion, referirse a
dicha nota.

El sefior Guillermo Sanchez se refiere a la nota en mencién exponiendo los siguientes
datos:

Promoventes:
* Lic. Ricardo Rojas Rodriguez en condicion personal y como apoderado
generalisimo de ARCANQO S A.
« Lic. Carlos Vargas Pagan en condicién de apoderado generalisimo de la
sociedad La Cinteta Mediterranea S.A.

Objeto de demanda:

“Que se declare el derecho de receso conforme lo dispone el articulo 32 bis del Codigo
de Comercio, como socios de dicha empresa foda vez que la misma ha tenido
utilidades por dos periodos consecutivos (afios 2022 y 2023) .... No obstante, ello no
repartio en efectivo, cuando menos diez por cienfo en dividendos en cada periodo,
configurandose asi el derecho de receso de los aqui actores y quedando obligada la
CNFL S.A. al pago de la suma liquida exigible que por dicho receso establece la ley.”

Hechos relevantes:

‘4) En consecuencia, en dos periodos consecutivos afios 2022 y 2023, no obstante
haberse generado ulilidades para la CNFL S.A. en su gestién econémica, no repartié
efectivo cuando menos el 10% en dividendos en cada periodo, con lo que se genero
a nuestro favor el derecho de retirarnos de la sociedad y obfener el reembolso del
valor de nuestras acciones, por la suma liquida equivalente al porcentaje de nuestras
acciones en el patrimonio social. (art. 32 bis Cédigo de Comercio)

5) En la Asamblea de Accionistas de la CNFL celebrada el 13 de mayo del 2024, el
accionista mayoritario a través de la Vicepresidenta del ICE..., presenté un acuerdo
unico que constaba de dos partes 1) Aprobacion de los estados financieros auditados
al 31 de diciembre y, 2) Instruir a la Gerencia General preparar un analisis para
someter a la consideracion de la asamblea de accionistas posterior lo referente a los
dividendos, que deberia estar en un plazo maximo de dos meses y luego se
convocaria a otra Asamblea de Accionistas.
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“6) (...) Expresamente nos opusimos al acuerdo presentado e indicamos que caso de
no pronunciarse la Asamblea sobre los dividendos estariamos en el caso en que no
se aprobaban la distribucion de dividendos a pesar de haber utilidades en dos
periodos conseculivos, y que nos reservabamos el derecho de ejercer el receso. La
presidencia de la Asamblea, dispuso dividir el acuerdo y someterlo a votacién: Por un
lado, la aprobacion de los balances y por ofro la solicitud de consulta a través de un
analisis para someter a consideracion lo referente a dividendos, sin que se produjera
en el acto una decision sobre la distribucion de estos.”
7) (...) Por su parte, el valor de las acciones de la CNFL, calculado segin los
parametros del articulo 32 bis del Cdédigo de Comercio (valor proporcional al
patrimonio) y aplicado a los balances del ejercicio econémico del 2023 de la CNFL
S.A., sera determinado por un perito que nombrara el despacho...
8) (...) presentacion hecha a los accionistas de las CNFL celebrada el 13 de mayo del
2024, donde en pantalla 4 se informa de la revaluacion de activos que se esta
haciendo. Se indico en ese Asamblea de Accionistas que la revaluacion... estaria lista
para fines del mes de junio del presente afio. Esta revaluacién de los activos de la
CNFL S.A. tendra un fuerte impacto al alza en el valor patrimonial de la empresa, y en
consecuencia en el valor de las acciones de la empresa, lo que tendra que ser
considerado por el perito que se nombrara para determinar el valor de las acciones
que se recedan...

“9) Dentro de los cinco dias de tomado el acuerdo lesivo de no distribuir dividendos,
se comunico a la CNFL S.A. por los aqui acfores su decision de ejercer el derecho de
receso...

10) (...) constancia de que los actores depositamos en una entidad bancaria, en este
caso fa seccion de Custodia de Valores del Banco Nacional de Costa Rica nuestras
acciones de la CNFL S.A., cumpliendo con la ley ...

11) Por oficios ntiimero 2020-0231-2024 dirigido a La Cinteta Mediterranea S.A;2020-
0232-2024 dirigido a Ricardo Rojas Rodriguez a ftitulo personal; y 2020-0233-2024,
dirigido a Arcano S.A... el Ing. Hugo Rayner Garcia Villalobos, Presidente de la CNFL
S.A. dio respuesta a nuestras comunicaciones de retiro. Dicha respuesta negativa es
un absurdo juridico, contradictoria y un verdadero dislate. Afirman que no se han
opuesto a distribuir dividendos, que ordenaron un estudio y en su oportunidad
convocaran a una Asamblea para definir el asunto. Reconocen asi, que, en la
Asamblea de Accionistas, convocada en acatamiento del art.155 del Cédigo de
Comercio..., no se acordod la distribucion de los dividendos, y que se aprobaron los
balances que acreditan la existencia de utilidades del periodo, con lo que
objefivamente se dan los presupuestos del receso del art. 32 bis del Cédigo de
Comercio.

Sigue 11) (...) Por otro lado, se pretende en la respuesta de la CNFL S.A. que una
nueva Asamblea que reparta dividendos convalidaria lo que no se hizo en la Asamblea
del art. 155 del Codigo de Comercio. Esto es absurdo y una contradiccion ya que dicha
Asamblea esta reglada, pues se establecen por ley los puntos que se deben tratar y
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dentro de ellos esta claramente establecido que se debe acordar en su caso la
distribucion de utilidades.

(...) Ademas, en su respuesta la CNFL S.A. pretende aprovecharse de su propio dolo,
pues invoca que no hubo un acuerdo especifico donde se negase la distribucion de
los dividendos, y que los que existio fue un acuerdo ordenando la confeccion de un
estudio, y que por eflo en consecuencia no hubo oposicion nuestra... De nuestra parte
se aqvirtio reiteradamente que segun el art 155 del Cédigo de Comercio, lo procedente
era acordar la distribucion de dividendos en esa Asamblea, y que de no hacerse asi,
nos reservabamos el derecho de receso.

El sefior Guillermo Sanchez insiste en que fue una omisién y no un acuerdo de no
reparticion.

El accionista mayoritario, cuyo representante presidia la sesion, opté por aprobar el
acuerdo, aprobar los balances y siempre ordenar el estudio... Invocar que no hubo
acuerdo negando la distribucion de utilidades y por ende tampoco hubo oposicion
nuestra a ellos, no es solo faltar a la verdad, sino también pretender aprovecharse de
su propio dolo, en un acto manifiesto de abuso de poder.

Petitoria:

“1) Al no haberse acordado el pago de dividendos a favor de los accionistas de la
CNFL S.A. en dos ejercicios economicos consecutivos (2022 y 2023), no obstante
haberse producido utilidades segin se reconoce en los balances debidamente
aprobados en las respectivas asambleas ordinarias de accionistas de dicha empresa,
los actores y accionistas..., tienen derecho a retirarse de la Sociedad y a obtener el
reembolso del valor de sus acciones.

2) Se ordene el reembolso de las acciones propiedad de los actores recedentes, lo
que se hara por una suma liquida y exigible resultado de multiplicar el valor pericial de
las acciones por el niumero de acciones pertenecientes a cada actor...”

“3) Que la demandada CNFL S.A. debera pagar intereses legales, sobre los montos
de los reembolsos definidos segun se indica supra, intereses que se computaran a
partir del 13 de mayo del 2024, fecha en la que surge el derecho de receso al no
acordarse el pago de dividendos por segundo afio consecutivo...”

4) Se condene a la demandada al pago de ambas costas de esta accion.
5) Se condene a la demandada a pagar el valor actualizado o indexacién de las

partidas anteriores de conformidad con el articulo 123 del Cddigo Procesal
Contencioso Administrativo.”
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Estimacion: Se estima la demanda en la suma de cincuenta y ocho millones
novecientos veintiddés mil colones, que corresponden al valor nominal de las acciones
gue se receden.

El sefior Guillermo Sanchez aclara que, la demanda que interpusieran todavia no ha
sido notificada a la CNFL. Acto seguido, inicia la lectura del borrador de respuesta
propuesto, para contestar la carta suscrita por los accionistas minoritarios Carlos
Vargas y Ricardo Rojas, donde ambos ponen en conocimiento, la demanda de
derecho de receso, asi como el depdsito de las acciones a pagar conforme al peritaje
al valor patrimonial y que, de manera objetiva, se cumplieron los presupuestos.
Sefialan que las partes de la Asamblea debieron decidir y no dejar en un tercero, la
resolucion de los dividendos, refiriéndose a que fuera la Gerencia la que hiciera |a
valoracion y presentara la propuesta, desconociendo la clausula octava de la escritura
constitutiva, sobre que, incluso después de que el accionista mayoritario apruebe la
reparticion de dividendos, corresponde al Consejo de Administracion definir en la
fecha, el modo y la forma en que se van a repartir.

El sefior Luis Guillermo Alan considera que, para tranquilidad de los presentes, hay
dos cosas puntuales que los suscritos de la nota han desconocido y es que ninguno
de los presupuestos que ellos estan indicando, se han configurado, la Asamblea
General no tomo ningun acuerdo negativo con relacion a los dividendos, mas bien, se
toma un acuerdo referente a la reparticion de dividendos donde se comisiona a la
Gerencia General.

Por otra parte, la distribucion de dividendos no se delegd en la Gerencia General,
como lo dice esa nota, lo que se le instruyd fue que hiciera un estudio y que el
planteamiento se lo presentara a este 6rgano colegiado, légicamente va a ser la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas la que va a distribuir. Entonces, para tener
esa tranquilidad, de que esas dos manifestaciones no tienen ninguin asidero ni ningtin
fundamento.

El sefior asesor legal contintia con la lectura del borrador de respuesta al cual, se le
realizan cambios de forma y a solicitud del sefior Luis Guillermo Alan, se elimina el
ultimo parrafo en virtud de que no se aliente a los suscritos a ningun tipo de accion.

El sefior presidente considera importante dejar claro que en esta estrategia, como lo
indicd el directivo Alan, hay una serie de cosas que no les procede a derecho,
considera que tal vez hubo omision de llevar en una agenda, el tema de distribucion
de dividendos, lo cual, en ningiin momento dicta que se tenga que hacer en algun
momento del ano y, para este Consejo de Administracion que lo ideal es resolver y
atender lo que dicta la ley, obteniendo el desarrollo de la accion que asegura el
bienestar empresarial y del Grupo, cree que se debe enfocar en ese sentido, sin
detrimento de cualquier comentario que proceda de alguna insuficiencia en alguna
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agenda, esto es lo que tiene que prevalecer tanto para los temas internos como
externos; a su criterio, la misiva recoge eso asi como la propuesta de acuerdo que
respalda este tema.

El sefior Guillermo Sanchez procede con la lectura de la propuesta de acuerdo, al que
se le realizan observaciones de forma.

Despues de discutido y analizado el tema y con base en las explicaciones realizadas
por el asesor legal, el Consejo de Administracion, por unanimidad y en firme emite el
siguiente acuerdo:

Considerando que:

1. La Secretaria del Consejo de Administracion recibié la nota de los representantes
de la sociedad Cinteta Mediterranea S.A., Arcano S.A. y el sefior Ricardo Rojas
Rodriguez en su caracter personal, con fecha 19 de junio del 2024, sobre la puesta
en conocimiento de la interposicion de la demanda contencioso administrativo y
civil de hacienda, expediente 24-001295-1028-CA en relacion con Derecho de
Receso.

2. Que la demanda interpuesta por los accionistas minoritarios, es con la finalidad
de solicitarle al juez, que se pronuncie sobre la solicitud del derecho de receso, al
haberse configurado -segun criterio de los actores- el derecho regulado en el
articulo 32 del Codigo de Comercio, y en consecuencia, que se disponga la
desvinculacion con la sociedad, y el pago de sus acciones mediante prueba
pericial, considerando la revaloracion de activos.

3. Que la Asamblea General Ordinaria de Accionistas No. 143 del 13 de mayo de
2024, instruy6 a la Gerencia General para que prepare un analisis integral en el
plazo de 2 meses, con vencimiento al 13 de julio del presente afio, que permita
someter a consideracion de la Asamblea de Accionistas lo referente a dividendos,
para convocar a una nueva Asamblea para acordar la reparticion de utilidades,
segun corresponda.

4. Que el Asesor legal del Consejo de Administracién, prepard una presentacion
sobre los hechos mas relevantes de la demanda y elaboré una propuesta de
respuesta para la Presidencia del Organo Colegiado, a la misiva presentada por
los Accionistas minoritarios, referente a nuestra posicion por la demanda
interpuesta de manera prematura y sobre que no se cumplen con los presupuestos
del derecho de receso, en consonancia con el criterio juridico 2001-0223-2019 del
24 de octubre del 2019, dado en su oportunidad
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5. Elarticulo 6, inciso 00), del Reglamento Interno del Consejo de Administraciéon de
la CNFL establece que es deber del Organo Colegiado: “Aprobar o improbar
mediante el acuerdo respectivo, los diferentes asuntos que constituyen el orden
del dia de la sesion sometida a su consideracion. Asimismo, en el capitulo de
proposiciones y comentarios, pueden acordar e instruir a la Administracion para
la atencion de un asunto de interés”.

POR TANTO, POR UNANIMIDAD ACUERDA:
ACUERDO 2.

I. Dar por recibido y conocido la nota de la sociedad CINTETA
MEDITERRANEA S.A., ARCANO S.A. Y RICARDO ROJAS RODRIGUEZ, en
su caracter personal, sobre la puesta en conocimiento a la CNFL, de la
demanda interpuesta en relacion con el derecho de receso.

Il. Autorizar a la Presidencia de este Organo Colegiado, a suscribir la
propuesta de respuesta presentada por el Asesor Legal del Consejo, para
responder la misiva de fecha 19 de junio del 2024, remitida por la sociedad
Cinteta Mediterranea S.A., sociedad Arcano S.A. y Ricardo Rojas
Rodriguez, en su caracter personal, como accionistas minoritarios de la
empresa.

lll. Instruir a la Gerencia General para que en coordinaciéon con la Asesoria
Juridica Empresarial, atienda la contestacion de la demanda interpuesta
bajo el expediente 24-001295-1028-CA, que se tramita en el Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, en el momento procesal oportuno.

IV. Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracion para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su conocimiento y
atencién, asi como proceda con la notificacion de la respuesta a los
correos senalados en la misiva presentada por los accionistas
minoritarios. ACUERDO FIRNME.

Al no haber mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion al ser las dieciocho
horas con cincuenta y dos minutos.

ercﬁ

Ing. Ré&n’ef?’arc'a Vil‘l’al{)bos Ing. Heylen Villalta Maietta

resjdent Secretaria




