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Sefora

Amelia Jiménez Rueda

Gerente de Division

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Area de Fiscalizacion de Servicios Ambientales y de Energia
Contraloria General de la Republica

Asunto: Respuesta a oficio N° 13399 (DFOE-AE-0736)

Estimada sefiora:

En referencia al Oficio N°© 13399 (DFOE-0736), le informo que mediante el
acuerdo de Consejo de Administracion, articulo N° 2, Inciso d) del acta de la
Sesién 2348, celebrada el 18 de diciembre del 2013, se aprob6 cumplir con las
disposiciones emitidas en el informe N° DFOE-AE-0736, de la Contraloria
General de la Republica, sobre la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2014.

Por lo anterior, se procedera a realizar los ajustes correspondientes al Sistema
de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
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- Asunto: Contraloria General de la Republica Oficio No. 13399. Aprobacion
Presupuesto Ordinario 2014 CNFL, S.A.

Estimado sefior:

Le transcribo el Acuerdo tomado por nuestro Consejo de Administraciéon, segun el
articulo 29, Inciso d), del acta de la Sesion 2348, celebrada el miércoles 18 de

diciembre de 2013, que textualmente dice:

POR TANTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ACUERDA:

I. Dar por recibido y conocido el Oficio No. 13399 de la Division
de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, con la aprobacion del Presupuesto
Ordinario del periodo 2014 de la Compaiiia Nacional de Fuerza
y Luz, S.A.

II. Instruir a la Administracion a fin de que se cumplan las
disposiciones que procedan, segun el informe No. DFOE-AE-
0736 de la Contraloria General de la Republica. Acuerdo firme.

Atentamente,

Ma. Del Carmen Garcia Martinez
Jefe, Secretaria Consejo de Administracion

c. Archivo
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Pablo Cob Saborio

Gerente General

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
S.0.

Con el propésito de dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica, en oficio N° 13399 (DFOE-AE-0736), al
Presupuesto Ordinario 2014 y realizar el ajuste en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la CGR, a mas tardar el dia 24 de enero
del 2014, le remitimos nota para oficializar por parte de Gerencia general el
acuerdo del Consejo aprobando dicho ajuste.

En caso de alguna consulta estamos en la mejor disposicién de atenderla.

30N\

Frahkiin uirés Arce Juan MI. Casasola Vargas
Jefe, 8eccion Control de Presupuesto Jefe, Departamento Financiero

V°B° Marvin Céspedgs Garbanzo
Director, Direccion Administrativa

C: Juan M. Casasola Vargas, Jefe Departamento Financiero
Archivo



. Cambios de estado Pagina 1 de 1

Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre
Planes y Presupuestos SIPP

} 0204090752 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ

Cambios de estado

. Regresar ;
f‘ Afio Documento Consecutivo Estado Estado Anterior Realizado Fecha¥
Presupuesto . . Validado en Insercion de 24-ENE-2014
2014 inicial Enviado a la Contraloria datos 0204090752 02:38PM
Presupuesto Validado en Insercion de . 24-ENE-2014
| 2014 inicial datos Insercién de datos 0601810051 02:32PM
Presupuesto - . 12-DIC-2013
2014 inicial Insercion de datos En Estudio MCAMPOSR 02:05PM
2014 Presupuesto Enviado ala Contraloria  Yaado eninsercionde — g440499750 26-5EF-2013
Presupuesto Validado en Insercion de . 26-SEP-2013
2014 inicial datos Insercion de datos 0601810051 03:44PM
1-5
. Regresar )
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Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre
Planes y Presupuestos SIPP

B 0204090752 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ

Plan-

Consultas ‘ Presupuasto . PR
Basico

Inicio | Programas | Enviarala CGR | Adjuntos al Presupuesto | Responsables l

Afio 2014
Se ha aplicado el tipo de env&#xED:;o0 a la informaci&#xF3;n satisfactoriamente
Afic  Afio ejecucion '
Tipo Documento  Escoja un tipo de documento

Tipo de envio Enviar a la CGR '

Numero Ingreso 1 691

Se notificara a: PABLO ANTONIO COB SABORIO al correo gerenciageneral@cnfl.go.cr

i Enviar 1

http://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=236:14:3131059942051::NO::P14 MENSAJE.P14 NU... 24/01/2014



Egresos

Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre
Planes y Presupuestos

SIPP

Programas. Presupuesto inicial - 2014
4 Programas Operacion .
Egresos
Cuenta & Descripcion
0.00.00 REMUNERACIONES
“3 £ 30.01.00 REMUNERACIONES BASICAS
: 0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.01.05 Suplencias
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario
1 0.02.02  Recargo de funciones
0.02.03 Disponibilidad laboral
1 0.02.04 Compensacion de vacaciones
i 0.02.05 Dietas
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES
1 0.03.01 Retribucién por afios servidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
0.03.99 Oftros incentivos salariales
1 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
90.04.00 SO0IAL
0.04.01 gontribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricensedel
eguro Social
ﬁ 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Sociat
? 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
0.04.04 (Flont_r!bucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
amiliares
0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
) OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados
1.00.00 SERVICIOS
1.01.00 ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

3 htto://cerw01.cer.go.cr/anex/f70=236:26:957054467206- N+
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) 0601810051 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ

. < Regresar |
Monto Inicial Monto Aprobado
60,177,457,000.00 0.00
14,144,776,000.00 0.00
13,630,474,000.00 0.00
39,148,000.00 0.00
475,154,000.00 0.00
2,679,799,000.00 0.00
2,117,317,000.00 0.00
20,165,000.00 0.00
241,979,000.00 0.00
285,288,000.00 0.00
15,050,000.00 0.00
27,072,426,000.00 0.00
16,488,744,000.00 0.00
2,676,717,000.00 0.00
3,818,873,000.00 0.00
3,043,045,000.00 0.00
1,045,047,000.00 0.00
8,610,553,000.00 0.00
5,696,151,000.00 0.00
200,993,000.00 0.00
602,980,000.00 0.00
2,009,933,000.00 0.00
100,496,000.00 0.00
7,669,903,000.00 0.00
703,477,000.00 0.00
1,205,959,000.00 0.00
5,760,467,000.00 0.00
11,248,421,000.00 0.00
330,733,000.00 0.00
101,373,000.00 0.00
198,260,000.00 0.00
24/01/7014



Egresos

1.01.99
1.02.00
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.04.00
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04
1.06.00
1.06.01
1.07.00
1.07.01
1.07.02
1.07.03
1.08.00
1.08.01
1.08.03
1.08.05
1.08.06
1.08.07

1.08.08

1.08.99
1.09.00
1.09.02
1.09.99
1.99.00
1.99.01
1.99.99
2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.02
2.01.99
2.02.00

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacién y otros

Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios en ciencias econdémicas y sociales

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

Gastos de representacion institucional
MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina

Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de

informacién

Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS

Impuestos sobre bienes inmuebles

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacion

Otros servicios no especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Otros productos quimicos y conexos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

http://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=236:26:957054467206::NO:::

31,100,000.00
477,315,000.00
80,150,000.00
101,000,000.00
64,165,000.00
232,000,000.00
1,823,680,000.00
360,000,000.00
412,000,000.00
21,825,000.00
2,355,000.00
1,027,500,000.00
2,540,536,000.00
358,000,000.00
107,450,000.00
116,586,000.00
74,000,000.00
1,884,500,000.00
639,657,000.00
288,662,000.00
305,995,000.00
20,000,000.00
25,000,000.00
2,500,070,000.00
2,500,070,000.00
140,700,000.00
133,000,000.00
7,000,000.00
700,000.00
1,485,255,000.00
220,000,000.00
95,700,000.00
204,000,000.00
55,500,000.00
8,625,000.00

748,950,000.00

152,480,000.00
602,600,000.00
100,000,000.00
502,600,000.00
707,875,000.00
166,000,000.00
541,875,000.00
178,531,858,000.00
643,820,000.00
538,700,000.00
35,425,000.00
69,695,000.00
130,034,000.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00,
0o
0.00
0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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Egregos

2.02.02
2.02.03

2.03.00

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.99
2.04.00
2.04.01
2.04.02
2.05.00
2.05.03
2.99.00
2.99.01
2.99.03

2.99.05
2.99.07
2.99.99
3.00.00
3.01.00
3.01.02
3.02.00
3.02.06
3.02.08
3.03.00
3.03.99
3.04.00
3.04.01
4.00.00
4.99.00

Productos agroforestales
Alimentos y bebidas

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Energia eléctrica

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros utiles, materiales y suministros diversos
INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES

Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo
INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras
Intereses sobre préstamos del Sector Externo
INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES

Intereses sobre otras obligaciones

COMISIONES Y OTROS GASTOS

Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos
ACTIVOS FINANCIEROS

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Otros activos financieros

BIENES DURADEROS

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Impuestos por transferir

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

Becas a funcionarios

Ayudas a funcionarios

PRESTACIONES

Prestaciones legales

Pensiones y jubilaciones contributivas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO
Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

httn//corwD1 cor on cr/anex/fPn=236:76:937054467206--N()---

2,050,000.00
127,984,000.00

1,256,342,000.00

264,710,000.00
26,800,000.00
14,570,000.00
911,627,000.00
38,635,000.00
761,480,000.00
47,950,000.00
713,530,000.00
174,902,834,000.00
174,902,834,000.00
837,348,000.00
112,179,000.00
151,930,000.00
209,900,000.00
29,530,000.00
4,918,000.00
328,891,000.00
13,471,134,000.00
5,454,590,000.00
5,454,590,000.00
7,896,172,000.00
6,212,301,000.00
1,683,871,000.00
3,641,000.00
3,641,000.00
116,731,000.00
116,731,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
100,000.00
100,000.00
100,000.00
28,668,642,000.00
27,631,817,000.00
27,631,817,000.00
261,125,000.00
170,000,000.00
91,125,000.00
711,100,000.00
700,000,000.00
11,100,000.00

4,600,000.00

4,600,000.00
60,000,000.00
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0.00
0.00
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PRESUPUESTO INICIAL 2014
PRESUPUESTO DE OPERACION

DETALLE
( Miles de colones )

DISMINUIR EGRESOS

AUMENTO TOTAL

AMORTIZACION 3.030.517
~Amortizacién de préstamos — 3.030.517
Amortizacién de préstamos del sector externo 3.030.517
DISMINUCION TOTAL 3.030.517
PRESUPUESTO INICIAL 2014
PRESUPUESTO TOTAL
DETALLE
( Miles de colones )

AUMENTAR EGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.030.517

Transferencias corrientes al sector publico 3.030.517

Impuestos por transferir 3.030.517
3.030.517
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] DiviSiON DE FiSCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
AREA DE FISCALIZACION DE SERVICIOS AMBIENTALES Y DE ENERGIA

Al contestar refiérase

al oficio No. 13399

3 de diciembre, 2013
DFOE-AE-0736

Ingeniero

Tedfilo de la Torre Arguello

; Presider!t,e, Consejo de Administracion

1 COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

Estimado sefior:

Asunto: Aprobacién parcial del presupuesto inicial de la Compaiiia Nacional de
Fuerza y Luz, S.A. (CNFL) para el afio 2014

Con el propésito de que lo haga de conocimiento de los sefiores miembros del
Consejo de Administracion de la Companiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A (CNFL), en la
sesion posterior inmediata al recibo del presente oficio, y se emitan las instrucciones a las
instancias que resulten pertinentes, me permito remitirle el presupuesto inicial de esa
empresa publica para el ejercicio econémico de 2014, aprobado parcialmente por la suma
de ¢310.463.000,0 miles. El documento correspondiente es el que se muestra en el
Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP), en la pagina electrénica de
esta Contraloria General.

Al respecto, se detallan a continuacion los resultados relevantes del analisis
efectuado al documento presupuestario y su informacién complementaria.

; 1 CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 ORIGEN Y ALCANCE DE LA APROBACION

1.1.1 El analisis se realizé con fundamento en las atribuciones conferidas a la
Contraloria General de la Republica en los articulos 184 de la Constitucién Politica, 18 de
su Ley Organica Nro.7428 del 07 de setiembre de 1994, y otras leyes conexas.

1.1.2 Lo anterior, con base en el Presupuesto Ordinario y Plan Operativo
Institucional para el afiio 2014, aprobados por el Consejo de Administracion de la CNFlsén-
el articulo 2°, inciso a), del acta de la sesion 2343 celebrada el dia 23 de setiembre de
2013, documentos que fueron remitidos electrénicamente por el Gerente General de esa
empresa, mediante nota Nro. GG-2001-0436-2013 del 26 de octubre de 2013,
complementados con informacion recibida el 20 de noviembre del afio en curso con nota
nro.3301-0222-2013, suscrita por el Jefe del Departamento Financiero de esa empresa.
Lo anterior, segun consta en los registros electrénicos incorporados en el SIPP.

1.1.3 Ademas, este andlisis se efectué de conformidad con la normativa
juridica y técnica que rige la materia. El cumplimiento del bloque de legalidad en relacién
con la etapa de formulacién y aprobacion interna es responsabilidad del jerarca y los
titulares subordinados, por lo cual, esta aprobaciéon se fundamenta en las certificaciones
remitidas por esa empresa publica, segun lo establece la normativa. La veracidad de su
contenido es responsabilidad de los funcionarios que las suscribieron.

T: (606) 2501-8000 F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr S: http./www.car.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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DivisiON DE FiscALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

AREA DE FISCALIZACION DE SERVICIOS AMBIENTALES Y DE ENERGIA

DFOE-AE-0736 2 3 de diciembre, 2013

1.1.4 La aprobacién de este presupuesto no limita al Organo Contralor para
verificar segun sus potestades de fiscalizacién superior, los recursos y aplicaciones a los
cuales se les da contenido presupuestario.

1.2 RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION EN LA EJECUCION Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA

1.2.1 La ejecucion del presupuesto aprobado por la Contraloria General es de
exclusiva responsabilidad del jerarca vy titulares subordinados; la cual, se debe realizar
con estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, asi como, ajustarse a la
programacion establecida. Las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen el
limite de accién para el uso y disposicion de los recursos; y no pueden considerarse una
obligacién para la actuacién administrativa, pues, la ejecucién del presupuesto se da
dentro de las posibilidades técnicas, juridicas y financieras de la CNFL.

1.2.2 Los ajustes producto del proceso de evaluacion fisica y financiera de la
ejecucion del plan-presupuesto institucional, se deben proponer ante las instancias
encargadas de su validacién, y al nivel superior para su aprobacion.

2 RESULTADOS

2.1 APROBACIONES

La CNFL present6 una propuesta de ingresos y egresos para el afio 2014 por
un monto de ¢310.463.000,0 miles; la cual, se aprueba por ese mismo monto, con las
considelra/c'ones que se destacan seguidamente:

' 2.1.1 Se aprueba la estimacion del ingreso por concepto de Venta de energia
para el periodo 2014; por cuanto, la Contraloria General la considera razonable: no
obstante, la Administracion sera responsable de verificar el cumplimiento de las premisas
que fueron utilizadas para sustentarlas, con el fin de realizar oportunamente los ajustes
que correspondan, en el evento de que se determinen desviaciones con respecto a lo

previstO/
v-) 2.1.2 Los ingresos correspondientes al superavit especifico, se aprueban por

la suma ¢1.000.000,0 miles; este monto se debe verificar con el resultado de la
liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2013, y ajustarse si procede.

2.1.3 Se aprueba el contenido presupuestario consignado en la partida
Remuneraciones, el cual, cubrira principalmente el pago de 2196 plazas por sueldos para
cargos fijos y 20 plazas por servicios especiales; asi como, los ajustes salariales
programados para el 2014 que deben responder a las politicas salariales de la Compaiiia.
Cabe mencionar, que es responsabilidad de la Administracion el cumplimiento de los
requerimientos legales y técnicos atinentes a los ajustes salariales aprobados en el 2013,
y la aprobacién no constituye un aval del Organo Contralor a lo actuado en relacién con
esos ajustes.

T: (606) 2501-8000 F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr S: http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica



.

A GENERAL Dg o "o,
g

o“é“’m '(‘?‘1 , , Vi
] DiviSION DE FiscALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
- AREA DE FISCALIZACION DE SERVICIOS AMBIENTALES Y DE ENERGIA

DFOE-AE71€6 3 3 de diciembre, 2013
214 Los egresos incorporados en el presupuesto inicial se aprueban por

programa y por partida, de conformidad con lo dispuesto por la Norma 4.2.10 de las
Normas Técnicas de Presupuesto Publico (NTPP). Por ello, otros niveles utilizados por la
CNFL son informativos y de uso interno. Los presupuestos extraordinarios que se
formulen durante el ejercicio econémico de 2014, deberan guardar concordancia con lo

antes indigado.

/:,1.5 Corresponde a la Administracion de la CNFL analizar la informacion
producto de la ejecucion y evaluacion de los ingresos y egresos, a fin de asegurar que las
asignaciones presupuestarias respondan a los compromisos derivados del Plan Nacional
de Desarrollo y la planificacion institucional para el afio 2014. Lo anterior, como parte del
procesod de rendicién de cuentas establecido en el numeral 11 de la Constitucion Politica.

@ 2.2 IMPROBACIONES

2.21 Se imprueba el monto de ¢3.030.517,0 miles en gastos propuestos
como aplicacion del ingreso total estimado por recaudacion de impuesto sobre las ventas.
Este monto corresponde a la diferencia entre el monto total estimado a recaudar por dicho
impuesto y lo consignado en el impuesto por transferir, toda vez que dichas sumas deben
ser coincidentes, debido a que la Compaiiia es un recaudador del impuesto, y por tanto,
debe transferirlo al Ministerio de Hacienda de forma integra. Ademas, tal practica va en
detrimento del principio de universalidad e integridad, contenido en la norma nro. 2.2.3,
inciso a) de las Normas Técnicas antes citadas.

En consecuencia, los egresos a rebajar deberan ser trasladados a la partida
de Transferencias corrientes, en la subpartida de Transferencias corrientes al sector
publico, impuestos por transferir, los cuales, no podran afectar contenidos presupuestarios
dispuestos ery objetos de gasto para cubrir erogaciones de caracter recurrente,
compromisos A obligaciones juridicas.

2.3 /OTROS ASPECTOS

e 2.3.1 El contenido econémico en la partida de Servicios, para reconocer el
' canon de regulacion a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP) se
encuentra subestimado en ¢360.218,60 miles, segun el dato consignado en La Gaceta
nro. 195 del 10 de octubre de 2013, lo que, debera ajustarse mediante una modificacién o
presupuesto/extraordinario.

232 El contenido presupuestario para las 20 plazas de servicios
especiales s¢ encuentra subestimado, pues, no consider6 los incentivos salariales y la
proporcionajidad de las cargas sociales, segun la informacién considerada en el folio 46
del presupliesto objeto de aprobacion en este oficio. De igual forma, esto debe ser
ajustado eh una modificacién o presupuesto extraordinario.

2.3.3 Una vez se cuente con los resultados contables del periodo 2013, se
debe presupuestar el contenido necesario para cumplir con lo dispuesto por el articulo 46
de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo; asi como, lo relativo al
fortalecimiento del Régimen de Invalidez, vejez y Muerte, segtin lo establecido en el
articulo 78 de la Ley Nro. 7983 y los porcentajes establecidos en su Reglamento, Decreto

T: (506) 2501-8000 F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr S: http:/www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Ejecutivo Nro. 37127-MTSS. Lo anterior, conforme al tramite que se debe dar a las
utilidades generadas como producto de los recursos tarifarios, en aplicacion del principio
de servicio al costo regulado en el numeral 3 de la Ley Nro. 7593, segun se haya
coordinado con |a ARESEP.

.3.4 Las variaciones del tipo de cambio del colén con respecto al dblar
deben ser objeto de monitoreo, de conformidad con la politica cambiaria establecida por el
Banco Central de Costa Rica, ya que algunas proyecciones del presupuesto de la CNFL
son sensibles a ese tipo de cambio y fueron estimadas a ¢525,95 por doélar; y de
proceder, se debe realizar el ajuste oportuno en las partidas de ingresos y su aplicacion
en gasto corre$pondientes.

2.3.5 Por otra parte, el proceso presupuestario se fundamenta en los
contenidos integros de los ingresos y egresos propios de la operacién de la Compaiiia.
Por ello, el ingreso y los contenidos presupuestarios de en ingresos y egresos, en
impuestos por transferir y los intereses sobre otras obligaciones para cubrir el pago
generado en cdenta de ahorro personal de sus funcionarios, asi como, cualquier otro de
similar naturgleza que llegare a determinar esa Administracién, deben ser excluidos del
presupuesto/a partir del 2014, segln los mecanismos establecidos al efecto.

2/3.6 EIl presupuesto inicial 2014, se pondra a disposicién de los usuarios
que registran/y validan la informacién del SIPP, para el ajuste que implica la improbacién
realizada, pdra posteriormente ser validado y enviado nuevamente al Organo Contralor.

ONGQLUSION

a Contraloria General aprueba el presupuesto inicial de la CNFL para el 2014 por la
suma\ de ¢310.463.000,0 miles; bajo las consideraciones de aprobaciones e
improbagiones indicadas, principalmente, referidas a la improbacién de la propuesta para
aplican upa parte del ingreso por recaudacion del Impuesto sobre las ventas, asi como, de
la apropacién de los ingresos bajo los parametros definidos para su estimacién, los que
deben Bpr objeto de monitoreo constante, por efecto de cambios en el entorno y a lo
interno de la Compaiiia.

Atentamente,

. \ Firmado
{hwde ) Digitalmente

Licda. Lilliam Marin Guillén, MBA

GERENTE DE AREA
MCR/DCS/LMG/memd

Ci: Gerencia General, CNFL
Auditoria Interna, CNFL
Direccién Financiera, CNFL
Departamento de Presupuesto, CNFL
Expediente

G: 2013003093-1
Ni 23401, 29468
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DEPARTAMENTO FINANCIERO

2013-11-20
2301 -0221-2013

Senor

Marvin Céspedes Garbanzo

Director Administrativo
Presente

Estimado sefior:

/3Cﬂﬂ Compaiiia Nacional de

Fuerzay Luz S.A.
DIRECCION ADM
RECIB!DO POR:

FECHA: 20// 3

N°. INGRESO

A solicitud de la Contraloria General de la Republica, en reunion celebrada el pasado 12 de
noviembre de 2013, es necesario remitir aclaraciones sobre la informacion contenida en el Plan-

Presupuesto 2014 que se encuentra en tramite de aprobacion.

Por lo anterior, le solicitamos su autorizacion para que el suscrito pueda remitir mediante firma
digital el documento que contiene las aclaraciones planteadas. Adjunto copia del informe de los
temas tratados durante la reunién del 12 de noviembre mencionada y del documento de

respuesta.

Cualquier consulta o aclaracion estamos a sus 6rdenes.

Se despide de usted,

=

Juan Manuel Casasola Vargas
Jefe, Departamento Financiero

C: Sr. Carlos Fonseca Arce, Jefe Sec. Administracion Financiera
Sr. Franklin Quirds Arce, Jefe Sec. Control de Presupuesto

Archivo

magq....

Edificio Central. Teléfono: (506) 2295-1985. Fax: 2221-7485 Correo electrénico: jcasasola@cnfl.go.cr




Aclaraciones a consultas realizadas por la Contraloria General de la Republica en reunién
celebrada el 12 de noviembre del afio 2013, para el tramite de aprobacién del Presupuesto
Ordinario de la CNFL, S.A. para el afio 2014.

1. Sobre el precio promedio de venta:
Se aclara que el precio promedio de venta es de ¢77.96 por Kwh segun se indica en las
premisas.

El precio promedio indicado en la pagina 10, se refiere al cdlculo de las ventas
incluyendo la partida de “otros ingresos por venta de energia” y solamente se toma
como referencia para el célculo de las ventas totales que se incluyen en la partida
presupuestaria.

2. Sobre el tratamiento de la energia generada por el Parque Eélico Valle Central:
Se realiza un cambio en los cuadros del Estudio de Mercado de Energia, que radica en
que se elimina el rubro de compras de energia al “Edlico Valle Central” y se traslada al
rubro de “Generacién Propia”. Esto por cuanto se logré adquirir el parque eélico con
recursos provenientes del crédito SINDICADO con el Banco Nacional y Banco de Costa
Rica.

A raiz de este cambio, se actualizan los siguientes cuadros:

VENTAS 3.450.645 3.479.309

PERDIDAS 373.408 379.317

ENERGIA DISPONIBLE 3.824.054 3.858.626

GENERACION PROPIA 458.261 462.341

COMPRAS AL ICE 3.405.788 3.396.286
ENERGIA GENERADA (MWH)

Enero 39.846 33.941
Febrero 29.844 21.748
Marzo 29.653 26.269
Abril 21.044 16.200
Mayo 23.371 21.791
Junio 26.634 36.357
Julio 27.847 44707
Agosto 34.898 49.308




Setiembre 54.267 50.191
Octubre 59.861 55.547
Noviembre 54.530 53.612
Diciembre 56.467 52.670
TOTAL 458.261 462.341

Asimismo se elimina el cuadro 23 “Compras de energia E6lico Valle Central”, que se
encontraba en la pagina 20 del documento.

Sobre la aplicacion de ajustes salariales por costo de vida:

Se aclara que efectivamente se incluyeron dos ajustes del 2% para cada semestre. En
caso de que el decreto de ajuste para el sector publico fuera de un 3%, se tomaria del
segundo semestre el complemento y posteriormente, se harian esfuerzos a lo interno
de la partida de remuneraciones para atender el ajuste para el segundo semestre.

Sobre el canon por servicios de regulacién:

Debido a que cuando se envia el presupuesto a la Contraloria General de la Republica,
aun no se tiene el dato de la partida “Canon por Servicios de Regulacién”, se
acostumbra previa autorizacion de la CGR, asignar el monto del afio en curso y
posteriormente realizar el ajuste correspondiente. Para el afio 2014 el monto incluido
fue de €166 millones y segiin la Gaceta No. 195 del Jueves 10 de octubre, el Canon a
pagar es de ¢526,2 millones, por lo que se tramitara el ajuste correspondiente para
normalizar el contenido presupuestario para atender el pago del canon a la ARESEP.

Sobre la compra de las acciones y pago de deuda del Parque Eélico Valle Central:
Como se explicé en la reunidn, con el propédsito de lograr ahorros importantes en el
costo financiero del proyecto la CNFL tomd la decision de acudir a un financiamiento
en condiciones muy favorables de plazo y tasa de interés, que se concret6é con el
Banco Nacional de Costa Rica-Banco de Costa Rica por medio de un crédito
SINDICADO, del cual se utilizé la suma de USD 44.806.440 para la compra de la
participacién accionaria del BCIE y la deuda asociada al proyecto. Mediante
Modificacion Presupuestaria N°6-2013 se incorporo el contenido para el servicio de la
deuda correspondiente y en el presupuesto 2014 igualmente se consider6 en el
servicio de la deuda el contenido presupuestario suficiente.

Este desembolso, fue realizado por parte del Banco Nacional de Costa Rica
directamente al Banco Centroamericano de Integracién Econédmica, segun instruccion
de la CNFL y por eso dicha transaccion no tiene efecto en el presupuesto 2013.

Sobre el Superavit:

Se anexa la certificacién del superavit corregida (Anexo 1), al mismo tiempo se
comunica que el superdvit es especifico y no libre como se indica en la pagina 33.
Ademas, se adjunta el detalle de origen y aplicacién de los Ingresos Tributarios.



7.

Sobre el cdlculo de las dietas:
Para el calculo del presupuesto para las dietas del Consejo de Administracidn, se utiliza
lo indicado en la resolucion RGG-008-2010, que se adjunta en el Anexo 2.

Sobre politicas vigentes en materia de salarios:

Con relacion al tema salarial, se adjunta en el anexo 3, el documento vigente de
“Politicas sobre recargo de funciones, ascensos interinos, ascensos en propiedad y
suplencias”, segun lo solicitado.

Sobre la subpartida de “Servicios Especiales”:

Se realiza la aclaracion del tema de la sub partida de “Servicios Especiales”, en donde
se mantienen por afio un minimo de 20 plazas para hacer frente a proyectos en forma
temporal. Estas plazas tienen como vigencia un afio lo cual no significa continuidad en
la contratacién de personal.



ANEXO 1

Certificacion de Superavit

Detalle de origen y aplicacion de los Ingresos
Tributarios



Setiembre 2013

CERTIFICACION
3001-347-2013

La Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. certifica que al 31 de diciembre
del 2013, se incorporan “Recursos de Vigencias anteriores” (superavit
especifico) por un monto de ¢ 1.000 millones, los cuales son provenientes de
las tarifas eléctricas mismos que se utilizaran para cubrir diferentes
necesidades del programa de inversién durante el ejercicio presupuestario
2014, (Ver anexo N° 21 del Presupuesto).

Es importante indicar que de acuerdo a proyecciones realizadas estos

recursos estaran quedando disponibles al 31 de diciembre del 2013.

Atentamente,
Direccion Administrativa

Lic. Marvin Céspedes Garbanzo
Director

C: Gerencia

Direccion Administrativa
Depto. Financiero
Archivo
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ANEXO 2

Resolucion RGG-008-2010

Dietas del Consejo de Administracion
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MPANIA NACIONAL
cn;usnzn y LUz S. A

_ .} *
COMPARNIA NACIONAL | |{ 06 SET. 2‘\‘3& o

DE FUERZA Y LUZ, S.A.

CNFL RECIBIDO}

FINANCIERO

OFICIO GG-276-2010\ 4

RGG-00_8;2010. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A. San José, a las
diecisiete horas del dos de setiembre del dos mil diez.

REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITE DE VIGILANCIA DE LA
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

RESULTANDO

I. Que "la dieta constituye i3 forma de remunerar a los integrantes de un
organo colegiado por su participacion en las sesiones respectivas. En
algunos casos, las normas que crean el drgano indican expresamente
que sus miembros percibirdn dietas por las sesiones a las que asistan
(Dictamen de la Procuraduria General de ia Republica C-130-2004)

I1. Que la Compania Nacional de Fuerza y Luz S.A. (CNFL) es una empresa
publica -ente privado, por cuanto la mayor parte de sus acciones
(98.6%) pertenecen a! Instituto Costarricense de Electricidad, siendo
este el socio mayoritario; segtin se dispuso en autorizacién avaiada por
la normativa 4197 del 20 de setiembre de 1968. La CNFL se rige a io
interno por el Derecho Privado, ya que su constituciéon como sociedad
anonima asi lo establece.

III. Que "..La CNFL S.A. forma parte del sector publicoc, mas no de la
Administracién Publica; es una empresa publica, mas no ente publico
estricto sensu, por la elemental razén de que no ejerce funcion
administrativa. Asi las cosas, no se dan los supuestos de hecho gue
prevén las normas de la Ley n.© 7495 para consideraria un ente
publico....” (Dictamen No. 134 del 16 de mayo de 2003 de Ia
Procuraduria General de la Republica)

Gerencia General

felafono: 2295 5020 ~fax 22214601 - Apdo. 10026-1000 San jose {osta Rica
Correo L gerencrageneralucntlge.or



Iv.

II.

III.

-pagina 2-

Que en la Ley de Modernizacion y Fortalecimiento de las Entidades
Publicas dei Sector Telecomunicaciones en su Articulo 2, inciso f) se
senala como uno de sus objetivos "Garantizar y reafirmar la autonomia
administrativa y financiera del ICE y sus empresas” las cuales incluyen a
fa CNFL. En dicha normativa, se establece en el Articulo No. 43 del Titulo
IV, Capitulo II que para los miembros del Consejo Directivo del ICE
salvo el presidente ejecutivo, ".percibirdn por cada sesién a la qgue
asistan, las dietas equivalentes al diez por ciento (10%) del salario base
del contralor o la contralora general de la Republica.” No asi para sus
empresas, quedando entonces a lo indicado por sus estatutos.

Que mediante oficio No. D1I-1321-2010 del 2 de setiembre de 2010, la
Asesoria Juridica Institucional de la CNFL comunica a la Gerencia
General que existe el fundamento legal respectivo para proceder con la
presente Resolucion.

CONSIDERANDO

Que en el Articulo No. 184 del Cddigc de Comercio se establece que
"..La escritura social o los estatutos determinardn la forma de
convocatoria del consejo, el lugar de reunién, la forma en que se
Hlevaran las actas, y demds detalles sobre el funcionamiento del
consejo...”

Que la Escritura Constitutiva de la Compadia Nacional de Fuerza y Luz
S.A. en la Cldusula Sexta Administracion sefiata "...Los honorarios de los
miembros del Consejo se fijaran por la Asamblea de Accionistas...”

Que en el Articulo No. 203 del Reglamento al Titulo Il de la Ley de
Fortalecimiento y Modernizacién de las Entidades Publicas del Sector
Telecomunicaciones se sefiala "La Asambiea de Accionistas definird los
mecanismos de remuneracion de los miembros de las Juntas Directivas
de fas empresas del Grupo ICE.”



COMPANIA NACIONAL
DE FUERZA Y LUZ, S.A.

CNFL

-pagina 3-

IV. Que seglin consta en el Acta de la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas N°118 del 25 de agosto de 2010, se acordd facultar a la
Gerencia General para que en lo sucesivo fije los honorarios o dietas de
los miembros del Consejo de Administracién por su asistencia a las
Sesiones de ese Consejo asi como las dietas de los miembros dei Comité
de Vigilancia por su asistencia a las sesiones de ese Comité.

POR TANTO

Con fundamento en el marco juridico aplicable, las facultades conferidas a la
Compadhia Nacional de Fuerza y Luz y a la Gerencia General,

LA GERENCIA GENERAL
RESUELVE

Articulo Uno.

La Secretaria del Consejo de Administracién deberd realizar los tramites que
correspondan para que ias remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion por su asistencia a las Sesiones del Consejo de Administracion
sean, por cada sesidn a la que asistan, las dietas equivalentes al noventa por
ciento (90%) dei monto correspondiente a las dietas que por sesidn devenga
un miembro del Consejo Directivo del Instituto Costarricense de Electricidad.

La remuneracion indicada para cada miembro del Consejo de Administracion,
corresponde a un Unico monto que atafie a la Sesion del Consejo en que
asistan.

Articulo Dos.

La Secretaria del Consejo de Administracion debera realizar los tramites que
correspondan para que las remuneraciones de los miembros del Comité de
Vigilancia, por su asistencia a las Sesiones de ese Comité sean, por cada de

Gerencia General

Teiefong: 2295 SDZ0 - tax: 2221 4601 ¢ Apdo 10026-1000 San Jose Costa Rica
Correc k. gerenciagensralgcnflgo.cr
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sesion a la que asistan, ias dietas equivalentes al cuarenta y cinco por ciento
{45%) del monto correspondiente a las dietas que por sesidon devenga un
miembro del Consejo Directivo del Instituto Costarricense de Electricidad.

| Atentamente}

CONSTANCIA DE NOTIFICACION. Notifiquese la anterior resolucion a la
Secretaria del Consejo de Admumistracion, el Departamento Financiero y la
Seccion Control Presupuesto de la Compania Nacional de Fuerza y Luz S.A.

FECHA DE VIGENCIA. 6 de Setiembre de 2010.



ANEXO 3

Politicas sobre recargo de funciones, ascensos
interinos, ascensos en propiedad y suplencias
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ANEXO 4

Informe de la reunién
Presupuesto 2014
CNFL - CGR




INFORME DE REUNION
PRESUPUESTO 2014

CNFL - CGR

Fecha: 12 de noviembre de 2013

Lugar: Contraloria General de la Republica
Participantes:

Mariana Campos Ramirez, CGR
Franklin Quirés Arce, CNFL

Carlos Fonseca Arce, CNFL

Juan Manuel Casasola Vargas, CNFL

Tema: Plan-Presupuesto 2014

La reunion de trabajo fue solicitada por la fiscalizadora para ampliar y aclarar una serie de
inquietudes, dudas y observaciones sobre el Plan — Presupuesto para el afio 2014.

A continuacién los temas que solicité se ampliaran para mejor resolver:

Inversién Reducida: sobre este aspecto se realizaron una serie de comentarios en razén de
que la CNFL en los ultimos tres afios ha venido mostrando una tendencia de menor inversién,
lo que provoca inquietud principalmente en el cémo la CNFL va a continuar atendiendo el
desarrollo de la red de distribucion y demds aspectos del desarrollo natural de la
infraestructura, que es la permite que los ingresos llegan a la empresa. Al respecto se reiter6 el
tema de que el ente regulador no ha aceptado las propuestas de ajuste tarifario por diversas
razones que no se comparten en la Administracion, pero que han impactado los ingresos de la
CNFL, razén por la cual se han tomado medidas como la contencién del gasto hasta llegar a
cero crecimiento para el 2013 y 2014, con el fin de mantener niveles de inversién que
soporten los requerimientos de la red de distribucion en lo esencial. Se complementé con el
tema del andlisis de la deuda para mejorar algunas condiciones como tasa y plazo,
determinando que se gestiona la ampliacién del plazo de la deuda con BICSA lo que generaré
una mejora en el pago de amortizaciéon que permitira utilizarla en la atencién de necesidades
operativas y de inversién en el 2014.

También, que como el presupuesto es por Programas lo que significa que da trazabilidad
solamente al uso del efectivo, la CNFL en afios anteriores repone el inventario de seguridad
para que las dreas lo utilicen en sus laboras diarias en los diferentes campos de la empresa, por
lo que la inversidn desde el punto de vista contable era mucho mayor a la presupuestaria que
incluye el efectivo nada mas. Para terminar se indic6 que la CNFL no ha desistido de la posicién
de presentar otra solicitud de ajuste tarifario a la ARESEP donde se demuestre la necesidad de
restablecer el equilibrio econdmico y financiero de la CNFL.

Ajuste de salarios: En el presupuesto efectivamente se incluyeron dos ajustes del 2% para
cada semestre, si fuera que el decreto de ajuste para el sector publico fuera de un 3%, se
tomaria del segundo semestre el complemento y posteriormente, se harian esfuerzo a lo
interno de la partida de remuneraciones para atender el ajuste para el segundo semestre.



Canon: Se nos indico que en el 2014 la CNFL apenas habia incluido un 34% del monto que la
ARESEP indica en su resolucion, a lo cual se respondié que cuando se confeccioné dicho
presupuesto la ARESEP no tenia listo el proyecto de los canones, por lo cual la recomendacién
de la fiscalizadora fue incluir el monto del 2013. Se aclaré que se deben hacer los ajustes
correspondientes para normalizar el pago del canon a la ARESEP.

Premisas: En el tema de las premisas se abordé el asunto del tipo de cambio utilizado que
parece alto con respecto a lo mostrado al dia de hoy, sin embargo se amplié la justificacion en
el sentido de que las premisas econdmicas utilizadas son las corporativas, situacion qgue es de
acuerdo entre las empresas del grupo ICE, que de ser menor el comportamiento durante el
afio 2014, se haran los ajustes necesarios y redistribuir los egresos hacia acciones necesarias
tanto en la operacién como la inversion. También, a nivel de precio promedio se pidié revisarlo
ya que en las premisas se indica uno y en la explicacién del mercado otro.

Ingresos, ampliar el procedimiento que se utiliza para determinar los precios promedio:
Sobre esta inquietud se explico que los precios promedios se utilizan debido al modelo de
proyeccion del mercado que tiene la CNFL, mismo que es reconocido por la ARESEP. El precio
promedio se determina con informacién real proveniente de la Direccién Comercial sobre el
consumo y pago real de los clientes por cada tipo de tarifa: residencial, general, industrial y
alumbrado publico, una vez con esta informacion por tarifa se calcula el precio promedio que
luego se le aplican los ajustes tarifarios que la ARESEP apruebe; con este se aclar6 de donde
proviene el precio promedio que era la duda.

Desequilibrio entre ingresos y egresos dadas las necesidades de inversién y atencion del
servicio al cliente, para el cumplimiento de los deberes establecidos en el contrato de ley y la
regulacién actual: En relacién con esta observacion se le explico a la fiscalizadora que la CNFL
tiene una serie de programas para mejorar los ingresos por dos vias, una por la fidelizacién,
retencion y atraccién de nuevos clientes y por otro el manejo controlado de las pérdidas de
energia. Para ambas acciones se conformaron dos comisiones de trabajo integradas por
funcionarios de las Direcciones de Comercial, Distribucion y Administrativa. Los resultados
esperados es una tendencia hacia la baja en pérdidas de energia buscando niveles como los
afos anteriores al 2012, para lo cual se estdn haciendo inversiones en equipos y mejora de
procesos que permita un seguimiento y control permanente de las variables que disparan el
indicador de pérdidas. Al respecto se nos indicé que suministraramos dichos planes y los
avances obtenidos.

Puntualmente se indica por tema lo que se debe suministrar a la CGR como ampliacién a lo ya
entregado en el Plan - Presupuesto 2014:

PRESUPUESTO

- Incluir un apartado de temas estratégicos de manera comprensiva, que establezca las
medidas para mejorar los resultados de las partidas significativas, por ejemplo la
mejora en el indicador de pérdidas de energia, atencion de proyectos de inversion
futuros, crecimiento en ventas, restriccion de gastos, etc. Todo esto para mitigar la
falta de recursos provenientes de tarifas.



Analizar la posibilidad de variar el método de registro, para que concuerde con el
contable (método de presupuestacion devengado) y de esta forma poder empatar
informacién y que de paso sea mas entendible las justificaciones. Esto tiene que ver
con utilizar el método de devengado para el presupuesto y no el de efectivo,
actualmente se permite que la empresa determine el método que mas le conviene, asi
que nos dejan la tarea de analizar si variamos o no dicho método de presupuestacion.

Realizar la correccién de la certificacién sobre el Superdvit, la actual dice superavit
libre cuando debe ser superdvit especifico. Lo anterior debido a que como los recursos
de la empresa provienen de tarifas son recursos especificos para atender el rédito para
el desarrollo. Indicar ademas en la certificacion que estos recursos son provenientes
de tarifas y que seglin las proyecciones financieras van a estar disponibles.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Realizar la aclaracién del precio promedio de venta, ya que se indican dos en el
documento. Este punto estd resuelto ya que el precio promedio de venta de las
premisas es utilizando las ventas de energia y el otro es cuando se agregan los otros
ingresos por ventas de energia, a la fiscalizadora le quedé claro.

Hacer nota del desembolso a EVCSA que se hizo directamente por parte del Banco
Nacional de Costa Rica a EVCSA y que no paso por presupuesto. Detallar como
funcioné. Sobre este tema se le explicard a la CGR que del crédito sindicado una parte
es para el pago de la deuda del edlico y compra de acciones al BCIE, que se
presupuesto el servicio de la deuda tanto en el 2013 y 2014.

Aclarar el tema de las compras de energia, ya que cuando se hizo el presupuesto no se
habia considerado el efecto de comprar EVCSA. Cambiar los cuadros del mercado y si
tiene o no efecto en el tema de colones. El efecto deberia ser nulo ya que la compra
igual deberia de darse, no al Edlico sino al ICE.

SOLICITAR INFORMACION

Secretaria del Consejo

Explicar la modificacién del calculo de las dietas pagina 52.



Recursos Humanos

- Buscar el tema de las politicas vigentes en materia de salarios, pedir cuales son o bien
son reglamentos vigentes.

- Servicios Especiales, decir porque son 20 siempre, si son las mismas personas y si
existe una programacion de este tipo de contratacion.

PARA PRESUPUESTO 2014

Nos indico la fiscalizadora que en la nota de aprobacién del presupuesto 2014, se indicara
realizar una revision de los gastos que no corresponden a la empresa (por ejemplo en nuestra
funciéon de agente recaudador) y hacer la propuesta ante de la CGR por medio de un
presupuesto extraordinario. Lo anterior se refiere a eliminar la presupuestacion del Impuesto
de ventas e impuesto a los bomberos, y serd de aplicacién para todos los fiscalizados,
quedando unicamente la responsabilidad de adjuntar un anexo con los montos pagados a cada
beneficiario de los impuestos en los informes de ejecucion presupuestaria.

Las ampliaciones anteriores deben remitirse por medio de Nota firmada digital, al correo de la
CGR, misma que puede firmarla el Jefe del Departamento Financiero.




Setiembre 2013

CERTIFICACION
3001-347-2013

La Companiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. certifica que al 31 de diciembre
del 2013, se incorporan “Recursos de Vigencias anteriores” (superavit
especifico) por un monto de ¢ 1.000 millones, los cuales son provenientes de
las tarifas eléctricas mismos que se utilizaran para cubrir diferentes
necesidades del programa de inversion durante el ejercicio presupuestario
2014, (Ver anexo N° 21 del Presupuesto).

Es importante indicar que de acuerdo a proyecciones realizadas estos

recursos estaran quedando disponibles al 31 de diciembre del 2013.

Atentamente,
Direccién Administrativa

Lic. Marvin Céspedes Garbanzo
Director

C: Gerencia
Direccion Administrativa
Depto. Financiero
Archivo
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;’\

;s DE FUERZA Y LUZ, S.A. Eu S

: " BIDO
| CNFL %FNANC'ERO
/

OFICIO GG-276-2010\/

RGG-00§;2010. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A. San Jlosé, a las
diecisiete horas del dos de setiembre del dos mil diez.

REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITE DE VIGILANCIA DE LA
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

RESULTANDO

I. Que "la dieta constituye la forma de remunerar a los integrantes de un
érgano colegiado por su participacion en las sesiones respectivas. En
algunos casos, las normas que crean el organo indican expresamente
que sus miembros percibiran dietas por las sesiones a /as que asistan. ”
(Dictamen de 18 Procuraduria General de la Republica C-130-2004)

1 1I. Que la Compafia Nacional de Fuerza y Luz S.A. (CNFL) es una empresa
: publica -ente privado, por cuanto la mayor parte de sus acciones
(98.6%) pertenecen al Instituto Costarricense de Electricidad, siendo
este el socio mayoritario; segun se dispuso en autorizacién avaiada por
fa normativa 4197 del 20 de setiembre de 1968. La CNFL se rige a io
interno por el Derecho Privado, ya que su constitucidbn como sociedad

% andnima asi lo establece.

IXI. Que “..La CNFL S.A. forma parte del sector publico, mas no de la
Administracién Publica; es una empresa publica, mas no ente publico
estricto sensu, por la elemental razén de que no ejerce funcion
administrativa. Asi las cosas, no se dan los supuestos de hecho que
prevén las normas de la Ley n.9 7495 para considerarla un ente
publico....” (Dictamen No. 134 del 16 de mayo de 2003 de la
Procuraduria General de la Republica)

Gerencia General

Teléfono: 2295 5020/ fax; 2221 4601 : Apdo 10026-1000 San Jose Costa Rica
Correo L: gerenciageneralacnfigo.cr




Iv.

II1.

III.

-pagina 2-

Que en la Ley de Modernmizacién y Fortalecimiento de las Entidades
Pablicas del Sector Telecomunicaciones en su Articulo 2, inciso f) se
sefiala como uno de sus objetivos “"Garantizar y reafirmar la autonomia
administrativa y financiera del ICE y sus empresas” las cuales incluyen a
la CNFL. En dicha normativa, se establece en el Articulo No. 43 del Titulo
1V, Capitulo II que para los miembros del Consejo Directivo del ICE
salvo el presidente ejecutivo, “..percibiran por cada sesién a la que
asistan, las dietas equivalentes al diez por ciento (10%) del salario base
del contralor o la contralora general de la Republica.” No asi para sus
empresas, quedando entonces a lo indicado por sus estatutos.

Que mediante oficio No. D11-1321-2010 del 2 de setiembre de 2010, la
Asesoria Juridica Institucional de la CNFL comunica a la Gerencia
General que existe el fundamento legal respectivo para proceder con la
presente Resolucion.

CONSIDERANDO

Que en el Articulo No. 184 del Cédigc de Comercio se establece gque
"..La escritura social o los estatutos determinarén la forma de
convocatoria del consejo, el lugar de reunién, la forma en que se

llevardn las actas, y demds detalles sobre el funcionamiento del
consejo...”

Que la Escritura Constitutiva de la Compafia Naciona! de Fuerza y Luz
S.A. en la Clausula Sexta Administracion sefiala “...Los honorarios de los
miembros del Consejo se fijardn por la Asamblea de Accionistas...”

Que en el Articulo No. 203 del Reglamento al Titulo Il de la Ley de
Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas dei Sector
Telecomunicaciones se sefiala "La Asamblea de Accionistas definird los
mecanismos de remuneracion de los miembros de las Juntas Directivas
de las empresas del Grupo ICE.”



COMPANIA NACIONAL
DE FUERZA Y LUZ, S.A.

CNFL
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IV. Que segin consta en el Acta de la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas N9118 del 25 de agosto de 2010, se acordd facuiltar a ia
Gerencia General para que en lo sucesivo fije ios honorarios ¢ dietas de
los miembros del Consejo de Administracién por su asistencia a las
Sesiones de ese Consejo asi como las dietas de los miembros del Comité
de Vigilancia por su asistencia a las sesiones de ese Comité.

POR TANTO

Con fundamento en el marco juridico aplicable, las facuitades conferidas a la
Compafiia Nacional de Fuerza y Luz y a la Gerencia General,

LA GERENCIA GENERAL
RESUELVE

Articulo Uno.

La Secretaria del Consejo de Administracidn deberd realizar los tramites que
correspondan para que las remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracién por su asistencia a las Sesiones del Consejo de Administracion
sean, por cada sesion a la que asistan, las dietas equivalentes al noventa por
ciento (90%) del monto correspondiente a las dietas que por sesion devenga
un miembro del Consejo Directivo del Instituto Costarricense de Electricidad.

La remuneracion indicada para cada miembro del Consejo de Administracién,
corresponde a un unico monto que atafie a la Sesién del Consejo en que
asistan.

Articulo Dos.

La Secretaria del Consejo de Administracién debera realizar los trdmites que
correspondan para que las remuneraciones de los miembros del Comité de
Vigilancia, por su asistencia a las Sesiones de ese Comité sean, por cada de

Gerencia General

Telefono: 2295 5020 fax: 2221 4601 / Apdo 10026-1000 San Jose Costa Rica
Cotreo E: gerenciageneraligcnflgocr
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sesidén a la que asistan, las dietas equivalentes al cuarenta y cinco por ciento
(45%) del monto correspondiente a las dietas que por sesion devenga un
miembro del Consejo Directivo del Instituto Costarricense de Electricidad.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION. Notifiquese la anterior resolucion a la
Secretaria del Consejo de Admunistracion, el Departamento Financiero y la
Seccion Control Presupuesto de la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz S.A.

FECHA DE VIGENCIA. 6 de Setiembre de 2010.



Pig 90 La Gaceta N° 195 — Jueves 10 de octubre del 2013

La Autoridad Reguladora de los Servicios Piblicos (ARESEP)
hace del conocimicnto de las instituciones y empresas prestatarias
de servicios publicos reguladas, lo siguiente:

* Que la Contraloria General de la Repuablica, con base en la
potestad dada por el articulo 82, de la Ley N° 7593, y de
su lineamiento de oficio 1463, del 12 de febrero del 2010,
comunicd mediante oficio DFOE-EC-0397, N° 07820, del 31
de julio del 2013 la aprobacion del canon segun actividad de
regulacion.

+ Laaprobacion de los montos a cobrar por concepto de canones
que deben cancelar las empresas reguladas, correspondientes
al afio 2014, es por un monto de ¢10.152.221.421.5.

* Que para la distribucion de los canones por empresa regulada
se siguidé la metodologia publicada en La Gaceta 168 del 30
de agosto 2010 y el detalle es el siguiente:

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SEMVICIDS PLELICOS
FROVECTC GF PRESUPLESTO T34 WOR EMIPRESA,

CANON I034 IR EMEPRESA
“4& pulones:
ACTNVIDADES caNow COMPONENTES
Ordi Calided
TOTALES WASTITLAILS S587.200.865.5 $I4AG7.450,1
ERERGIA SICIAMLO0LY S 36008T.5025 SHAI5T A0S
REGAELALION ELICTRICA IR BELOAS JUESM0 L0 18N 288
Ganerpdorey v Distritusdorss Ehgrom FAPRMESTEA L ILLGOONAE RIS ARER
LHE 56 21RENEF  APUSROOTY A FIREMME
Coopeatlans By 5EEEVHAE A BBGIHLE HAY AN
Coopopissnssate R 1 57463354 R2LBABILT  ASWMLY
Coupelesca By, 5806986702 532373542 RO IIEN
Cpmpesentos R REBELE  IRAOLISLD  RAAIRGS
1580 PARAEATAE  BIGROW0Y  LIHTEMY
L¢3 LEIS BB ARIS LIPIASIENEY BRI
W&y 6778 SR ALEIBTERS L2904
Ganasadores Privadins.: WEANABET  1082LAN
Anrsrisgin hA LI I 14T 1713
Antargrs o Vi $.4. 1RO R 1 REZBO S
Coniral Midrontboizics Yars Bance b4, 12Ty 1223308
Compatia Eleytrice Dofly Jula 5.4 THIBLE TABHILS
Bt gl S8 TRy BT RS
E Embabata S45 WAL R
Eonpress EROICD Matamarsy 5.4 §.491 8084 1191600
Swenergia Goanstaste Lide. 1556 1A 15547 1480
Wafmddctiea Mg Jartan R A, #1645 TR T
Eakronibotie Catha e 5.4. 1.3744%5, 1 1374495,
sdrselicttica Platanat $.4. $.175.082.3 H37508.3
Fafrontintsic 65 Laje 50 %G5 W08 LR LSRR
Heromnerngia ded i 5.8 4, 12IBIAIEA 12229354
P 2034.......
CANON COMPONENTES
Ortfinario Calidad
Continuacibn § privah
Hidrmphocis S A 8403385 BSL338%
trgersi> Tabatt §A 28357553 1.135.268.3
Ireversmes Ly Madguera 5 A 1536 30 1 R3EI0 0
(2 Bebosy de bs Maring 5.4, 185184 15586
Lok L8, BI6686.5 LH A
Madines 68 Vients Rreng 5.8, AM816532 #4B16ERL
Peters S A, FLABLY T24BLY
B3¢ Dom Pedra S A 4 ARG IESY 41562857
3 Rip Volcdn A A48336859 45E1.384.8
Plasta Eiea Guanataste JA E5E20.5 7 80.526.5
Flaneas Edlizas SA 5.018 3865 5038.286.5
Syodad Plyeda Elbatraa Yapeso iida 417887 477583
Sunrkats SR T80 528625
Ut Fieewrsa Gasnesadira b s S8 16438 2027 A 2007
REGULACION COMBUSTIBLES (1} LSIBEO2ARI 1L5SIADEIRLS RI6I05.961,7
Castespuidores ol Conmemigine Fingl (2} LB MAS  METNATNLT AZRRAISS
Frgevedics por LA [en sulones] &5 83
Distritmisdnees de Gas Ltasds de Petédes AYSENA  SRSSSURSS SAMMRAMGY
Proenedic pot LA fam Optenes] &3 &2
RECOPE {1 LI0SINTA FITIHSBAZ  STMPITAL
Transponistas (&) 328855481 12 485 5483
Prowmivlic poe Lites e colons] 0018 314

Fropecto pritapussto 2004.......
ACHNVIDADES CANDN COMPONENTES
Ordinario Calided

AGUR Y AMBIENTE 1354.785.3935 L.504.996.391 %
ACLEDUCTOS Y ALLANTARALADG 13730601180 15730681192
Ay A 1084430075 TOMRRID0TS
Ay A dacurductos Comunples - Asadas) A AEIND  ABNSIND
ESPH WIILEE WIILIRE
REGULAGION RIEGD NIeIMI N7EIN3
SENSRA MBIV NNEDAS
TRANSPORYE 333,03 BIWLILS
REGULACION TRANSPORTE PUBLCYD 1iR4. 2317004 1642 190,
Transpore Yermssire: 17842916363
Autoliases 1849831 858, 1849821 8543

P i ot Satntas Jen colores) A04.548.7 AD451L7
Tawis SLAREITIY WA

Fecenptdio por Taw fan coanes) 713313 TRASLY
fstudartey WAL BRADLIN0
Transpors Perionay Vi Atudbiva: 11.537.474,% 14421906
Caburtap Maynr TEH5.3835
Unongtoamnat 8.0 P& 500
Raviera Tambar S A SRR LY
Cabotais Maeor 36421906 3H421506
Anabella Motaes Cangio 1094463.3 10344633
Inenrsinnes Chavareis y Camachn S 6823421 82,3421
S Htndoder lirds WIS 3877315
Vighes y Transpoetes (i [Se A8, 11633548 LIS3.104 %
Wildan Yiering Contdy 306 4380 3034500
Froyecto presupuesto 4.

Ordinaslo (¥lidad

REGULACION PORTUARIA TETNE263  ITRETRANES
Direccion Generst de Aviacion (il NS NIWTRLE
Estibadoras Privadas 4104860  BDAIDARGD

Promedio por Tonelada fea chlongs) 25 15
NP 55580058 S TRADNES
1APOEVA WLIBAIE  HLIBIND

AEGULACION [ARGA POR FERROCARRIL 155299006 1555

HCOPER 1558508 BAEASNE
REGUIACION PERIES Ny sl
{ONAW 1329913 A3

SEGULACION SERWOID SOCIAL #OSTAL 3370867 WMBIWRIT
Correos de CostaBa A, H237.7867 MBI IRT

Hokss:

§~ Los Oatos sobre veulaly ramiporie 20 conhusiible fusmn surviniiradog pie RECORE, av come Jos
ingreson 3 KBTS, Todas s vantas e vefieres: @ las reglizadas por RECORE. Los ingrasos de S demis
EESS BTpOTEn § BSEMICRS, 7 Guk [ SBESER G un 263000 d COmMERRian o6 8 Ll
S0 EEIRIONE 08 seress, pedlier ¢ ARG y o mome pars o fiete & trasponte de Combustion tams
Srgin coen wagn. B of Cusd 06 LPG € ruiond BRadD o5 s miiing 92 pNnESE S0k U5 boipress
enden (obrar menas. En o rast de Bate, o ingresos Sependes de Jas dhatancias que 92 recoeey, 0o
<@ thengn dptonde oy dnincias e o8 Torcrren 8o ol 250 de 08 iranspodtistas g2 comhustitie negro.
1+ B compornnte tidinanie kdhipe eitationgs torestens, e peddens, B compoonte de
cabidad oy 3 tos antenicres oienas pedden.

3 drgresos caloutadus con impuesta ik

& I tramaporte e sombontibie Hroiy y negr.

Maria Guisella Chaves Sanabria.—1 vez.—O. C. N° 7264-
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La Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos (ARESEP)
s IR . Propecto prevapoesto 2004.......,
hace del conocimiento de las instituciones y empresas prestatarias

de servicios publicos reguladas, lo siguiente: ACTRAOADES canOw
§ s s s, 1o ¢ : Ovdioario Callded
* Que la Contraloria General de la Repiiblica, con base en la AGUA Y AMBIENTE 15047853935 1507059935
potestad dada por el articulo 82, de la Ley N° 7593, y de
su lincamiento de oficio 1463, del 12 de febrero del 2010, ACUEOUCTOS ¥ ALCANTARKLADG 1573068.118.2 1573.069.1182
comunicé mediante oficio DFOE-EC-0397, N° 07820, del 31 AyA : 10546309075 1054630907 5
de julio del 2013 la aprobacion del canon segiin actividad de Ay A {Aueducsos Comunades - Asadash 870550 419.2055230
regulacion. £ SRYI2285  WMILINE
* Laaprobacion de fos montos a cobrar por concepto de canones
que deben cancelar las empresas reguladas, correspondientes REGULACION RIEGT UTHINI MDD
al afio 2014, es por un monto de ¢10.152.221.421,5. SENARA ANEINI  NNEINI
* Que para la distribucion de los canones por empresa regulada
s¢ siguio la metodologia publicada en La Gaceta 168 del 30 TRANSPORTE IWHLIBI  BIOLISS

de agosto 2010 y el detalle es el siguiente:
REGULADION TRANSPORTE PUBLICY 3004 231. 7004 1.542.190.6

AUTINEDAL REGULADONA DE LOS SERVICIDS MIBLICTS Tramsporte Yerestre: L9 15363
T e st o ey, LS sutobuses 1561893 1898314583
e colones: Peomatic por AuAokeds (e colones) 404,558, 04,5117
kot e s 50 v o Tasis SHATITITL SNy
ACYNIDADES CANON COMBONENTSS Peoenedin por Yaxi fen colonest 713513 713513
¥ ILISIITAILS SSITIIALS TAAISTASDY Estudartes TRELRE  DRGLINO
BUTAASILT AICLOSTISLS SIIITANS Transports Personas Vip Acudtica: 1LSITAT,]  LEALIO0G
ZIRGAAIOWS 10168505005 160251 ABLE o .
SORRIOATIA | BIAMODELE 168251 AL Cabataje Mayor 158
SISTIBENY  AFANOILT  45.TIREOME Coorgtranar BL. 1306.54,7
LI2EIAE  ABELWLE  NAISBIA Kaviesa Tambor SA $.488.741,7
SLIELISA  S2MO8MET  ASM6LY
9B 269 3702 532371312 5081350
IAKEAE  19AOI290F  RADAS0S Cabctage Meror i 2601908
SALAEETAE  SISN0M0E SRTEMS Anabells Morales Carpio 10944633 10944633
TIMSBRIERNS LIV7ONANIET  $SERLI0MS twersianes Chavarria y Camachn S.A. 687.342,1 682.342.1
SLDISI9S  GLAIUMSS 8017904 Sixte Herncee firds 77315 %7.9015
y WAL WANILAN Wuges v Transportes {he O SA 118829‘.5 1.163.84.6
Anroenengs .4 LTINS LIRS Viidan Tierin Cortés 3004330 3094530
Azucarera ol Vieps S, 1657080.% IR OR0E
Cenir3) Fucroniictrics Vars Bncs 5.4, 1399109 PIEIT
Compania EIAtica Dofe utis 5.4, 2383 TAINS
B hrgp! S A H57 8% ¥ Gh7T ST
© Embake s A PRTS T Propecto presupuesto J0U.....
Emprens ENCHCH MRGIMACOS §.3 1906053 1I9LOLE ACTIVIOADES CANON COMPOMENTES
Sesorengia Guanacaioe Lifa, ISSETIAN 155471490 Ovdinarie Calidod
Hidepplictics Ay Tarsas S A, 4164 004G ERELE S
HITOIAIC GO Grareie S, 11744980 L2496 REGURACION PORTUIARIA INMETLANY  IMENGNI
Wideoelnctrica Patanar S.A CITONT 61750901 Sireceion Genersk B Mviacktn Ovik AU MR
Hhrkrniectiios G Laits 5.4 SSNE LHSKOR . .
Soetrrenergsa del Generm S.8.1, LIRSS 122829354 Ectibadoras Privadas 604104360  G0AID4GER
Promedin por Tonelids [ colooes) 15 15
, 20 0P SSTSHOSE  SSTSRO%SS
ACTVIOADES CANON COMPONENTES JAPDEVA WLIS5L0 1813952520
Ordinwio Cutid
Contiouacidn generadores privark FEGUACION CARGA POR FERROCARRL 15529906 1559005
[FRS— B3RS BOIS INCOFER 1558904 1558505
ionberi Tuboga 5.8 I35 ISR 2.135.266,3
irmversinmes Le Madguera SA L536 7050 1537030 AEGULACON PERJES 239813 H3InML3
(s Bebecs de i Marina A 185186 159288 CONAVE M3 RINWLI
Loy B BI5.686.5 $IE.RRES
Motinos 8¢ Viento Arenst S.A AAIEIZT  ASBLEIIZ ,
Peters & A, 724537 724617 REGULACION SERVICID SOCIAL POSTAL 342377867 ARNTHRT
P14 Oon Pedra $A LIREIESY  4186.2857 Correos de {osta Rica SR T80T WBTET
P.K. Ro Vol SA. L5849 ESRIIBAD otst:
Puinta £6tca Guanataste S.A TE056265  TH05.5265 ) )
Prantas E&hicas S A § 038 1865 S 03K 2865 !:L%WW!M;WA&MWMMW&M@
Sockedad Flasta Ectrica Tapeos Lde 41.7%9.7 417582 ngreson e RECORE. 1musmgmmmwmmwuhsw
. 4286258 152.862.5 SOReSES CoTESMOAIN 3 ESTMICONS, 1B ot 13 MESEP 3 n avargen de comersiabiacion en 8500
Unider Fecoss Cienerador b Sova 5.A 164582007 164142007 de exticnnes ¢ servion: oekier ¥ (G 7 om oM pira ¢ fiece e rinspone: de combusiivie Lanto
rgio somio Megra. £ of tasd O LG 4 moatd Riad0 €5 un mdrinnd, de TN G (s einponsas
¢ G s BENCHT qUE $€ FECODE, DO
REGULACION COMMISTIES (1) 275019403 1ISTASEINLS A26AOB96L7 panden cobiar menas. £ ¢ G2t G fett; os ingacos depencen _
Distriouidores alConsumide Final (2) 7163862484 2857930237 41759252486 2 tenen datos de fas Bancias Qe 4 1ecorTen B0 o s e Jos Unwpotistas de combutibe nogro.
Fromadio poe Larg fen colones] 21 02 2 B comporente tiiiranio ok stacknds taresinns, parings v peddees, B componects de
Distritnsidiores de Gas Licuado de Potrthes AMESOS  WKISALRSS SAMTENRY calidad iy 7 Tos amesiores menos peddlers.
Promedio por Litra [ex colomes] 23 L ¥] . Irigrests caluusdos Gon impoests i
RECOPE {3) 200N TIIA LITESE52I  STTATL ] .
Teansporinss (8 LAESHES 124855481 4-Tnchipe ransporte de combustible oy negra

Peoendio per Litro fer colomes] 32321 o.M . )
o . Maria Guisella Chaves Sanabria.—1 vez.—Q. C. N° 7264-
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Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre

Planes y Presupuestos SIPP

. 0601810051 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
Cambios de estado
k_ Regresar}
Afo Documento Consecutivo Estado ¥ Estado Anterior Realizado Fecha
Presupuesto Validado en Insercién de L 24-ENE-2014
2014 inicial datos Insercion de datos 0601810051 02:32PM
Presupuesto Validado en Insercion de - 26-SEP-2013
2014 inicial datos Insercion de datos 0601810051 03:44PM
Presupuesto . . 12-DIC-2013
inicial Insercién de datos En Estudio MCAMPOSR 02:05PM
Presupuesto . . Validado en Insercién de 24-ENE-2014
2014 inicial Enviado a la Contraloria datos 0204090752 02:38PM
Presupuesto . . Validado en Insercién de 26-SEP-2013
2014 inicial Enviado a la Contraloria datos 0110400750 04:00PM
1-5
F«., Regresar }
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Ingresos

Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre

Planes y Presupuestos

SIPP

Péagina 1 de 1

. 0601810051 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ

Consultas I Clasificadores I Organizaciones privadas | Errores de la carga | Archivos enviados I Estado de documentos I

Documentos | Funcionarios I Cuentas Ingresos I Cuentas Egresos | Plan béasico I

Ingresos. Presupuesto inicial - 2014

httn://ecorw 1 cor oa cr/fanex/fn=236-25- 13601 1721387441 "NO--P?5 ANO P25 NIIM DO P25

Cuenta
1.3.1.2.00.00.0.0.000
1.3.1.2.09.09.0.0.000
1.3.1.1.09.00.0.0.000
1.3.1.1.06.00.0.0.000
1.3.1.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.00.00.0.0.000
3.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.1.1.6.00.00.0.0.000
3.1.1.0.00.00.0.0.000
1.3.1.2.09.00.0.0.000
1.3.9.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.03.00.0.0.000
1.3.3.1.00.00.0.0.000
1.3.3.0.00.00.0.0.000
1.3.3.1.03.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.3.9.9.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.0.0.0.00.00.0.0.000
3.1.0.0.00.00.0.0.000
3.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.2.04.00.0.0.000
1.3.1.2.04.01.0.0.000

Descripcion ¥
VENTA DE SERVICIOS
Venta de otros servicios
Venta de otros bienes
Venta de energia eléctrica
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES
SUPERAVIT ESPECIFICO
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Préstamos directos de Instituciones Publicas Financieras
PRESTAMOS DIRECTOS
OTROS SERVICIOS
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
MULTAS Y SANCIONES
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
Multas por atraso en pago de bienes y servicios

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos
Estatales

Ingresos varios no especificados
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS CORRIENTES
FINANCIAMIENTO INTERNO
FINANCIAMIENTO

ALQUILERES

Alquiler de edificios e instalaciones

Monto Inicial

<R -
. < Regresar }
Monto Aprob

3,928,106,000.00
2,948,189,000.00
197,925,000.00
299,467,234,000.00
303,593,265,000.00
299,665,159,000.00
1,000,000,000.00
260,635,000.00
1,000,000,000.00
1,520,000,000.00
1,520,000,000.00
2,948,189,000.00
1,778,581,000.00
260,635,000.00
2,310,519,000.00
2,310,519,000.00
2,310,519,000.00

260,635,000.00

1,778,581,000.00
307,943,000,000.00
260,635,000.00
307,943,000,000.00
1,520,000,000.00
2,520,000,000.00
979,917,000.00
979,917,000.00

TIPO DOCIIMENTO- 2014

3,928,106,000.00
2,948,189,000.00
197,925,000.00
299,467,234,000.00
303,593,265,000.00
299,665,159,000.00
1,000,000,000.00
260,635,000.00
1,000,000,000.00
1,520,000,000.00
1,520,000,000.00
2,948,189,000.00
1,778,581,000.00
260,635,000.00
2,310,519,000.00
2,310,519,000.00
2,310,519,000.00

260,635,000.00

1,778,581,000.00
307,943,000,000.00
260,635,000.00
307,943,000,000.00
1,520,000,000.00
2,520,000,000.00
979,917,000.00
979,917,000.00

1-26
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Egresos

Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre

Planes y Presupuestos

SIPP

Programas. Presupuesto inicial - 2014

Programas | Operacion v
Egresos
Cuenta & Descripcion
0.00.00 REMUNERACIONES
@ 0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.02 Jornales

0.01.05 Suplencias

0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.02.04 Compensacion de vacaciones

0.02.05 Dietas

0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucién por afios servidos

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Otros incentivos salariales

0.04.00 ggNTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

CIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricensedel

0.04.01 Seguro Social

0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0.04.04 Cont_ribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados

1.00.00 SERVICIOS

1.01.00 ALQUILERES

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

1.01.99 Otros alquileres

httn//lcaral froe on Avlomaw H0m—N1L0L. 19201 1A1A0 441 21~

Monto Inicial

Pagina 1 de 4

5 0601810051 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ

& < Regresar )
Monto Aprobado

60,177,457,000.00
14,144,776,000.00
13,630,474,000.00
39,148,000.00
475,154,000.00
2,679,799,000.00
2,117,317,000.00
20,165,000.00
241,979,000.00
285,288,000.00
15,050,000.00
27,072,426,000.00
16,488,744,000.00
2,676,717,000.00
3,818,873,000.00
3,043,045,000.00
1,045,047,000.00

8,610,553,000.00

5,696,151,000.00

200,993,000.00
602,980,000.00

2,009,933,000.00
100,496,000.00
7,669,903,000.00

703,477,000.00
1,205,959,000.00
5,760,467,000.00
11,248,421,000.00
330,733,000.00
101,373,000.00
198,260,000.00
31,100,000.00

60,177,457,000.00
14,144,776,000.00
13,630,474,000.00
39,148,000.00
475,154,000.00
2,679,799,000.00
2,117,317,000.00
20,165,000.00
241,979,000.00
285,288,000.00
15,050,000.00
27,072,426,000.00
16,488,744,000.00
2,676,717,000.00
3,818,873,000.00
3,043,045,000.00
1,045,047,000.00

8,610,553,000.00

5,696,151,000.00

200,993,000.00
602,980,000.00

2,009,933,000.00
100,496,000.00
7,669,903,000.00

703,477,000.00
1,205,959,000.00
5,760,467,000.00
11,248,421,000.00
330,733,000.00
101,373,000.00
198,260,000.00
31,100,000.00



Egresos

1.02.00
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.04.00
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04
1.06.00
1.06.01
1.07.00
1.07.01
1.07.02
1.07.03
1.08.00
1.08.01
1.08.03
1.08.05
1.08.06
1.08.07

1.08.08

1.08.99
1.09.00
1.09.02
1.09.99
1.99.00
1.99.01
1.99.99
2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.02
2.01.99
2.02.00
2.02.02
2.02.03

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacion y otros

Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios en ciencias econdmicas y sociales
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

Gastos de representacion institucional
MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo y sistemas de

informacién

Mantenimiento y reparacion de otros equipos
IMPUESTOS

Impuestos sobre bienes inmuebles

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacién

Otros servicios no especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Otros productos quimicos y conexos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

http://carw01.cer.go.cr/apex/f?0=236:26:13601121387441::NO:::

477,315,000.00
80,150,000.00
101,000,000.00
64,165,000.00
232,000,000.00
1,823,680,000.00
360,000,000.00
412,000,000.00
21,825,000.00
2,355,000.00
1,027,500,000.00
2,540,536,000.00
358,000,000.00
107,450,000.00
116,586,000.00
74,000,000.00
1,884,500,000.00
639,657,000.00
288,662,000.00
305,995,000.00
20,000,000.00
25,000,000.00
2,500,070,000.00
2,500,070,000.00
140,700,000.00
133,000,000.00
7,000,000.00
700,000.00
1,485,255,000.00
220,000,000.00
95,700,000.00
204,000,000.00
55,500,000.00
8,625,000.00

748,950,000.00

152,480,000.00
602,600,000.00
100,000,000.00
502,600,000.00
707,875,000.00
166,000,000.00
541,875,000.00

178,531,858,000.00

643,820,000.00
538,700,000.00
35,425,000.00
69,695,000.00
130,034,000.00
2,050,000.00
127,984,000.00
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2.03.00

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.99
2.04.00
2.04.01
2.04.02
2.05.00
2.05.03
2.99.00
2.99.01
2.99.03
2.99.04

P, 2.99.05

' 2.99.07

2.99.99

3.00.00

3.01.00

3.01.02

3.02.00

3.02.06

3.02.08

3.03.00

3.03.99

3.04.00

3.04.01

4.00.00

4.99.00

4.99.99

. 5.00.00

5.99.00

5.99.03
6.00.00
6.01.00
6.01.00
6.02.00
6.02.01
6.02.03
6.03.00
6.03.01
6.03.02

6.04.00

6.04.04
6.06.00
6.06.01
8.00.00
8.02.00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Energia eléctrica

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartéon e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros utiles, materiales y suministros diversos
INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES

Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo
INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras
Intereses sobre préstamos del Sector Externo
INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES

Intereses sobre otras obligaciones

COMISIONES Y OTROS GASTOS

Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos
ACTIVOS FINANCIEROS

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Otros activos financieros

BIENES DURADEROS

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Impuestos por transferir

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

Becas a funcionarios

Ayudas a funcionarios

PRESTACIONES

Prestaciones legales

Pensiones y jubilaciones contributivas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO

Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
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1,256,342,000.00

264,710,000.00
26,800,000.00
14,570,000.00
911,627,000.00
38,635,000.00
761,480,000.00
47,950,000.00
713,530,000.00
174,902,834,000.00
174,902,834,000.00
837,348,000.00
112,179,000.00
151,930,000.00
209,900,000.00
29,530,000.00
4,918,000.00
328,891,000.00
13,471,134,000.00
5,454,590,000.00
5,454,590,000.00
7,896,172,000.00
6,212,301,000.00
1,683,871,000.00
3,641,000.00
3,641,000.00
116,731,000.00
116,731,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
100,000.00
100,000.00
100,000.00
28,668,642,000.00
27,631,817,000.00
27,631,817,000.00
261,125,000.00
170,000,000.00
91,125,000.00
711,100,000.00
700,000,000.00
11,100,000.00

4,600,000.00

4,600,000.00
60,000,000.00
60,000,000.00
10,930,448,000.00
10,930,448,000.00
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8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 2,059,020,000.00 2,059,020,000.00
8.02.07 Amortizacion de préstamos del Sector Privado 100,000,000.00 100,000,000.00
8.02.08 Amortizacion de préstamos del Sector Externo 8,771,428,000.00 8,771,428,000.00

Fila(s) 1 - 134 de 134
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v

Contraloria General de la Republica

Sistema de Informacion sobre

Planes y Presupuestos

SIPP

Programas. Presupuesto inicial - 2014

Programas | Inversion. v
Egresos

Cuenta & Descripcion

pm, 0.00.00 REMUNERACIONES

y 0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.01.03 Servicios especiales
0.01.05 Suplencias
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario
0.02.02 Recargo de funciones
0.02.03 Disponibilidad laboral
0.02.04 Compensacién de vacaciones
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucién por afios servidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
0.03.99 Oftros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
0.04.00 SOCIAL
0.04.01 Con}ribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricensedel Seguro
Social
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados
1.00.00 SERVICIOS
1.01.00 ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.03 Impresioén, encuadernacion y otros

httn/lnmmsiNl nce vn rvlonav /A=) 2LDL-T2ENT 11207744181 N ...

y Presupuestos

Péagina 1 de 2

_ 0601810051 Desconectar
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ

LS Regresarj

Monto Inicial Monto Aprobado
3,318,411,000.00 3,318,411,000.00
896,916,000.00 896,916,000.00
717,393,000.00 717,393,000.00
2,060,000.00 2,060,000.00
1562,455,000.00 152,455,000.00
25,008,000.00 25,008,000.00
140,250,000.00 140,250,000.00
111,438,000.00 111,438,000.00
1,061,000.00 1,061,000.00
12,736,000.00 12,736,000.00
15,015,000.00 15,015,000.00
1,424,378,000.00 1,424,378,000.00
867,829,000.00 867,829,000.00
140,880,000.00 140,880,000.00
200,993,000.00 200,993,000.00
160,160,000.00 160,160,000.00
54,516,000.00 54,516,000.00

453,187,000.00

299,797,000.00

10,579,000.00
31,736,000.00
105,786,000.00
5,289,000.00

403,680,000.00

37,025,000.00
63,472,000.00
303,183,000.00
158,645,000.00
26,400,000.00
26,400,000.00
50,000.00
50,000.00

453,187,000.00

299,797,000.00

10,579,000.00
31,736,000.00
105,786,000.00
5,289,000.00

403,680,000.00

37,025,000.00
63,472,000.00
303,183,000.00
158,645,000.00
26,400,000.00
26,400,000.00
50,000.00
50,000.00
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1.04.00
1.04.06
1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.06.00
1.06.01
1.99.00
1.99.99
2.00.00
2.01.00
2.01.02
2.01.99

2.03.00

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.99
2.99.00
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.99
3.00.00
3.02.00
3.02.08
5.00.00
5.01.00
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.99
5.02.00
5.02.07
5.03.00
5.03.01

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

SERVICIOS DIVERSOS

Oftros servicios no especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Productos farmacéuticos y medicinales
Otros productos quimicos y conexos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartéon e impresos

Textiles y vestuario

Otros utiles, materiales y suministros diversos
INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos del Sector Externo
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Instalaciones

BIENES PREEXISTENTES

Terrenos

http://cerw01.cgr.go.cr/apex/f?p=236:26:13601121387441::NO:::

33,547,000.00
33,547,000.00
52,800,000.00
50,000.00
52,750,000.00
45,248,000.00
45,248,000.00
600,000.00
600,000.00
1,770,069,000.00
1,750,000.00
750,000.00
1,000,000.00

1,764,669,000.00

94,536,000.00
25,611,000.00
1,500,000.00
1,637,725,000.00
5,297,000.00
3,650,000.00
300,000.00
247,000.00
150,000.00
2,953,000.00
344,415,000.00
344,415,000.00
344,415,000.00
1,841,400,000.00
105,000,000.00
20,000,000.00
25,000,000.00
25,000,000.00
35,000,000.00
1,520,000,000.00
1,520,000,000.00
216,400,000.00
216,400,000.00
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2013-18-09
3330-0098-2013
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"8 e 2009
Marvin Céspedes Garbanzo R
Direccién Administrativa CIBID@¥OR:

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. o
S.0.

Sefior

ASUNTO: Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario 2014

Estimado sefior:

Se adjunta “Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario 2014” para analisis y
aprobacion del Consejo de Administracion, asimismo continuar con los tramites

correspondientes ante la Contraloria General de la Replblica y el Ministerio de
Hacienda.

Atentamerite,

asasola Vargas
Jefe, Departamento Financiero

ANEXO: Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario 2014.

F.: Juan M. Casasola Vargas, Jefe, Depto. Financiero
Archivo




SECCION CONTROL DE PRESUPUESTO

2013-09-24
3330-0101-2013

Sefior
Marvin Céspedes Garbanzo
Direccién Administrativa

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
S.0.

ASUNTO: Notas de remision Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Presupuesto Ordinario 2014.

Estimado sefior:

Se adjunta borrador de las cartas de remision del “Plan Operativo Institucional y
Presupuesto ordinario 2014” para la Contraloria General de la Republica y Ministerio
de Hacienda. Lo anterior con el fin de que sean aprobadas por la Gerencia.

Agradecemos su atencion en el asunto y en caso de alguna consulta estamos a su
disposicion para atenderla.

Atentamente ™.

NanNSeola Vargas
Jefe, Departamento Financiero

ANEXO: Notas de remision Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario 2014.

F.: Juan M. Casasola Vargas, Jefe, Depto. Financiero
Archivo
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Comparia Nacionat
de Fuerzay Luz, S,A
)

Consejo de Administracién

2013-09-24
2020-0110-2013

Sehor
Marvin Céspedes Garbanzo
Jefe, Direccion Administrativa

Asunto: Presupuesto Ordinario 2014.

Estimado sehor:

Cﬂﬂ Compaiiia Nacional de
@ . Fuerzay Lu A.

DIRECCION ADM /e
RECIBIDO POR:

el
>
03-3001- £ -

Le transcribo el Acuerdo tomado por nuestro Consejo de Administraciéon, segun el

articulo 29, Inciso a), del acta de la Sesion 2343, celebrada el lunes 23 de setiembre

de 2013, que textualmente dice:

POR TANTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ACUERDA:

Aprobar Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Ordinario

2014, a nivel de partida y subpartida, de la Compaiia Nacional de

Fuerza y Luz, S.A., de la siguiente manera:

Pr Efectiv

Total Ingresos

Programa de Operacion

Programa de Inversion

Total Egresos

Mil lon

¢310.463.000

¢303.030.060

¢ 7.432.940
¢310.463.000

Lo anterior, segun documento que forma parte de esta Acta y que se
encuentra en el Expediente respectivo. Acuerdo Firme.

Pagina 1 de 2

Edifico Central. Apartado Postal: 10026-1000
Teléfono: 2295-1903. Fax: 2256-6226.
Correo electrdnico: seconadm@cnfl.go.cr



Compafia Nacional
de Fuerzay iuz, SA
i)

Consejo de Administracion

Atentamente,

\

Mg. Del Carmen Garcia Martinez
Jefe Secretaria Consejo de Administracion

C. Expediente
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Edifico Central. Apartado Postal: 10026-1000
Teléfono: 2295-1903. Fax: 2256-6226.
Correo electronico: seconadm@cnfl.go.cr
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BASE LEGAL

“La creacién de la Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
se dio mediante el contrato eléctrico, Ley No.2 del 4 de abril
de 1941 y la escritura Constitutiva del 15 de mayo de 1941”.

o



Premisas 2014




Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
Presupuesto Ordinario - 2014 _
Premisas ‘i

— p— — ——

2013 2014

1.- La inflacién interna se estima en un 6,16 % durante 1.- La inflacién interna se estima en un 4,56 % durante
este periodo. este periodo.

2.- Tipo de cambio promedio se estima en ¢529,29 por | 2.- Tipo de cambio promedio se estima en ¢525,95 por

USS. USS.

3.- Para estimar los ingresos por ventas de energia se 3.- Para estimar los ingresos por ventas de energia se
considera el estudio de mercado con los siguientes considera el estudio de mercado con los siguientes
supuestos: supuestos:

- Datos reales a julio de 2012. - Datos reales a julio de 2013.
- Tasa de crecimiento en ventas del 2,32% en - Tasa de crecimiento en ventas del 1,88% en
promedio. promedio.
- Las pérdidas de energia se estiman para el 2013 - Las pérdidas de energia se estiman para el 2014
en 9,76% sobre Kwh vendido. en 9,82% sobre Kwh vendido.
- Precio promedio de venta: ¢76,54 por Kwh. - Precio promedio de venta: ¢77,96 por Kwh.
- Precio promedio de compra: ¢54,52 por Kwh. - Precio promedio de compra: ¢51,50 por Kwh.

4.- Para el periodo presupuestario 2013, los servicios de | 4.- Para el periodo presupuestario 2014, los servicios de
regulacién por parte de ARESEP, se estima en la regulacion por parte de ARESEP, se estima en la
suma de ¢256 millones. suma de ¢166 millones.

5.- La estimacion de los servicios publicos considera 5.- La estimacion de los servicios publicos considera
la inflacion esperada para el afio 2013 del 6,16 %, y el la inflacion esperada para el afio 2014 del 4,56 %, y el
comportamiento del gasto a julio de 2012. comportamiento del gasto a julio de 2013.

6.- La partida remuneraciones, incluye una provisién paraj 6.- La partida remuneraciones, incluye una provision
para los aumentos salariales esperados para el para los aumentos salariales esperados para el
periodo 2013, de un 2% para el primer semestre y periodo 2014, de un 2% para el primer y segundo

un 2% para el segundo semestre. semestre.
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PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
COMENTARIOS GENERALES

De acuerdo a los datos recopilados para el periodo presupuestario 2014, se
estiman ingresos totales por la suma de ¢310.463 millones, lo anterior con el fin de
atender la operacién y mantenimiento de las infraestructuras de distribucion,
generacion, comercializacion, tecnologias de la informacién, comunicacion y
apoyo administrativo, asi como, lo relacionado a la ejecucién de proyectos de
inversion asociados a dichas areas de la empresa, todo con un enfoque de

desarrollo sostenible.

Cabe destacar que de los ¢310.463 millones estimados para el periodo 2014, un
99,18% estan conformados por ingresos corrientes, es decir, ¢307.943 millones y
un 0,82% por financiamiento, que corresponde un monto de ¢2.520 millones, de
los cuales ¢1.000 millones corresponden a la estimacion del superavit libre 2013,
(Saldo Final de Caja al 31 de diciembre 2013), los restantes ¢1.520 millones
corresponden al saldo del crédito sindicado suscrito con los Bancos Nacional y

Costa Rica, para la construccion del P.H Balsa Inferior.

La estimacién de los ingresos 2014, consideré el calculo de ingresos por venta de
energia con base en el estudio de mercado actualizado a julio 2013, y el calculo
de otros ingresos de acuerdo con los datos reales experimentados durante el
primer semestre del periodo 2013. Dichos recursos se destinaran a realizar las
erogaciones correspondientes a la operacién, necesarios para garantizar el
adecuado funcionamiento de la empresa, tales como: remuneraciones y cargas
sociales, alquileres, servicios basicos, servicios de gestion y apoyo, seguros,
mantenimiento de equipos, impuestos, materiales y suministros, intereses vy
comisiones, amortizacién de créditos, bienes duraderos vy transferencias
corrientes. De igual forma, se disponen recursos para sufragar las actividades de
inversion asociadas al desarrollo de proyectos como por ejemplo: Construccion del

Proyecto Edlico San Buenaventura, ademas se disponen recursos para las



actividades asociadas al crecimiento y mejoramiento del sistema de distribucion

asi como, mejoras de Alumbrado Publico, entre otros.

Para la realizacién del presupuesto, se tomé en consideracién varios factores
dentro de los cuales podemos mencionar. el comportamiento del gasto real
durante el periodo 2012, el gasto acumulado al primer semestre del 2013 y un
concepto de inflacién del 4,56% esperada para el periodo 2014.

1. INGRESOS CORRIENTES

De acuerdo con la estimacién realizada para el periodo presupuestario 2014, se
incorporan recursos corrientes por un monto de ¢307.943 millones, lo cual
representa un 99,18% del total de ingresos. La conformacién de dichos recursos
se puede observar en el siguiente cuadro.

INGRESOS CORRIENTES
(miles de colones)

CONCEPTO PRESUPUESTO
INGRESOS CORRIENTES 307.943.000
Venta de energia eléctrica 299.467.234
Venta de otros bienes 197.925
Alquiler de edificios e instalaciones 979.917
Venta de otros senicios 2.948.189
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos 260.635

en Bancos Estatales
Multas por atraso en pago de bienes y senjcios 2.310.519

Ingresos varios no especificos 1.778.581

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 307.943.000




1.1  Venta de energia eléctrica

Se incorporan recursos financieros para el periodo presupuestario 2014, en el
concepto de “Ventas de energia eléctrica” por la suma de ¢299.467,2 millones, de
los cuales ¢25.254,3 millones, monto que incluye lo correspondiente al impuesto
sobre ventas de energia el cual asciende a ¢23.503,8 millones. De igual forma
podemos indicar que ¢2.377,5 millones corresponden al Impuesto que se traslada
al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Para realizar la estimacion de los ingresos se consideré el estudio de mercado
eléctrico asociado al area servida por la Comparia Nacional de Fuerza y Luz,
S.A., actualizado al mes de junio 2013. En términos de unidades (MWh), se estima
la energia disponible en 3.858,626 MWh, pérdidas de energia estimadas en
379.317 MWh que corresponde al 9,83% del total de energia disponible, teniendo
como resultado que las ventas de energia se calculan en 3.479,309 MWh que al
multiplicarlo por un precio de venta promedio de ¢78,521 se alcanza un total en
términos monetarios de ¢273.201,4 millones para el periodo 2014.

Para este presupuesto, se considera una recaudaciéon de ingresos del 99,5% de
dicho total el cual equivale a ¢271.835,9 millones, de acuerdo con los datos
historicos de los ultimos periodos, y las acciones en materia comercial que permite
una mejora en los procesos de cobro de recibos eléctricos a los usuarios del
servicio, dadas las facilidades de pago por medios electrénicos y agencias

recaudadoras externas.

Las ventas de energia representan un 87,8% del total de ingresos para el periodo
presupuestario 2014, sin considerar el impuesto sobre ventas de energia ni el
impuesto que se traslada al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Las
tarifas aplicables corresponden a las aprobadas segun publicacion de la Gaceta
N° 112 del 12 de junio de 2013.



El cuadro N° 1 muestra el calculo de los ingresos por venta de energia eléctrica y
de impuesto de ventas.

CUADRO N° !

Ingresos por Venta de Energia

(Miles de Colones)

Concepto Monto
Ventas de energia/1 271.835.416
Impuesto sobre ventas de energia 25.254.317
Impuesto cuerpo de Bomberos 2.377.501
Total Ingresos Ventas de energia 299.467.234

I/ En el cuadro A, se muestra el calculo de los ¢271.835,4 millones por concepto
de ventas de Energia.



CUADRO No. A

Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz, S.A
Presupuesto Ordinario 2014
Ingresos por ventas de energia

Energia Disponible (MWh):
Pérdidas de Energia (MWh):

Ventas de Energia (MWh):

Venta en colones:

Las ventas de energia disponible segin estudio de mercado es la siguiente:

3.858.626

379.317

3.479.309

Precio promedio

Ventas Totales

(MWh) de venta (miles de ¢) |
Ventas totales 3.479.309 x 78,52174757 273.201.423
TARIFAS VIGENTES al 30 de junio de 2013.
Precio Promedio de Venta: ¢ 273201423 |/ 3.479.309 (Mwh) ¢ 78,62174757
Ventas de Energia por cobrar : ¢ 273.201.423 * 99,50% ¢ 271.835.416

A continuacién se presenta el calculo de los ¢25.254,3 millones por concepto del

calculo del impuesto de ventas de energia.

IMPUESTO SOBRE VENTAS
(Miles de colones)
Monto a

Ventas (%) Porcentaje transferir
RESIDENCIAL (70%) 65.436.451 5% ¢ 3.271.823
INDUSTRIAL 32.300.977 13% 4.199.127
GENERAL 136.795.131 13% 17.783.367
Total ingresos Impuesto de ventas de energia 25.254.317




Seguidamente, se muestra el calculo de los ingresos que se calculan por concepto
del impuesto que se traslada al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
los cuales corresponden a un tributo equivalente al 1,75%, que se le aplica a los
clientes cuyos consumos mensuales se encuentran entre los 100Kwh y los
1.750Kwh, por lo que estaran exentos aquellos consumos menores a los 100Kwh,
y superiores a los 1.750Kwh. Lo anterior segun la Ley N° 8228 Ley del Benemeérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Impuesto cuerpo Bomberos de Costa Rica
(Miles de colones)

Monto a
Concepto Ventas Porcentaje | Transferir
Ventas Totales de Energia Presupuesto Ordinario 2014 271.275.368
Total Ventas de Energia 271.275.368
Menos:
Ventas Alumbrado Publico 8.698.615
Saldo Final 262.576.753 0,91%} 2.389.448
Porcentaje de recaudacion Impuesto de Bomberos de Costa Rica (99,5%) 2.377.501

A continuacién se presenta el detalle del Estudio de Mercado con las

explicaciones correspondientes.



Estudio de Mercado de Energia

RESUMEN DE MERCADO (MILES DE COLONES)

CUADRO 1

2013

2014

COMPRAS DE POTENCIA 30.223.770 28.158.929
COMPRAS DE ENERGIA ICE 121.954 656 113.715.425
COSTO DE TRANSMISION 30.370.836 33.028.481
COMPRAS TOTALES 182.549.262 174.902.834
VENTAS TOTALES* 265.191.013 271.275.368
OTROS INGRESOS VENTAS ENERGIA ** 1.882.856 1.926.055
TOTAL INGRESOS CNFL (incluye otros ingresos por Ventas) 267.073.869 273.201.423
DIFERENCIA 82.641.751 96.372.533
**0,73% de las Ventas, por metodologia ARESEP RRG-3219-2003
COMPOSICION DE MERCADO (MWH)
CUADRO 2
2013 2014

VENTAS 3.450.646 3.479.309
PERDIDAS 373.408 379.317
ENERGIA DISPONIBLE 3.824.053 3.858.626
GENERACION PROPIA 418.265 430.404
COMPRAS DE ENERGIA EOLICO VALLE CENTRAL 39.996 31.937
COMPRAS AL ICE 3.405.788 3.396.286




VENTAS DE ENERGIA TOTALES (MILES DE COLONES)

CUADRO 3

2013

2014

Enero 21.235.901 21.991.654
Febrero 21.702.103 22.223.495
Marzo 22.091.936 22.085.836
Abril 21.415.172 22.036.531
Mayo 22.328.367 23.007.825
Junio 22.768.950 22.763.942
Julio 22.081.277 22.878.161
Agosto 22.082.931 23.140.940
Setiembre 22.462.116 22.487.788
Octubre 22.392.130 23.091.488
Noviembre 22.209.634 22.911.298
Diciembre 22.420.495 22.656.411
TOTAL 265.191.013 271.275.368
VENTAS DE ENERGIA (MILES DE COLONES)
POR SECTORES
CUADRO4
2013 2014
RESIDENCIAL 93.203.794 93.480.644
INDUSTRIAL 36.731.244 32.300.977
ALUM. PUBL. 8.354.882 8.698.615
GENERAL 126.901.093 136.795.131
TOTAL 265.191.013 271.275.368
VENTAS DE ENERGIA (MILES DE COLONES)
SECTOR RESIDENCIAL
CUADRO S
2013 2014

Enero 7.547 697 7.739.457
Febrero 7.476.930 7.766.763
Marzo 7.757.274 7.470.705
Abril 7.686.620 7.462.772
Mayo 7.865.481 7.872.760
Junio 7.908.291 7.877.258
Julio 7.691.767 7.730.635
Agosto 7.635.006 7.924.574
Setiembre 7.868.791 7.728.502
Octubre 7.867.286 7.924 679
Noviembre 7.926.937 7.915.621
Diciembre 7.971.714 8.066.918
TOTAL 93.203.794 93.480.644
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VENTAS DE ENERGIA (MILES DE COLONES)
SECTOR INDUSTRIAL
CUADRO 6
2013 2014
Enero 3.297.316 2.967.276
Febrero 3.243.759 2.835.826
Marzo 3.190.275 2.750.026
Abril 2.816.852 2.830.736
Mayo 3.135.670 2.876.412
Junio 3.058.748 2.724.780
Julio 2.985.943 2.712.037
Agosto 3.071.961 2.711.997
Setiembre 2.977.599 2405213
Octubre 3.036.333 2.566.105
Noviembre 3.089.315 2.648.612
Diciembre 2.827.473 2.271.955
TOTAL 36.731.244 32.300.977
VENTAS DE ENERGIA (MILES DE COLONES)
SECTOR GENERAL
CUADRO7
2013 2014
Enero 9.707.229 10.588.886
Febrero 10.301.329 10.926.373
Marzo 10.442.268 11.139.551
Abril 10.216.363 11.026.808
Mayo 10.643.946 11.549.318
Junio 11.090.441 11.427.438
Julio 10.701.004 11.708.160
Agosto 10.681.866 11.775.861
Setiembre 10.919.507 11.609.690
Octubre 10.795.736 11.856.321
Noviembre 10.483.705 11.607.324
Diciembre 10.917.700 11.579.399
TOTAL 126.901.093 136.795.131




VENTAS DE ENERGIA (MILES DE COLONES)

TOTAL DE SECTORES
CUADRO 8

2013

2014

Enero 20.552.243 21.295.620
Febrero 21.022.017 21.528.963
Marzo 21.389.817 21.360.282
Abril 20.719.834 21.320.317
Mayo 21.645.097 22.298.490
Junio 22.057.480 22.029.476
Julio 21.378.713 22.150.833
Agosto 21.388.834 22.412.432
Setiembre 21.765.897 21.743.406
Octubre 21.699.355 22.347 105
Noviembre 21.499.957 22.171.557
Diciembre 21.716.887 21.918.272
TOTAL 256.836.131 262.576.753
VENTAS DE ENERGIA (MILES DE COLONES)
SECTOR ALUMBRADO PUBLICO
CUADRO Y9
2013 2014
Enero 683.658 696.034
Febrero 680.086 694.532
Marzo 702.120 725.554
Abril 695.338 716.214
Mayo 683.270 709.335
Junio 711.470 734.466
Julio 702.564 727.328
Agosto 694.097 728.508
Setiembre 696.219 744.382
Octubre 692.775 744.382
Noviembre 709.677 739.741
Diciembre 703.608 738.139
TOTAL 8.354.882 8.698.615
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COMPRAS DE POTENCIA ICE (MILES DE COLONES)

CUADRO 10
Mes Presupuesto
2013 2014
Enero 2.567.559 2.304.226
Febrero 2.849.767 2.554 640
Marzo 2.464.907 2.264 468
Abril 2.556.989 2.475.749
Mayo 2.496.874 2.413.687
Junio 2.653.580 2.394.416
Julio 2.519.371 2.304.742
Agosto 2.421.533 2.276.429
Setiembre 2.467.640 2.303.271
Octubre 2.339.788 2.257.918
Noviembre 2.457.543 2.344 385
Diciembre 2.428.218 2.264.996
TOTAL 30.223.770 28.158.929
COMPRAS DE ENERGIA ICE (MILES DE COLONES)
CUADRO 11
2013 2014
Enero 10.468.052 9.400.822
Febrero 11.017.042 9.839.465
Marzo 10.469.593 9.585.226
Abril 10.240.422 9.919.391
Mayo 10.565.441 10.225.875
Junio 10.634.018 9.611.329
Julio 10.273.694 9.395.362
Agosto 9.982.243 9.382.853
Setiembre 9.627.717 9.018.738
Octubre 9.445.100 9.163.318
Noviembre 9.559.502 9.157.089
Diciembre 9.671.832 9.015.957
TOTAL 121.954.656 113.715.425
COSTO POR TRANSMISION ICE (MILES DE COLONES)
CUADRO 12
Mes Presupuesto Presupuesto
2013 2014
Enero 2.481.517 2.730.813
Febrero 2.549.733 2.864.628
Marzo 2.590.946 2.792.422
Abril 2.528.345 2.890.057
Mayo 2.621.956 2.973.836
Junio 2.667.654 2.789.944
Julio 2.599.630 2.727.736
Agosto 2.539.334 2.723.641
Setiembre 2.451.054 2.613.156
Octubre 2.423.868 2.652.453
Noviembre 2.446.847 2.650.728
Diciembre 2.469.952 2.619.067
TOTAL 30.370.836 33.028.481
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COMPRAS TOTALES DE ENERGIA (MILES DE ¢)

CUADRO 13

2013

2014

Enero 15.517.128 14.435.861
Febrero 16.416.543 15.258.733
Marzo 15.5625.445 14.642.116
Abril 15.325.756 15.285.197
Mayo 15.684.271 15.613.399
Junio 15.955.253 14.795.689
Julio 15.392.695 14.427.840
Agosto 14.943.110 14.382.923
Setiembre 14.546.410 13.935.165
Octubre 14.208.756 14.073.689
Noviembre 14.463.893 14.152.202
Diciembre 14.570.002 13.900.021
TOTAL 182.549.262 174.902.834
VENTAS DE ENERGIA (MWH)
CUADRO 14
2013 2014
Enero 278.084 284.301
Febrero 282.607 285.537
Marzo 288.034 283.240
Abril 278.892 283.141
Mayo 291.215 295.733
Junio 295.284 291721
Julio 286.994 292.995
Agosto 287.105 296.571
Setiembre 291.358 287.169
Octubre 291.074 295614
Noviembre 289.017 293.468
Diciembre 290.981 289.820
TOTAL 3.450.646 3.479.309
VENTAS DE ENERGIA (MWH)
POR SECTORES
CUADRO 15
2013 2014
RESIDENCIAL 1.350.408 1.342.293
INDUSTRIAL 524.862 457.990
ALUM. PUBL. 89.977 90.569
GENERAL 1.485.399 1.588.458
TOTAL 3.450.646 3.479.309
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VENTAS DE ENERGIA (MWH)
SECTOR RESIDENCIAL
CUADRO 16

2013

2014

Enero 109.357 111.131
Febrero 108.331 111.523
Marzo 112.393 107.273
Abril 111.369 107.158
Mayo 113.961 113.045
Junio 114.581 113.110
Juiio 111.444 111.003
Agosto 110.622 113.789
Setiembre 114.009 110.974
Octubre 113.987 113.790
Noviembre 114.852 113.661
Diciembre 115.501 115.835
TOTAL 1.350.408 1.342.293
VENTAS DE ENERGIA (MWH)
SECTOR INDUSTRIAL
CUADRO 17
2013 2014
Enero 47.332 42240
Febrero 46.281 40.124
Marzo 45622 38.945
Abril 40.196 40.247
Mayo 44 917 40.853
Junio 43737 38.614
Julio 42754 38.443
Agosto 43.858 38.491
Setiembre 42.426 34.037
Octubre 43.337 36.385
Noviembre 44.183 37.577
Diciembre 40.218 32.033
TOTAL 524.862 457 .990
VENTAS DE ENERGIA (MWH)
SECTOR GENERAL
CUADRO 18
2013 2014

Enero 113.838 123.273
Febrero 120.552 126.702
Marzo 122.654 129.362
Abril 119.796 128.320
Mayo 124.765 134.174
Junio 129.635 132.577
Julio 125.217 135.880
Agosto 125.024 136.608
Setiembre 127.553 134.727
Octubre 126.126 137.762
Noviembre 122.602 134.800
Diciembre 127.637 134.271
TOTAL 1.485.399 1.588.458




VENTAS DE ENERGIA (MWH)

TOTAL DE SECTORES
CUADRO 19
2013 2014
Enero 270.527 276.644
Febrero 275.164 278.349
Marzo 280.670 275.580
Abril 271.361 275.725
Mayo 283.643 288.073
Junio 287 .954 284.301
Julio 279.415 285.326
Agosto 279.504 288.888
Setiembre 283.988 279.739
Octubre 283.450 287.937
Noviembre 281.637 286.038
Diciembre 283.356 282.139
TOTAL 3.360.669 3.388.740
VENTAS DE ENERGIA (MWH)
SECTOR ALUMBRADO PUBLICO
CUADRO 20
2013 2014
Enero 7.557 7.657
Febrero 7.442 7.187
Marzo 7.364 7.660
Abril 7.531 7.415
Mayo 7.572 7.660
Junio 7.331 7.420
Julio 7.579 7.668
Agosto 7.601 7.683
Setiembre 7.370 7.430
Octubre 7623 7677
Noviembre 7.380 7.429
Diciembre 7.626 7.681
TOTAL 89.977 90.569
ENERGIA GENERADA (MWH)
CUADRO 21
2013 2014
Enero 33.180 27.741
Febrero 23.178 18.225
Marzo 22.987 21.327
Abril 17.711 14.192
Mayo 23.371 19.806
Junio 26.634 35.178
Julio 27.847 43.707
Agosto 34.898 47.908
Setiembre 50.934 50.191
Octubre 56.528 55.247
Noviembre 51.197 52.412
Diciembre 49.801 44 470
TOTAL 418.265 430.404




ENERGIA COMPRADA ICE (MWH)

CUADRO 22

2013

2014

Enero 274.367 280.807
Febrero 289.457 294.567
Marzo 295.758 287.142
Abril 290.866 297.182
Mayo 299.506 305.797
Junio 300.852 286.887
Julio 290.691 280.490
Agosto 282.416 280.069
Setiembre 271.864 268.708
Octubre 266.457 272.749
Noviembre 269.719 272.572
Diciembre 273.836 269.316
TOTAL 3.405.788 3.396.286
COMPRAS DE ENERGIA EOLICO VALLE CENTRAL (MWH)
CUADRO 23

Mes Presupuesto Extraordinario

2013 2014
Enero 6.666 6.200
Febrero 6.666 3.5623
Marzo 6.666 4.942
Abrit 3.333 2.008
Mayo 0 1.985
Junio 0 1.179
Julio 0 1.000
Agosto 0 1.400
Setiembre 3.333 0
Octubre 3.333 300
Noviembre 3.333 1.200
Diciembre 6.666 8.200
TOTAL 39.996 31.937

ENERGIA TOTAL (MWH)
CUADRO 24

2013 2014
Enero 307.547 314.747
Febrero 312.635 316.314
Marzo 318.745 313.411
Abril 308.577 313.382
Mayo 322.877 327.588
Junio 327.486 323.244
Julio 318.537 325.197
Agosto 317.314 329.377
Setiembre 322.799 318.899
Octubre 322.985 328.296
Noviembre 320.916 326.184
Diciembre 323.636 321.986
TOTAL 3.824.053 3.858.626




PERDIDAS DE ENERGIA (MWH)
CUADRO 25

2013

2014

Enero 29.463 30.447
Febrero 30.029 30.777
Marzo 30.711 30.171
Abril 29.685 30.241
Mayo 31.662 31.855
Junio 32.202 31.523
Julio 31.543 32.203
Agosto 30.208 32.806
Setiembre 31.441 31.730
Octubre 31.911 32.682
Noviembre 31.899 32716
Diciembre 32.655 32.166
TOTAL 373.408 379.317
PERDIDAS DE ENERGIA (PORCENTAJES)
CUADRO 26
2013 2014
Enero 9,58 9,67
Febrero 9,61 9,73
Marzo 9,64 9,63
Abril 9,62 9,65
Mayo 9,81 9,72
Junio 9,83 9,75
Julio 9,90 9,90
Agosto 9,52 9,96
Setiembre 9,74 9,95
Octubre 9,88 9,96
Noviembre 9,94 10,03
Diciembre 10,09 9,99
DEMANDA MAXIMA GENERADA (MW)
CUADRO 27
2013 2014
Enero 48 48
Febrero 42 37
Marzo 37 46
Abril 37 23
Mayo 37 36
Junio 41 52
Julio 50 50
Agosto 48 48
Setiembre 45 45
Octubre 51 51
Noviembre 48 48
Diciembre 52 52
Deman. Max. Gener 52 52




DEMANDA MAXIMA COMPRADA (MW)

CUADRO 28

2013 2014
Enero 532 543
Febrero 592 604
Marzo 582 538
Abril 572 583
Mayo 555 567
Junio 593 566
Julio 567 546
Agosto 545 540
Setiembre 556 548
Octubre 524 535
Noviembre 551 556
Diciembre 549 540
DEMANDA MAXIMA COMPRADA 593 604

DEMANDA MAXIMA DEL SISTEMA (MW)
CUADRO 29

Mes 2013 2014
Enero 579 591
Febrero 634 640
Marzo 590 585
Abril 608 606
Mayo 592 603
Junio 634 618
Julio 517 596
Agosto 593 587
Setiembre 601 593
Octubre 576 586
Noviembre 598 604
Diciembre 601 592
TOTAL 634 640

2o
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] PRESUPUESTO .
METODOLOGIA DEL MERCADO DIVISION DE ENERGIA

1. CALCULO DE LAS UNIDADES FISICAS

a) Clientes

La proyeccién de los clientes se realizé en el caso del Sector Residencial tomando un
promedio de los crecimientos del 2009 al 2012, obteniendo un porcentaje de 1,72%.

En el caso del Sector General sélo se tomaron los porcentajes del 2009 al 2011, ya que
en el 2012 los datos tuvieron una depuracién, por lo que el porcentaje utilizado fue de
1,98%.

En lo que respecta al sector Industrial, para obtener los clientes proyectados se tomé
como referencia un promedio de las disminuciones que ha presentado este sector de
enero a junio 2013, este promedio obtenido de un cliente, fue restado a cada uno de los
meses proyectados del 2014.

En el caso del Sector Residencial y General, para obtener los valores anuales para cada
uno de los meses se procedio a realizar una distribucién mensual, tomando en cuenta

como referencia un promedio mensual de los ultimos cuatro afos.

b) Consumo Promedio

La estimacién del consumo promedio para el Sector Residencial y el Sector General se

basa tomando en cuenta el crecimiento mensual del 2010 a junio 2013.

Para el sector Industrial, la proyeccion para este mismo periodo toma como referencia un.
promedio mensual de los afios 2011 a junio 2013, y al dltimo dato real o estimado se le
suma este monto. Este caiculo es diferente debido a lo variable de este sector.
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c) Ventas de Energia

El calculo de las ventas de energia se realizé6 por medio de la multiplicacion de los
clientes proyectados, por el consumo promedio estimado. De esta manera se obtuvieron

los datos mensuales para los Sectores de Consumo Residencial, General e Industrial.

Estas ventas se desglosan para cada una de las tarifas, tomando como base la
participacion de cada una de estas en el mercado por tarifas y bloques. A partir de esta
informacion se obtuvo un porcentaje ponderado de cada una de las tarifas, tomando en
cuenta el sector al que pertenecen, ya que algunos tienen clientes industriales y de

servicio como la Tarifa Media Tensién y la Tarifa Promocional.

d) Pérdidas de Energia

Las pérdidas de energia se calcularon tomando un promedio de los afios 2011, 2012 y
a junio 2013.

Con esta informacion se procede a calcular las pérdidas de energia en MWh aplicando la

siguiente férmula:

Pérdidas de Energia (MWh) = Ventas energia total - Ventas de energia total (MWh)

(1-(porcentaje de pérdidas de energia)

Para obtener las pérdidas de energia en unidades fisicas, se toman las ventas de energia
proyectadas para el mes que se va a calcular, y este monto se divide entre uno menos el
porcentaje de pérdida (este porcentaje dividido entre cien) obtenido de los promedios
anteriores. Cuando se obtiene este calculo se procede a restarlo por el mismo monto de

las ventas de energia utilizado.



e) Energia Disponible

El resultado de la energia disponible se obtuvo, como se menciond anteriormente, de la
suma de las ventas de energia (MWh) por sectores de consumo, incluyendo Alumbrado
Publico y agregando a esto los valores de las pérdidas de energia.

f) Generacion

La generacién con las plantas de la CNFL, tiene la particularidad de ser todas a filo de
agua, aun cuando algunas tienen embalses, estos son de regulacién horaria, es decir
para consumo casi en tiempo real y ello es dependiente de la hidrologia presente en los
rios que abastecen dichas plantas.

Para la determinacién de la generacion de las plantas a filo de agua, debe hacerse con
fundamento en el registro histérico de generacion que tenga una planta, ello por cuanto
todos los afios no tienen el mismo comportamiento en cuanto a la pluviosidad en la
cuenca hidrografica, la estimacion de la generacion es el calculo de una media anual de
los datos o registro de los diferentes comportamientos en muchos afios, ello lo que
permite es estimar razonablemente, y considerando diferentes comportamientos, una
producciéon media que se incluye en las variables de los diferentes comportamientos
hidrolégicos. (Lo mismo que hace el Instituto Meteorolégico Nacional (IMN) para

pronosticar razonablemente las condiciones de una estacion lluviosa)

La proyeccion de la generacion de la energia en la CNFL, se realiza con base en los
datos historicos de generacién de cada una de las plantas existentes, asi como con el
programa de mantenimiento mayor que se aplicara en el afio que se esta proyectando y
las consideraciones del National Oceanic and Atmospheric Admon (NOAA) referente a

huracanes.
Ademas considera la ubicacién geografica donde estan instaladas.

Para esta proyeccion se tomé en cuenta el evento ocurrido el 4 de noviembre 2010,

donde las fuertes lluvias provocaron severos dafios a cinco plantas hidroeléctricas,
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dentro de las cuales P.H. Ventanas y Nuestro Amo, fueron declaradas con pérdida total
en la casa de maquinas y subestacion, por este motivo no se toma en cuenta la
generacion de Nuestro Amo y Ventanas, en lo que respecta a las otras tres plantas, ya
estan operando normalmente, por este motivo sus estimaciones si son incluidas en estas

proyecciones. Por otra parte, P.H. Anonos esta en un proceso de modernizacion.

Utilizando una hoja de calculo en Excel y distribuyendo horizontalmente cada una de las
plantas en operacion y en forma vertical los meses del afio, se conforma el cuadro, luego
utilizando la formula de suma y division (dependiendo de la cantidad de afios que se

utilicen para la proyeccién) se determina el promedio simple para cada planta por mes.

Seguidamente en los registros de generacién mensual,

1. Se determina el promedio simple de la serie de datos de cada planta en
cada mes

2. Se totaliza de manera horizontal para obtener la generacién mensual total
3. Se determina el promedio del mes ( horizontal)

4. Se calcula la desviacidn estandar de cada mes

5. En la suma horizontal se aplican los criterios de experto del proyectista,

sumando o restando la desviacion estandar con fundamento en los datos del
Instituto Meteorolégico Nacional, las proyecciones de la temporada de huracanes,
los informes del National Oceanic and Atmospheric Admon (NOAA), el programa
de mantenimiento anual de las plantas generadoras y la entrada de nuevas
plantas al sistema de generacion si las hubiese. Estas totalizaciones (vertical y
horizontal) daran respuestas muy cercanas entre ellas y representaran la mayor

aproximacion a la generacion anual.
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6. Se utiliza la suma horizontal como proyeccidon ya que en ella quedan
incluidas las variables de la desviacion de todas las plantas en el mes, mientras

que en la suma vertical quedan solamente las de cada planta en particular a lo

largo del ano.

7. Debe entenderse que las estimaciones se basan en registros historicos de
generacion que se ven modificados por razones naturales como la recurrencia del
periodo del Nifio y la Nifia, que alternadamente se presentan y modifican la
pluviosidad, factor decisivo en el sistema de generacion de CNFL, ya que nuestras

plantas son a filo de agua.

o Los criterios técnicos por los cuales una planta no generara (o generara

parcialmente) durante algun tiempo son:

1. Mantenimiento mayor a toda la central.

2. Indisponibilidad de agua

3. Mantenimiento a una de las unidades generadoras cuando son varias en la

misma central, disminuye la generacién mensual.

4, Salidas de servicio imprevistos causados por dafios eléctricos, (rayeria,

pérdidas de referencia del sistema interconectado), cuerpos extrafios en turbinas
(contaminacién de rios).

Los célculos se basan en los Ultimos 8 afios que son los mas representativos del
periodo al que se hace la estimacion, considerando en ellos las variables climaticas
mas cercanas al periodo de estudio y no siendo relevantes aquellas mas tardias y

lejanas.
- Eoélico Valle Central

En el caso de las proyecciones del Edlico del Valle Central se fundamentan en el
Estudio de Factibilidad, el cual forma parte del contrato de consultoria adjudicado a
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Lahmeyer International GmbH, y que ha sido llevado a cabo en coordinacion con

diferentes departamentos técnicos de la CNFL.

g) Compras de Energia

Las compras de energia al ICE se obtuvieron de la diferencia entre la energia disponible y

la energia generada por la CNFL.

Con el fin de obtener una distribucién de las compras de energia en punta, valle y
nocturno, se aplicé una ponderacion a las compras totales de energia (MWh) de acuerdo
a lo observado durante los afios desde el 2000 hasta junio 2013. De esta ponderacion
horaria mensual se obtuvo un promedio, el cual se aplico al total de compras de energia

proyectado para los afios en estudio.

En lo que respecta a la potencia (MW), el calculo se obtuvo de la siguiente manera:

Compras de Potencia (MW) = Compras de energia Horarias (MWh)

(horas del periodo) * Factor de carga

La potencia comprada (MW), es el resultado del total de las compras de energia horarias
(MWh) entre los dias del mes (28, 29, 30 o 31 dias) multiplicado por las distribucion
horaria en su respectivos periodos (5 en punta, 9 en valle y 10 en nocturno) multiplicado a
la vez, por el promedio del factor de carga obtenido de los datos generados en los afios
desde 2000 hasta marzo 2012, en punta, valle y nocturno. Este factor de carga se

calcula mediante la siguiente férmula:

Factor de Carga= Compras de Energia Horaria (MWh)

Compras de Energia Horaria (MW)*(Dias del mes*Distribucién horaria)



h) Transmision

EL calculo de la transmision se realiza de la siguiente manera:

Transmisién=

(Compras de energia (MWh)*(1-0,001519)) + Plantas CNFL fuera del area de concesion.

Para obtener el calculo de la transmision se multiplica primero, las compras de energia
(MWh) por uno menos el porcentaje de participacion de la generacion de la Planta ICE en
Tres Rios, en este caso el promedio obtenido es de 0,1519%, a este dato se le suma la
generacién de la Plantas Daniel Gutiérrez, Cote, El Encanto, ya que la ARESEP
determiné que toda la energia que ingresa al sistema de distribucién se contabiliza, y para
estos efectos se deben de sumar las plantas que se encuentran fuera del area de

concesion.

2. CALCULO DE LAS UNIDADES MONETARIAS
A) Ingresos Vigentes

Para efectos de determinar el ingreso por ventas de energia, se obtuvieron los
precios promedios para cada una de las tarifas considerando los precios publicados
en la Gaceta No.112 Alcance 107 del 12 de junio 2013.

El precio promedio utilizado para calcular los ingresos para cada tarifa, se obtiene de
un promedio de los precios reales registrados entre los meses de junio a setiembre
2012, este promedio contempla varios meses debido a que cada mes se comporta de
manera distinta y un promedio hace la proyeccién mas exacta, a este precio

promedio se le aplica los incrementos aprobados durante el afio.

También se debe de mencionar que la Compaifia presenté a la ARESEP una
apelacion en la tarifa de venta de energia por un incremento en la tarifa de
transmision de ¢4.066 millones que no fue compensado. Debido a esta diferencia a la

Compafiia se le reconocio, mediante la Gaceta 112 en el Alcance 107 del 12 junio
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2013, un aumento en las ventas de energia de la Compaiiia de 2,44% que equivalen
a ¢3.238 millones de colones.

Teniendo este precio promedio, se procedié calcular los ingresos para cada una de
las tarifas, mediante la multiplicacién de las ventas de energia (MWh) para el periodo
en estudio.

b) Compras de Energia

Para calcular las compras de energia horarias en miles de colones, se procedié de la
siguiente manera para cada mes proyectado.

Compras de energia (miles de colones)=

precio de la energia horaria * compras de energia (MWh)

Como se puede observar en la formula anterior, las compras de energia horaria en miles
de colones se obtiene mediante la multiplicacién del precio de la energia, considerando
los precios publicados en la Gaceta 248 Alcance No.211 del 24 de diciembre 2012 donde

se muestran los rubros por T-CB que se aplican.



1.2 Venta de otros bienes y servicios

Para el periodo presupuestario 2014 se estiman ingresos por la suma de ¢8.472

millones, de los cuales ¢7.496 millones corresponden a rubros como: Venta de

otros bienes, Venta de otros servicios, Intereses sobre cuentas corrientes, Multas

cobradas a clientes por la cancelacion tardia del servicio eléctrico, Alquiler de

ductos y postes asi como Otros ingresos varios. Con base en los datos reales a

juio de 2013 y considerando el promedio mensual en la proyeccion

correspondiente, se determina cada uno de estos rubros, segun se muestra a

continuacioén:

Venta de otros bienes y servicios

Presupuesto Ordinario - 2014
Calculo de otros ingresos
(miles de colones)

Otros senicios

2013
Descripcién Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Promedio |Proyeccién
Simple 2014
Venta de otros bienes 12.860 2.046 42.499 19.336 1.520 17.570 19.625 16.494 197.925

573.022) 195.826| 277.769] 163.174| 184.024 161.830] 164.132 245.682| 2.948.189

Alquiler de ductos

Alquiter de transformadores
Alquiler de postes 1/
Deposito de terceros 2/

Intereses sobre cuentas comientes
Muitas por cancelacion tardia

Ingresos varios no especificados

29.850 16.800 22.705 25.391 37.873 23.276 23171 25.581 306.970
324 867 185 1.500 6.038 1.500 1.200 1.659 19.910
523.593] 151.156] 244.079] 120.483| 123.875 121.337]  124.561 201.298| 2.415.573
19.255 27.003 10.800 15.800 16.238 15.717 15.200 17.145 205.737
30.084 19.842 10.500 8.500 20.344 32.664 30.103 21.720 260.835

186.877| 156.53t1f 186.975[ 209.709] 204.079 189.002| 214.630 192.543]  2.310.519

55.910 68.587 38.147 93.538 55.075 552.354] 173.895 148.215 1.778.581

Otros ingresos 3/
Deposito de consumidores
Depositos extension de lineas

14.810 10.997 15.177 14.582 13.325 7.683] 46.155 17.533 210.382
35.200 55.070 16.343] 59.190 39.502 540.169{ 121.410 123.841 1.486.087
5.900 2.520 6.627 19.766 2.248 4.502 6.330 6.842 82.102

TOTAL

858.753| 442.832| 555.890] 494.257| 465.042 953.420|  602.385 624.654| 7.495.849

41 Alquiler de postes y ductos al ICE y particulares.
2/ Recaudacién del depdsito de garantia por instalacion de senvicios eléctricos nuevos.
3/ Estudio de ingenieria, tarjetas telefonicas, comision por cobro de recibos, ingresos varios por facturacién, intereses sobre convenios

de pagos entre otros.

Fuente: Comportamiento del flujo de caja mensual.



3
De igual forma, se incorpora el pago de ¢979,9 millones por concepto de
amortizaciéon e intereses por parte del Instituto Costarricense de Electricidad
correspondiente al pago de la deuda por la venta de la Planta Térmica Moin |li
(Ver Anexo N° 2).

2. FINANCIAMIENTO

2.1 Financiamiento Interno

Los recursos por “Financiamiento interno” para el periodo presupuestario 2014
asciende a la suma de ¢1.520 millones, los cuales corresponden al crédito
sindicado suscrito con los Bancos Nacional y Costa Rica, para la construccion del

Proyecto Hidroeléctrico Balsa Inferior (Ver anexo N° 3).

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
Saldo Final Crédito Sindicado BN-BCR
(Millones de colones)

Descripcion Monto
Crédito Sindicado BN-BCR 13.135
Menos
Recursos Presupuesto Extraordinario N° 3-2013 11.615

Diferencia a presupuestar 1.520




2.2 Superavit libre

El Presupuesto Ordinario 2014, incorpora un saldo final de caja por la suma de
¢1.000 millones, monto estimado con base en el comportamiento de efectivo en
caja en los meses que han transcurrido del afio 2013 y la proyeccion de egresos

durante el segundo semestre del mismo periodo.



3. EGRESOS

El presupuesto 2014, contempla recursos por un monto de ¢310.463 millones,
distribuidos de la siguiente manera: 20,4% corresponden a la partida de
Remuneraciones lo que representa en términos monetarios ¢63.456,6 millones, de
igual forma se destinan ¢ 11.407 millones a la partida de Servicios, un 58% del
total presupuestado se ubica en la partida de Materiales y Suministros, de los
cuales ¢174.902,8 millones corresponden al pago de Energia Eléctrica al ICE. En
relacion con los Intereses y amortizacién se destinan recursos por 4,4% y 4,4%
respectivamente, con el fin de realizar los pagos a los acreedores de acuerdo con
lo programado en las tablas de repago de cada uno de los créditos. En la partida
de Activos Financieros se destinan ¢2 millones del total de los egresos, ¢1,8
millones se destinan a la partida de Bienes Duraderos y por ultimo un 8,2% se
asigna al rengléon de Transferencias Corrientes, de los cuales ¢24.601,3 millones

corresponden al pago del Impuesto de ventas.

REMUNERACIONES

Los requerimientos en la partida de “Remuneraciones”, para el periodo
presupuestario 2014, se estima en la suma de ¢63.495,8 millones para el pago del
personal que labora en la Comparnia Nacional de Fuerza y Luz, S.A., pago de las
contribuciones patronales que establece la ley como: Caja Costarricense de
Seguro Social, Instituto Mixto de Ayuda Social, Instituto Nacional de Aprendizaje,
FODESAF, Banco Popular, ademas incluye lo referente al aporte patronal a los
fondos de pension obligatoria y capitalizacién laboral, asi como el aporte patronal
al Fondo de Ahorro y Préstamo de la CNFL, S.A. y a la Asociacion Solidarista de
Empleados.

34



Para el calculo de “Remuneraciones’, se consideré la aplicacién de dos aumentos
semestrales del 2% respectivamente por costo de vida para el periodo
presupuestario 2014. Ademas, contempla un total de 2.196 plazas fijas aprobadas,

segun se explica a continuacion:

- El renglon de “Remuneraciones Basicas” presenta recursos por un monto de
¢15.041,6 millones, para un incremento de 2,4% con respecto al presupuesto
ajustado al 30 de junio 2013, este renglon estd constituido por: Sueldos fijos,
Jornales y Suplencias.

- Remuneraciones Eventuales: presenta recursos por un monto de ¢2.820
millones, lo que representa una disminucién porcentual del 14,7% con respecto al
presupuesto ajustado 2013, dicho renglén lo componen los rubros de
Disponibilidad Laboral, Recargo de Funciones, Tiempo Extraordinario, Dietas y
Compensacién de Vacaciones.

- La subpartida de ‘“Incentivos Salariales” estd compuesta por el pago de:
Décimotercer mes (aguinaldo), Salario escolar, Retribucién por afios servidos
(antigiedad) y Restriccién al ejercicio liberal de la profesion (dedicacion
exclusiva). Para el periodo presupuestario 2014, este renglén contempla recursos
por un monto de ¢28.496,8 millones.

- Por otra parte, el rubro de “Contribucion patronal al desarrollo y la seguridad
social”’ incorpora recursos por un monto de ¢9.063,7 millones, para el periodo

presupuestario 2014, distribuidos de la siguiente manera:

Millones
- Contribucion patronal al seguro social C.C.S.S 5.995,9
- Contribuciéon patronal IMAS 2115
- Contribucion patronal INA 634,7
-Contribucion patronal al FODESAF 2.115,7

- Contribucién patronal Banco Popular 105,7
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- Por dltimo se incorporan los recursos en los renglones de “Contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion” por un monto
de ¢8.073,5 millones, con el fin de realizar transferencias por concepto del aporte

patronal al régimen de pensién obligatoria y capitalizacién laboral.

El siguiente cuadro muestra el crecimiento absoluto y porcentual de las
remuneraciones 2014 en comparacion con el periodo presupuestario 2013, donde
se observa un crecimiento del 1,85%:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
REMUNERACIONES 2013 /2014
(miles de colones)

2013 * PRESUPUESTO| VARIACION | VARIACION
CONCEPTO MODIFAICADO 2014 ABSOLUTA | PORCENTUAL

REMUNERACIONES 62.342.286 63.495.868 1.153.582 1,85%
Remuneraciones Basicas 14.680.084 15.041.692 361.608 2,46%
Sueldos para cargos fijos 13.572.901 14.347.867 774.966 571%
Jornales 51.510 " 41,208 (10.302) -20,00%
Senicios especiales 100.003 [ 152.455 52.452 52,45%
Suplencias 955.670 | 500.162 (455.508) -47 66%
Remuneraciones Eventuales [ 3307.802 ] 2.820.049 | (487.843)  -1475%
Tiempo extraordinario 2.163.420 2.228.755 65.335 3,02%
Recargo de funciones 20604 | 21.226 622 3,02%
Disponibilidad laboral 247.248 i 254715 7.467 3,02%
Compensacion de vacaciones 852120 | 300.303 (551.817) -64,76%
Dietas 24,500 | 15.050 (9.450) -38,57%
Incentivos Salariales [ 07532450  28496.804 [ 964.345 3.50%
Retribucion por afios servidos 16.926.186 17.356.573 430.387 2,54%
Restriccién al ejercicio liberal de ta profesion 2700181 [ 2.817.597 117.416 4,35%
Décimotercer mes 3.945.866 I 4.019.866 74.000 1,88%
Salario Escolar 2.910.239 M 3.203.205 292.966 10,07%
Otros incentivos salariales 1.049.987 [ 1.099.563 49.576 4,72%
Contribuciones patronales al desarrolio y la seguridad social 8.896.890 9.063.740 166.850 1,88%
Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.885.571 5.995.948 110.377 1,88%
Contrib. Patronal al IMAS 207677 | 211.572 3.895 1,88%
Contrib. Patronal al INA 623.031 [ 634.716 11.685 1,88%
Contrib. Patronal al FODESAF 2076.772 [ 2.115.719 38.947 1,88%
Contrib. Patronal Banco Popular 103.839 [ 105.785 1.946 1,87%
Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de capitalizacién 7.924.961 8.073.583 148.622 1,88%
Aporte patronal régimen pension obligatoria 726.870 740.502 13.632 1,88%
Aporte patronal al fondo capitalizacién faboral 1.246.063 [ 1.269.431 23.368 1,88%
Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados 5.952.028 | 6.063.650 111.622 1,88%

* Presupuesto aprobado con modificaciones af 30-06-2013



3.1 Remuneraciones basicas

Sueldos para cargos fijos:

Para el periodo presupuestario 2014 se incorporan recursos en esta subpartida
por un monto de ¢14.347,8 millones, los cuales corresponden al pago del personal
fijo compuesto por un total de 2.196 funcionarios al 30 de Agosto del 2013. Este
renglén presenta un incremento del 5,71%, con respecto al presupuesto
modificado del afio anterior.

Jornales:

La subpartida de “Jornales” contempla recursos por un monto de ¢41,2 millones
para el periodo 2014, dichos recursos seran utilizados principalmente en las
diferentes plantas hidroeléctricas de acuerdo con las diversas necesidades
planteadas por las dependencias.

Servicios Especiales:

Los recursos incorporados en este renglon, se utilizaran con el fin de cubrir
necesidades asociadas al desarrollo de proyectos de inversion en generacion, red
de distribucién y otros proyectos. Para el periodo presupuestario 2014 se

incorporaran recursos en este rubro por un monto de ¢152,4 millones.

Suplencias:

Mediante este renglon se consideran recursos para el periodo presupuestario
2014, por la suma de ¢500,1 millones. Lo anterior con el fin de brindar un servicio
continuo y oportuno, ya que la Empresa requiere sustituir a los diferentes
funcionarios que se acogen al disfrute de vacaciones por ley, incapacidades,
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licencias, permisos. Esta partida presenta una disminucion del 47,6%, con

respecto al presupuesto modificado del afio anterior.

3.2 Remuneraciones eventuales

Tiempo Extraordinario:

Para el periodo 2014, se incorporan recursos en esta subpartida por un monto de
¢2.820 millones. Dichos recursos se incorporan con el fin de brindar un servicio
eficiente en el mantenimiento de averias, asi como los diferentes dafios

ocasionados en los tendidos de energia eléctrica por los fenémenos naturales.

Recargo de Funciones:

Este rubro incorpora recursos presupuestarios para el periodo 2014 por la suma
de ¢21,2 millones, los cuales se utilizan para cubrir en forma temporal las labores
de otros empleados incapacitados, en vacaciones, con permisos O Casos

similares.

Disponibilidad Laboral:

Los recursos contemplados en este renglon, se plantean con el fin de reconocer al
funcionario que se encuentre en disponibilidad para laborar cuando sea necesario,
el pago correspondiente por la atencién de averias en la red de distribucion y en
las diferentes plantas hidroeléctricas, asi como las distintas emergencias que
afectan la red de distribucién de energia eléctrica. Esta subpartida incorpora

recursos para el periodo presupuestario 2014 por la suma de ¢254,7 millones.



Compensacion de vacaciones:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 del Cédigo de Trabajo y la
Convencién Colectiva de trabajo, se presupuesta en este renglén para el 2014 la
suma de ¢300,3 millones. Estos recursos son presupuestados con el fin de
compensar a los funcionarios que se encuentren en disposiciéon de laborar para la
empresa una parte del periodo de sus vacaciones, siempre y cuando hayan
disfrutado los dias que exige la ley.

A continuacion se presenta el memorando RH- 2601-290-2013, donde se observa

la composicién de los salarios y la relacién de puestos.
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MEMORANDO
2601-290-2013

PARA:

DE:

FECHA:

ASUNTO:

Franklin Quirés Arce, Lo T ——
Py S 257 BECHRS OS5 o

Jefe, Seccion Control }er Presupuesto. /6{1 e ,M\%,;\

/ . .

/
/
f

Carlos Fco. Fernandez Flokes.
Director, Direccién de Recursos Humanos

2013-09-09

Presupuesto de Servicios Profesionales 2014.

De conformidad con el correo enviado el dia 05-09-2013 y de acuerdo a la aprobacién de
Gerencia, adjunto encontrara el presupuesto de servicios personales, correspondiente al afio

2014,

C-

A}nador Rojas Nidia. Jefatura, Seccion Presupuesto y Estadistica.

Archivo

Eohificio Central, Teldfono: (506) 2295-5040. Correo electronico: contserv@enfl.go.cr
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CUADRO §

COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
RESUMEN GENERAL RELACION PUESTOS
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INDICE SALARIAL
CATEGOR
,=IA CLASE JORNADA NUMERO DE BASE48HORAS | BAseastoras [V %! qoraLanuaL
PUESTOS al 01-01-2013 al 01-07-2013 meses

Gerente General SALARIO TOTAL 1 7.419.465 7.659.856 12 91.918.272
Auditor General SALARIO TOTAL 1 5.495.683 5.673.743 12 68.084.916
Director 48 Hrs. 10 1.088.686 1.123.959 12 134.875.080
Ejecutivo Administracién Superior 5 48 Hrs, 3 1.088.686 1.123.959 12 40.462.524
Jefe Departamento Administrativo 48 Hrs. 22 943.908 974.480 12 257.265.360
Jefe Departamento Técnico 48 Hrs. 15 943.908 974.490 12 175.408.200
Ejecutivo Administracién Superior 3 48 Hrs, 9 943.908 974.490 12 105.244.920
Médico Institucional 48 Hrs. 1 864.146 892.144 12 10.705.728
Médico Asistente General 48 Hrs. 1 831.176 858.106 12 10.297.272
Jefe Area Técnica 3 48 Hrs. 3 788.384 813.928 12 29.301.408
Jefe Area Administrativa 3 48 Hrs. 1 788.384 813.928 12 9.767.136
Jefe Seccion Administrativa 48 Hrs. 47 788.384 813.928 12 459.055.392
Jefe Seccion Tecnica 48 Hrs. 27 788.384 813.928 12 263.712.672
Ejecutivo de apoyo 48 hrs. 1 788.384 813,928 12 9.767.136
Jefe Area Técnica 2 48 Hrs. 6 746.396 770.579 12 55.481.688
Jefe Area Administrativa 2 48 Hrs. 1 748.396 770.579 12 9.246.948
Ejecutivo Administraclén Superior 2-A 48 Hrs. 1 746.395 770.579 12 9.246.948
Ejecutivo Administracion Superior 2 48 Hrs. 2 738.618 762.549 12 18.301.176
Jefe Area Técnica 1 48 Hrs, 4 717.527 740.775 12 35.557.200
Jefe Area Administrativa 1 48 Hrs. 1 717.527 740.775 12 8.889.300
Coordinador Institucional de Area 48 Hrs. 14 714.795 737.955 12 123.976.440
Ejecutivo Administracién Superior 1 48 Hrs. 3 672.270 694.051 12 24.985.836
Profesional Area Técnica 5 48 Hrs. 2 651.150 672.247 12 16.133.928
F i Area Admi iva 5 48 Hrs. 2 651.150 672.247 12 16.133.928
Profesional Area Técnica 4 48 Hrs, 38 640.481 661.233 12 301.522.248
P Area A 4 48 Hrs. 48 640.481 661.233 12 380.870.208
Analista de Sistemas de Informacién 48 Hrs. 43 640.208 660.948 12 341.049.168
Profesional Bachiller Técnico 3 48 Hrs. 8 629.916 650.326 12 62.431.296
Analista de Sistemas y Auditoria 2 48 Hrs. 13 612.714 632.566 12 98.680.296
Profesional Area Técnica 3 48 Hrs. 35 610.463 630.242 12 264.701.640
P Area A i 3 48 Hrs. 77 610.463 630.242 12 582.343.608
Profesional Bachiller Técnico 2 48 Hrs. 7 604.604 624,193 12 52.432.212
F Bachiller A ivo 2 48 Hrs. 1 604.604 624.193 12 7.490.316
Profesional Area Técnica 2 48 Hrs. 42 581.699 600.546 12 302.675.184
Pr Area A i iva 2 48 Hrs. 97 581.699 600.546 12 699.035.544
Analista de Sistemas y Auditoria 1 48 Hrs. 8 576.026 594.690 12 §7.090.240
Enfermera Institucional 48 Hrs. 1 567.788 586.185 12 7.034.220
Profesional Bachiller Técnico 1 48 Hrs. 4 565.906 584.241 12 28.043.568
Profesional Area Técnica 1 48 Hrs. 33 556.389 574.416 12 227.468.736
Pr Area A i 1 48 Hrs. 82 556.389 §74.418 12 565.225.344

Servicios Infor 48 Hrs. 2 547.152 564.879 12 13.567.096
Analista de Si de C 48 Hrs. 17 520.946 5§37.825 12 109.716.300
Ci Técnico Esp 2 48 Hrs. 64 480.980 496.564 12 381.361.152
o] Técnico Esp 1 48 Hrs. 62 472.370 487.675 12 362.830.200
Técnico Analista 3 48 Hrs. 32 463.668 478.691 12 183.817.344
Técnico Especializado 4 48 Hrs. 180 463.668 478.691 12 1.033.972.560
Técnico Servicios de Informatica 1 48 Hrs. 2 449,690 464.260 12 11.142.240
Técnico Analista 2 48 Hrs. @2 437.745 451.928 12 498.928.512
Técnico Especializado 3 48 Hrs. 372 437.745 451.928 12 2.017.406.592
Técnico Analista 1 48 Hrs. 32 425.804 439.600 12 168.806.400
Técnico Especializado 2 48 Hrs. 231 425.804 439.600 12 1.218.571.200
Asistente Administrativo 5 48 Hrs. 2 404,974 418,095 12 10.034.280
Asistente Administrativo 4 48 Hrs. 9 389.883 402,515 12 43.471.620
Trabajador Institucional Calificado Jefe 3 48 Hrs. 1 389.329 401.943 12 4.823.316
Asistente Administrativo 3 48 Hrs. 16 376.553 388.753 12 74.640.576
Administrador Institucional 4 48 Hrs. 2 369.238 381.202 12 9.148.848
Técnico Especializado de Planta 48 Hrs. 31 366.369 378.239 12 140.704.908
Asistente Administrativo 2 48 Hrs, 20 363.777 375.564 12 90.135.360
Trabajador Institucional Calificado Jefe 1 48 Hrs. 8 359.888 371.549 12 35.668.704
Administrador Institucional 3 48 Hrs. 5 356.832 368.394 12 22,103.640
Agente Seguridad y Vigilancia 48 Hrs. 87 356.832 368.394 12 384.603.336
Técnico Administrativo 3 48 Hrs. 1 356.647 368.203 12 4.418.436
Asistente Administrativo 1 48 Hrs, 4 349.241 360.557 12 17.306.736
Trabajador de Artes Graficas 2 48 Hrs. 1 349.241 360.557 12 4.326.684
Técnico Especializado 1 48 Hrs. 27 348.408 359.697 12 116.541.828
Técnico Administrativo 2 48 Hrs. 9 348.408 359.697 12 38.847.276
Trabajador institucional Calificado § 48 Hrs. 5 344,983 356.160 12 21.369.600
Técnico Administrativo 1 48 Hrs. 5 331.863 342,615 12 20.556.900
Administrador Institucional 1 48 Hrs. 5 331.863 342,615 12 20.556.900
Trabajador institucional Cafificado 4 48 Hrs, 52 331.863 342,615 12 213.791.760
Trabajador de Equipo Especial 48 Hrs. 1 327.141 337.740 12 4.052.880
Trabajador de Artes Graficas 1 48 Hrs. 1 326.956 337.550 12 4.050.600
Auxiliar Administrativo 4 48 Hrs. 7 325.845 336.403 12 28.257.852
Trabajador de Equipo Movil 3 48 Hrs. 7 318.530 328.850 12 27.623.400
Trabajador Institucional Calificado 3 48 Hrs. 8 317.512 327.800 12 31.468.800
Auxiliar Administrativo 3 48 Hrs. 5 314921 326.124 12 19.507.440
Trabajador de Equipo Mévil 2 48 Hrs. 2 304.827 314.704 12 7.662.896
Trabajador Institucional Calificado 2 48 Hrs, 18 302.051 311.837 12 67.356.792



Trabajador de Apoyo Institucional 3 48 Hrs. 1 293.441 302.949 12 3.635.388
Trabajador Institucional Calificado 1 48 Hrs. 4 291.589 301.037 12 14.449.776
Trabajador de Apoyo Institucional 2 48 Hrs. 51 291.589 301.037 12 184.234.644
2196 13.627.264.008
REMUNERACIONES BASICAS
Salario Base 14.347.867.381
Jornales Ocasionales 41.208.000
Suplencias 500.162.100
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario 2.228.755.284
Recargo de funciones 21.226.241
Disponibilidad laboral 254.714.890
Compensacién de vacaciones 300.303.300
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 17.356.572.654
RESTRICCION EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 2.817.597.000
DECIMOTERCER MES 3.715.561.668
SALARIO ESCOLAR 3.203.205.270

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

1.090.313.200

[TOTAL INCENTIVOS ‘SALARIALES

28.183.249.79.
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Dietas:

El renglén de dietas contempla recursos para el periodo presupuestario 2014, por
un monto de ¢15 millones, lo cual representa una disminucion del 38,5% con

respecto al periodo anterior. EI monto estimado se calcuié considerando ia

inflacién estimada para dicho periodo por el Banco Central de Costa Rica.

En caso de que la inflacién resulte mayor a la estimada, se debera ajustar el

contenido presupuestario de la misma.

Compariia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
Presupuesto Ordinario 2014
Estimacién del pago de Dietas a Directivos

% Aumento Il Semestre Numero | Numero
DESCRIPCION Dietas por | 2013yl y Il Semestre Dietas por de de TOTAL ANUAL
Sesion/2013 2014 Sesién/2014 | Sesiones |Directores 2013
Consejo de
Administracién 167.454,00 7% 179.175,78 28 3 15.050.765,52
TOTAL DIETAS 15.050.765,52

* Normaimente se realizan 2 sesiones por mes, para un total de 24 Sesiones al afio, ademéas se contemplan 4

sesiones adicionales para un total de 28, en vista de que en el transcurso del afio se realizan sesiones extraordinarias.

**Debido a que el aumento en las Dietas de los sefiores Directores del Consejo de Administracion, se rige por el aumento por
costo de vida que aplica el gobierno, se proyecté para el Il Semestre de 2013 un 2% y un 5% anual para el 2014.

*** E| total de Directores del Consejo de Administracion es de 3 miembros.

**** La proyeccion de las Dietas para el 2013 se realiz6 de conformidad con la Resolucién RGG-008-2010 de la Gerencia

General "REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITE DE VIGILANCIA DE LA

CNFL" y el Oficio 00125-095-2012 del ICE (adjuntos).
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3.3 Incentivos salariales

Retribuciéon por afnos servidos:

Con el objetivo de realizar los pagos a funcionarios por concepto de antigiiedad o
por anos servidos en la empresa, para el periodo presupuestario 2014 se
incorporan recursos por un monto de ¢17.356,5 millones.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion:

Los recursos contemplados en esta subpartida se destinaran al pago respectivo a
los profesionales de la empresa por concepto de dedicacién exclusiva, los cuales
cumplen con los requerimientos que la ley exige. Para el periodo 2014 se destinan

recursos por un monto de ¢2.817,5 millones.

Décimo tercer mes:

Los recursos estimados para este concepto ascienden a la suma de ¢4.019,8
millones. Este rubro corresponde al pago de aguinaldo a los funcionarios de la
Compania Nacional de Fuerzay Luz, S.A.

Salario escolar:

Este rengléon contempla recursos presupuestarios para el periodo 2014, por la
suma de ¢3.203,2 millones, los cuales se destinaran al pago de salario escolar,

asociado a las remuneraciones experimentadas durante el periodo 2013.
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Otros incentivos salariales:

Los recursos incorporados en este renglén corresponden al pago de sobresueldo,
carrera profesional, asignacion por faltantes de caja entre otros. Para el periodo
2014 se incluyen recursos dentro de “Otros incentivos salariales” por un monto de
¢1.099,5 millones.

3.4 Contribuciones patronales al desarrollo y la sequridad social

De acuerdo con las proyecciones realizadas, los aportes por concepto de
“Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social” para el periodo
2014, ascienden a la suma de ¢9.063,7 millones. Estos recursos se incorporan
con el fin de realizar los aportes que por ley, la Compafia Nacional de Fuerza y
Luz, S.A., debe transferir a diferentes instituciones publicas como: Caja
Costarricense del Seguro Social, Instituto Mixto de Ayuda Social, Instituto Nacional

de Aprendizaje y Banco Popular.

3.5 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacion:

Para el periodo presupuestario 2014 se incorporan recursos por un monto de
¢8.073,5 millones. Los cuales se destinaran a realizar los aportes al regimen
obligatorio de pensiones complementarias de cada trabajador, de acuerdo con lo
que establece la Ley de Proteccién al Trabajador, de igual forma incluye lo
correspondiente a las contribuciones patronales a fondos administrados por entes
privados, como son el Fondo de Ahorro y la Asociacion Solidarista de Empleados
de la CNFL, S. A.

A continuacién se presenta el calculo de las cargas sociales anteriormente

indicadas.



SERVICIOS PERSONALES

PRESUPUESTO DE CAJA 2014

REMUNERACIONES BASICAS
Salario base

Salario base reasignaciones
Jornales Ocasionales
Suplencias

Servicios Especiales

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de funciones

Disponibilidad laboral
Compensacién vacaciones

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de 1a profesion
Otros incentivos salariales

TOTAL SALARIOS

Salario Escolar
Cargas Sociales del Salario Escolar

PRESUPUESTO

14.038.807.381
309.060.000
41.208.000
500.162.100
152.455.404
16.041.692.885

2.228.755.284
21.226.241
254.714.890
300.303.300
2.804.999.714

17.356.572.654
2.817.597.000
1.090.313.200
21.264.482.854

38.111.176.453

3.203.205.270
1.790.271.425

CARGOS ADICIONALES
SERVICIOS PERSONALES SALARIO ESCOLAR
MONTO SERV. Monto de cargas|||| MONTO SAL. Monto de
CONCEPTO PERSONALES PORCENTAJE sociales ESCOLAR___ PORCENTAJE cargas sociales| TJOTAL

DECIMO TERCER MES 39.111.175.453 9.50% 3,715.561.668 ||l 3.203.205.270 8,50% 304.204 501 4.019.866.169
SEGURO RIESGOS DEL TRABAJO 39.111.175 453 2 836.979 155 ||[f 3203.205.270 2.44% 68 548.593 905.527 748
PENSION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA 38.111.175.453 293333.816 {|Il 3.203.205.270 0.75% 24.024.040 317.357.856
CUOTA PATRONAL INS LPT 39.111.175.453 ag1 111755 f|if 3.203.205.270 1.00% 32.032.053 423.143.808
FONDO CAPITALIZACION LABORAL 39.111.175 453 3,00% 1.173.335.264 ||ll 3.203.205.270 3.00% 96.096.158 1.269.431 422
APORTE PATRONAL ASEFYL 39.111.175.453 400% 1.564.447 018 [[[| 3.203.205.270 4.00% 128.128.211 1.692.575.229
PRESTACIONES LEGALES 38.111.175.453 1.33% 520.178 634 ||| 3.203.205 270 1.33% 42.602.630 562.781.264
PRESTACIONES LEGALES EFECTIVO 39.111.175.453 37 1.466.669.080 ||| 3.203.205.270 3.75% 120.120.198 1.586.789.278
PRESTACIONES SALARIO ESCOLAR 1.466.669 080 2. 29.333.382 29.333.382
PRESTACIONES POR INDEMNIZACIONES **
APORTE FONDO DE AHORRO 39.111.175.453 ©00% 3520005 791 [|lf 3203.205.270 $.00% 288 288 474 3.808.294.265
CONTRIB. ASIG. FAM. Y DES. SOCIAL 39.111.175.453 5.00% 1.956 558.773 |[|| 3.203.205.270 5,00% 160.160.263 2115.719.036
CONTRIB. PATRONAL A LA CCSS
C.C.8.S. Enfermedad y Maternidad 39.111.175.453 3617783729 [||[ 3203.205.270 296.296.487 3.914,080.216
C.C.$.S. Invalidez, Vejez y M. 38.111.175.453 1.924.269 832 [|l| 3203.205.270 157 597.699 2.081.867.531
CONTRIB. PATRONAL AL BANCO POPULAR 39.111.175.453 0,25% 97777.939 ||l 3.203.205.270 0,25% 8.008.013 105.785.952
CONTRIB. PATRONAL AL INA 39.111.175 453 P.50% 586.667.632 ||[| 3203.205.270 1.50% 48 048.079 634.715711
CONTRIB. PATRONAL AL IMAS 38.111.175.453 195556877 |||l 3.203.205.270 0.50% 16.016.026 211.671.903

57,89% 21.888.569 345 55,89% 1.790.271.425  23.678.840.770

TOTAL CARGAS SOCIALES

TOTAL PRESUPUESTO

65.993.221.493




SERVICIOS

Para el periodo presupuestario 2014 la partida de “Servicios” contempla recursos
por la suma de ¢11.407 millones, de los cuales un 98,6% corresponden al
Programa de operaciéon y el restante 1,4% al Programa de inversiéon. Por otra
parte, esta partida muestra una disminucién porcentual del 36,3% en comparacion
con el presupuesto modificado 2013. Cabe destacar que dicha disminucion
obedece principalmente a que en el 2014, no se tiene que realizar el pago por
concepto de alquiler de la Planta Eoélico Valle Central asi como el alquiler de
maquinaria que se utilizé en la construccion del proyecto Hidroeléctrico Balsa

Inferior.

3.6 Alquileres

Este renglén contempla recursos por la suma de ¢357,1 millones, con el fin de
atender una serie de alquileres tales como: terrenos, edificios, maquinaria y

equipo, entre otros como se detalla en los siguientes rubros.

Alquiler de edificios, locales y terrenos:

Los recursos estimados por este concepto para el préximo periodo ascienden a la
suma de ¢127,7 millones, los cuales se destinaran al pago por alquiler del terreno
en donde se construira el proyecto Edlico San Buenaventura, alquiler de la oficina
donde se encuentra la Sucursal Desamparados, el alquiler del médulo de San
Joaquin de Flores, alquiler de los terrenos donde se ubica el vivero de Vista de
Mar en Coronado, alquiler de terreno donde se ubican las torres de repeticion y
frecuencia de la CNFL, S.A, asi como el alquiler del terreno donde se encuentra la

estacion meteorolégica de P.H. Ciruelas, entre otros.
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Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario:

Este renglon considera recursos presupuestarios para el periodo 2014 por un
monto de ¢198,2 millones, los cuales se destinaran al pago de alquiler de
maquinaria requerida principalmente para realizar labores de mantenimiento en las
diferentes plantas hidroeléctricas, asi como el alquiler de maquinaria requerida en
la construccion del proyecto Eélico San Buenaventura, de igual forma se requiere
hacer frente al pago del alquiler de la maquinaria requerida en la planta Belén-
Electriona segun contrato con el ICE, asi como el alquiler de equipo electrénico y
de comunicacion requerido para el afio.

Otros alquileres:

Se incorporan recursos en este renglon con el fin de cubrir el pago del alquiler de
centrales telefénicas, alquiler de fotocopiadoras y radios troncalizados requeridos
por la seccion de Averias. Los recursos estimados para el periodo presupuestario
2014 ascienden a la suma de ¢31,1 millones.

3.7 Servicios basicos:

Para el periodo 2014, se estiman recursos en esta subpartida por un monto de
¢477,3 millones. Cabe indicar que los recursos se destinaran a cubrir el pago de
servicios tales como: servicio de agua y alcantarillado, servicio de energia
eléctrica (centros ubicados en zonas atendidas por el ICE), servicio de correo y

servicio de telecomunicaciones que se explican a continuacion:

5
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Servicio de aqua y alcantarillado:

Esta subpartida contempla recursos financieros por la suma de ¢80,1 millones, lo
anterior con el fin de cancelar el consumo de agua a nivel institucional, asi como
el pago por servicios de alcantarillado durante el periodo 2014.

Servicio de energia eléctrica:

De acuerdo con los requerimientos solicitados, podemos indicar que este rengléon
contempla recursos para el periodo 2014 por un monto de ¢101 millones, los
cuales corresponden al pago que se realiza al Instituto Costarricense de
Electricidad por el servicio de electricidad en diferentes centros de trabajo
propiedad de la Companfia Nacional de Fuerza y Luz, SA, ubicados en zonas de
concesion del ICE.

Servicio de correo:

Los recursos contemplados en esta subpartida se destinan al pago por envio de
correspondencia tanto nacional como internacional, asi como el pago por
concepto del apartado postal. Los recursos estimados para el periodo 2014

ascendien a la suma de ¢64,1 millones.

Servicio de telecomunicaciones:

Este renglén contempla recursos por la suma de ¢232 millones, con el fin de
realizar los pagos por servicios de teléfonos, fax y servicio de radiolocalizadores,

contratos con el ICE, RACSA y proveedores privados.
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3.8 Servicios comerciales y financieros:

Con el fin de hacer frente a una serie de servicios tales como: servicios de
informacién, publicidad y propaganda, servicios de impresién, transporte de bienes
y pago de comisiones a las agencias recaudadoras externas por concepto del
cobro de recibos por servicio eléctrico. Se incorporan recursos en el rubro de
“Servicios comerciales y financieros”, para el periodo 2014 por un monto de

1.823,7 millones, segun se comenta:

Informacion:

Los recursos contemplados en este rubro, se destinan atender la contrataciéon de
servicios de informaciéon que utiliza la Institucién en los diferentes medios de
comunicacién para informar a los clientes de las diferentes actividades tales como:
mejoras de la red de distribucién, gestion comercial, paros programados por
desarrollo y mantenimiento de la red, entre otros. El renglén de “Informacién”, para

el periodo 2014 incorpora recursos por la suma de ¢360 millones.

Publicidad y propaganda:

Corresponde a los pagos que realiza la CNFL, S.A., por el desarrollo de campanias
publicitarias y diferentes publicaciones, con el propésito de informar a los clientes
sobre los servicios que presta. Este renglén considera recursos por un monto de

¢412 millones, para el periodo presupuestario 2014.

Impresion, encuadernacion y otros:

La estimacion en esta subpartida para el periodo presupuestario 2014 asciende a
la suma de ¢21,8 millones, con el fin de contratar servicios de impresion y

encuadernacion a nivel institucional, asi como la elaboracion de brochures, afiches
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y folletos que contiene informacién sobre el uso eficiente de la energia eléctrica y
desarrollo sostenible, entre otros.

Transporte de bienes:

La estimacion de esta subpartida para el periodo 2014 asciende a la suma de ¢2,3
millones, con el fin de realizar la contratacion de servicios de transporte de
materiales y equipos, entre los diferentes planteles de la Compafia Nacional de
Fuerzay Luz, S.A.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:

De acuerdo a los requerimientos solicitados en este rubro, se incorporan recursos
monetarios por la suma de ¢1.027,5 millones; dichos recursos se destinaran al
pago de comisiones que realiza la Comparia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. a las
empresas recaudadoras externas, por el servicio de cobro de recibos de energia
eléctrica a los clientes.

3.9 Servicios de gestiéon y apoyo:

Para el periodo 2014, se incorporan recursos por un monto de ¢2.574 millones.
Este renglon es considerado uno de los mas importantes de la partida de
“Servicios”. y pretende la contratacion de una serie de servicios profesionales y
mano de obra para diferentes areas de trabajo, con el propédsito de llevar a cabo
varios proyectos tanto de operacién como de inversién, ubicados en las siguientes

subpartidas:
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Servicios Juridicos:

La estimaciéon en este rubro asciende a la suma de ¢358 millones, con el fin de
realizar la contratacion de servicios profesionales en areas como: Derecho publico,
materia penal, asistencia relacionada a los Proyectos Hidroeléctricos, asi como la
revision de los diferentes contratos suscritos al convenio de la CNFL, SAA, y
FONAFIFO por concepto de pagos ambientales. A continuacién se muestran los
diferentes requerimientos solicitados.

- MONTO
. DEPENDENCIA JUSTIFICACION .

(Miles de ¢)
; Auditoria Interna §u§t§nmr estudios que realiza la Auditoria Interna relacionados con temas 150
J juridicos.
," Direccién Juridica Asesoria Juridica de profesionales especializados, para dar continuidad a
1 Institucional procesos de contenciosos administrativos como son: INABENSA, P.H. | 351.900

El Encanto, Grupo Corporativo Saret, entre otros.

Continuidad de contrato por asesoria legal especializada en evaluacion de
Direccion Ambiental  [requisitos técnicos, administrativos y legales de contratos vigentes CNFL- 5.950
FONAFIFO vy otros mecanismos.

TOTAL 358.000
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Servicios de ingenieria:

De acuerdo a los datos recopilados en el renglén de “Servicios de ingenieria”, se
incorporan recursos por un monto de ¢107,4 millones. Dichos recursos se
destinaran a realizar la contratacion de servicios profesionales y técnicos

requeridos en diferentes areas de la ingenieria. A continuacién se adjunta el

detalle de las diferentes necesidades solicitadas en este rubro.

MONTO
DEPENDENCIA JUSTIFICACION .
(Miles de ¢)
L, Sustentar estudios relacionados por la Auditoria Interna en temas de
Auditoria Interna . . 150
ciencias sociales.
Departamento Gestion |Realizacion de estudios geotécnicos como parte de evaluaciones de 500
Ambiental impacto ambiental, para SETENA por construccion de proyectos.
. Disefio de estrategias y metodologias para implementacion del plan de
Seccion Salud ., - L L . )
. prevencion de peligros eléctricos a nivel institucional e inspecciones de 13.000
Ocupacional . . . . . .
sistemas fijos contra incendios en los planteles: Anonos y Virilla.
Des. Proyectos Contratacion de estudios de mediciones eolicas en edificios, recoleccion
Especiales Efic. de datos y andlisis de estructuras que permitan la viabilidad de 5.500
Energética instalaciones de aerogeneradores.
Sec. Administracion de |Realizacion de estudios sobre aspectos técnicos y de ingenieria 15.000
Seguros relacionados con la poliza ING-0008 institucional. '
Admon. Bienes Valuacion y elaboracion de planos catastro de propiedades de 5.000
Inmuebles CNFL,S.A. '
Seccion Transporte y  |Elaboracion de certificaciones que exige MOPT para tramite de 300
Taller permisos, relacionados con la flotilla vehicular.
Seccion Manto. de Pruebas de descargas parciales para la Planta H. Brasil, Unidad N° 3 de 30.000
Subestaciones y Plantas |Planta H. Belény Planta H. Electriona. '
Departamento Obras |Realizacion de trabajos en los diferentes campos de la ingenieria, como 18.000
Civiles soporte a las actividades operativas del 4era civil. '
. . Realizacion de evaluaciones de equipos de laboratorio y control de
Seccion Mantenimiento . ) . .
- calidad en el area de materias y diagnéstico del estado de los rodetes 5.000
Mecanico de Plantas .
para elborar plan de mantenimiento.
Seccion de Plantas de Ases?r.l'a geotécnica en plantas hidroeléctri‘cai, para dfatenninar las
. condiciones actuales de las estructuras y disefio del sistema de
Generacion de - . - . . 15.000
.. proteccién, deteccion y supresién contra incendios de la Planta
Electricidad . i .
Hidroektrica Electriona.
TOTAL 107.450
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Servicios en ciencias economicas y sociales:

Este rengléon incorpora recursos por un monto de ¢116,5 millones, con el fin de
contratar servicios profesionales para realizar un estudio con el fin de elaborar un
plan de comunicacion, auditoria externa de los estados financieros, en el cuadro

adjunto se puede observar las diferentes necesidades requeridas para el periodo

2014.

DEPENDENCIA JUSTIFICACION MONTO
{Miles de ¢)
Secretaria Consejo de  [Asesorias requeridas para la ejecucion de las sesiones del Consejo de 7365
Administracion Administracion y Comité de Vigilancia. ’
Oficina de Prensa y R. Ejecucion del'Plan de comun1<3ac1931, con el fin de asegura'r la efecftWIdad
Plblicas de las herramientas de comunicacion entre las dependencias que integran 25.000
el Sistema de Gestion Integrado Institucional.
., Auditorias y evaluaciones Carbono-Neutralidad, como parte de las
Depto. Gestion .. . s
) actividades programadas en el Programa de Cambio Climatico 3.000
Ambiental L
Institucional.
Seccion Relaciones Asesoria externa en material laboral para atencion de consultas de Ia 1.000
Laborales Seccion Relaciones Laborales y la Junta de Relaciones Laborales. '
Departamento Eficiencia | Planificacion y desarrollo de campafias de sensibilizacion en el uso 1.000
Energética eficiente de energia. ]
Departamento Contratacion de auditoria externa, con el fin de cumplir con la normativa
o . . 14.350
Contabilidad vigente en esta materia.
Admon. Bienes Investigacion del estado de servidumbres propiedad de la CNFL,S.A. 5.000
Inmuebles
Departamento Audlton‘a extem’a Para cumplir con dls'p'()'smones de-la clz?lljsu]a 1 l de
Financiero Convenio de crédito con KFW y revision de la calificacion de riesgo, 6.300
por emsidn de bonos.
., . Mantenimiento de la acreditacion del Laboratorio de Medidores con el
Seccion Laboratorio de . L, . )
. ente correspondiente y realizacion de estudios de mercado para ampliar 6.000
Medidores .
el alcance del laboratorio.
Gestién Estratégica Realizacion de estudios de mercado para recopilar informacion para la 18.571
toma de decisiones.
Implementacion de temas de calidad-ambiente-salud y seguridad en los
Gestion Estratégica procesos certificados y continuar con la implementacion del sistema de 29.000
calidad y seguridad en la Direccion de Tecnologias de la Informacion.
TOTAL 116.586
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Servicios de desarrollo de sistemas informaticos:

Esta subpartida muestra recursos financieros por un monto de ¢74 millones, para
el periodo presupuestario 2014, con el fin de contratar diferentes servicios
profesionales y técnicos para el mantenimiento y desarrollo de nuevos sistemas de
informacion. A continuacion ajuntamos los diferentes requerimientos solicitados en

este renglon.

MONTO
DEPENDENCIA JUSTIFICACION .
(Miles de ¢)
Departamento Sistemas | Atencidn de incidentes, estabilizacion de sistemas, atencion de 24,000
de Informacion mantenimientos en la red de infocomunicacion a nivel institucional '
Departamento de Estudio de integracion de dispositivos para el sistema de monitoreo de 10.000
Infraesctructura nodos. )
- Mejoras al sistema SIGEL y base de datos que se encuentra en
Seccion Sistema de o . . . o
. . produccion. Mantenimiento preventivo y correctivo, implementacion de
Informacion Geografica L . . ) 40.000
Eléctrica aplicaciones complementarias realacionadas con tecnologias, web,
interfases y aplicaciones personalizadas para el usuario final
TOTAL 74.000
Servicios generales:
@ Para el periodo 2014, se incorporan recursos en esta subpartida por un monto de

¢1.918 millones, con el fin de realizar la contratacion de servicios de seguridad,
mensajeria, aseo, y limpieza, asi como mano de obra para la corta de vegetacion
que incide en el tendido eléctrico y la contratacion de mano de obra para el
mantenimiento de las subestaciones moviles, entre otras. A continuacion se
presenta el detalle correspondiente de los servicios solicitados para el proximo

afo.
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3.10 Gastos de viaje y transporte:

Los recursos contemplados en esta subpartida se destinaran a cubrir las
necesidades que requieren los funcionarios de la Compafria Nacional de Fuerza y
Luz, S.A, cuando estos se desplazan a otros lugares de trabajo y requieren de
servicios tales como: alimentacion, hospedaje, pasajes y transporte. Este renglon
contempla recursos para el periodo presupuestario 2014 por un monto de ¢692,4

millones.

Transporte dentro del pais:

Este renglon muestra recursos presupuestarios para el periodo 2014, por un
monto de ¢288,7 millones, con el fin de contratar el servicio de transporte de
empleados que laboran en los diferentes planteles y plantas hidroeléctricas de la
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A., lo anterior con base en los contratos
establecidos con los diferentes transportistas.

Viaticos dentro del pais:

De acuerdo a los requerimientos solicitados en “Viaticos dentro del pais” se
incorporan recursos por un monto de ¢358 miliones, con el fin de cubrir el pago de
viaticos a empleados que laboren fuera del horario normal de trabajo en labores
como: reparaciéon de averias, mantenimiento de la red de distribucion, plantas
hidroeléctricas entre otros. Los recursos que se cancelan por concepto de
desayuno, almuerzo, comida y cena cuando corresponda, se ajusta a lo aprobado

por la Contraloria General de la Republica.



Transporte en el exterior:

Para el periodo presupuestario 2014, este renglén contempla recursos por un
monto de ¢20 millones, con el fin cubrir los gastos por concepto de visitas técnicas
que realizan los funcionarios de la Compariia Nacional de Fuerzay Luz, S.A., a las

instalaciones del proveedor que produce el material o equipo importado.

Viaticos en el exterior:

La estimacién de este rubro asciende a la suma de ¢25 millones, y se utilizaran
para cubrir los gastos de hospedaje y alimentacién a los funcionarios de la
Compania Nacional de Fuerza y Luz, S.A., que asi lo requieran, en el desempefio
de sus funciones.

3.11 Sequros, reasequros y otras obligaciones:

Sequros:

El renglon de “Seguros” contempla recursos para el periodo presupuestario 2014
por la suma de ¢2.545,3 millones, los cuales se destinaran a renovar la poliza
ING-0008 (antigua U-500), poliza maritima de carga, péliza AUM-172-01 flotilla de
motorizados, pdliza AUM-144-01 flotilla de vehiculos, seguro de riesgos del

trabajo, entre otras.



3.12 Capacitacion y protocolo:

Actividades de capacitacion:

Esta subpartida incorpora recursos por un monto de ¢133 millones, y tiene como
fin cumplir con el programa de capacitacion y el desarrollo del recurso humano de
la Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. Los cursos que se pretenden realizar
estan orientados a las diferentes areas de la empresa con el fin de ampliar el
conocimiento y las habilidades de los diferentes funcionarios.

Actividades protocolarias:

Se incluye dentro del Presupuesto ordinario 2014, la suma de ¢7 millones, con el
fin de atender los diferentes gastos ocasionados por la atencion de personas
externas a la empresa, con caracter oficial y cubrir gastos similares a nivel de

Gerencia.

Gastos de representacion institucional:

Esta subpartida contempla recursos por ¢700 mil, con el fin de atender gastos
originados por la atencién brindada a personas ajenas a la Compafiia Nacional de

Fuerzay Luz, S.A., por parte de la Gerencia.
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3.13 Mantenimiento y reparacion:

De acuerdo con los requerimientos solicitados y con el fin de cubrir el pago de
“Mantenimiento y reparacion” se incorporan recursos por un monto de ¢1.485,2
millones, con el fin de brindar un mantenimiento normal a los diferentes edificios y

equipos. Este grupo incluye el mantenimiento de:

Mantenimiento de edificios y locales:

El renglén de “Mantenimiento de edificios y locales” contempla recursos por un
monto de ¢220 millones, para el periodo presupuestario 2014. Los recursos se
destinaran a realizar una serie de obras tales como: Mantenimiento a la
infraestructura general de la CNFL, en areas como Plantas, Subestaciones,
Edificios entre otros.

Mantenimiento de instalaciones y otras obras:

Se incorporan recursos por un monto de ¢957 millones para el periodo
presupuestario 2014. Los recursos contemplados en este renglén se destinaran a
dar mantenimiento a la infraestructura general de la Compafia Nacional de Fuerza
y Luz, S.A, en diferentes areas como: plantas hidroeléctricas, Subestaciones y

Edificios, entre otros.

Mantenimiento y reparacion equipo de transporte:

Se incorporan recursos para el periodo presupuestario 2014 por un monto de ¢204
millones. Dichos recursos se incorporan con el fin de brindar un mantenimiento
preventivo y correctivo a la flotilla vehicular de la Compafia Nacional de Fuerza y
Luz, S.A., y de esta manera mantener en optimas condiciones la flotilla de trabajo
y poder atender en forma oportuna las averias de la red de distribucion, plantas

hidroeléctricas e instalacion de servicios nuevos entre otras situaciones.
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Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién:

Esta subpartida contempla recursos para el periodo 2014 por un monto de ¢53,5
millones, con el objetivo de brindar el respectivo mantenimiento a los diferentes
equipos de comunicacion que se utilizan en diferentes areas como: Centro de
Control de Energia, Seguridad y Vigilancia, Tecnologias de la Informacion, Plantas

Hidroeléctricas y a nivel institucional.

Mantenimiento y reparacioén de equipo y mobiliario de oficina:

Con el objetivo de realizar el mantenimiento de los diferentes equipos de oficina a
nivel institucional, tales como: armarios, sumadoras, sillas, escritorios, archivos,
entre otros, se incorporan recursos para el periodo presupuestario 2014 por un

monto de ¢8,6 millones.

Mantenimiento y reparacion de equipos de cOmputo y sistemas de

informacion:

De acuerdo con los requerimientos solicitados para el periodo 2014, se incorporan
recursos en esta subpartida por un monto de ¢748,9 millones, con el fin de brindar
el mantenimiento de software y hardware del equipo institucional como:
microcomputadoras, impresoras, plataformas donde se ejecutan los sistemas de

informacion y actualizacion para las aplicaciones, entre otros.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos:

Los recursos contemplados en esta subpartida se utilizaran con el fin de realizar el
mantenimiento general de otros equipos como: sistema de alarmas, equipos de
aire acondicionado, reparacion de equipos de medicion, sistema de respaldo
eléctrico (UPS), mantenimiento del ascensor del Edificio Central y diferentes
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equipos ubicados en los talleres, entre otros. EI monto requerido para el periodo
2014, asciende a la suma de ¢152,4 millones.

3.14 Impuestos

Para el periodo 2014, la subpartida de “Impuestos” contempla recursos por la
suma de ¢602,6 millones, lo que representa un incremento con respecto al
presupuesto modificado del afio 2013 del 10,1%. Lo anterior con el fin de pagar los

impuestos municipales y territoriales, impuesto hidraulico, entre otros.

Impuestos sobre bienes inmuebles:

Este rubro presenta recursos financieros por un monto de ¢100 millones, lo que
representa una disminucién porcentual de 13,1% con respecto al presupuesto
ajustado al 30 de junio 2013. Lo anterior con el fin de realizar pagos de tributos
municipales e impuestos territoriales.

Otros impuestos:

Los recursos incorporados en esta subpartida se destinaran a cancelar diferentes
impuestos como: Impuesto hidraulico, impuesto al ruedo, impuestos por
recoleccion de basura, derechos de construccion entre otros. ElI monto
incorporado en este renglon para el periodo 2014 es de ¢502,6 millones.



3.15 Servicios diversos:

Servicios de requlacion:

Para el periodo 2014, a la fecha de aprobacion del Presupuesto Ordinario la
ARESEP no ha notificado el monto por este concepto. Por lo tanto, se incorpora
un monto similar al afio 2013. Dicho monto asciende a la suma de ¢166 millones.

Otros servicios no especificados:

Este renglén considera recursos presupuestarios por un monto de ¢542,4 millones
para el periodo presupuestario 2014. Con dichos recursos se pretende realizar el
pago de una serie de servicios tales como: pago de servicios ambientales por ¢46
millones, recoleccion, disposicion de residuos por ¢268 millones, servicio de
analisis y pruebas de laboratorio por un monto de ¢15 millones, asi como otros
servicios tales como andlisis quimicos, servicios bancarios, servicios de

fumigacion, lavado de vehiculos de trabajo, servicios de fotocopiado entre otros.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Dentro de los requerimientos solicitados para el periodo 2014, se incorporan en la
partida de “Materiales y suministros”, recursos por un monto de ¢180.301,9
millones para el periodo presupuestario 2014, asociado a una disminucién
porcentual con respecto al afio anterior del 23,7%. Cabe indicar que del total de
recursos solicitados en esta partida un 97,1%, se destinaran al pago de “Energia
eléctrica” lo que en términos monetarios significa ¢174.902,8 millones, y

representa un 45,4% de lo presupuestado en este renglon.
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Dado lo anterior, podemos indicar que al Programa de operaciéon se destinan
recursos presupuestarios por un monto de ¢3.629 millones (no incluye compras de
energia eléctrica), dicho monto representa un 2% del total de los recursos
asignados a la partida de materiales y suministros. Estos recursos son necesarios
para poder cumplir con los requerimientos de las diferentes dependencias a nivel

institucional.

Por otra parte, se destinan ¢1.770 millones, al Programa de inversion lo que
representa un 0,9% del total de los recursos asignados a la partida de materiales y
suministros, dichos recursos se utilizaran para realizar una serie de proyectos

durante el periodo 2014 tales como:

e Mejoras y Automatizacion de la red de distribucion
e Construccion Proyecto Eélico San Buenaventura
¢ Conexiones de servicios

e Alumbrado publico, entre otros.

3.15 Productos Quimicos y Conexos

De acuerdo a los requerimientos solicitados para el periodo presupuestario 2014,
se incorporan recursos financieros por un monto de ¢645,5 millones. Los recursos
estimados corresponden a la compra de combustibles y lubricantes, asi como la
compra de productos farmacéuticos y medicinales a nivel institucional y mantener

el aseo y limpieza respectivamente, como se detalla en las siguientes subpartidas:
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Combustibles y lubricantes:

El contenido presupuestario por concepto de “Combustibles y Ilubricantes’
asciende a la suma de ¢538,7 millones, para el periodo presupuestario 2014. Los
recursos se destinaran a la compra de productos como gasolina, diesel y otros
combustibles los cuales son requeridos para la movilizacion de la flotilla vehicular

de la Compania Nacional de Fuerzay Luz, S.A.

Productos farmacéuticos y medicinales:

Para el periodo presupuestario 2014, se incorporan recursos por un monto de
¢36,1 millones. Dichos recursos se aplicaran en la compra de una serie de
medicamentos necesarios para dotar a los botiquines que se encuentran en las
diferentes dependencias tales como: talleres y plantas entre otros. Lo anterior, de
acuerdo con las necesidades planteadas por las diferentes dependencias de la

Compania Nacional de Fuerzay Luz, S.A.

Otros productos quimicos:

El renglén de “Otros productos quimicos” contempla recursos por un monto de
¢70,6 millones. Con dichos recursos se pretende adquirir una serie de productos
quimicos tales como: productos de limpieza, acetileno, insecticidas, pinturas de
todo tipo requeridas para el mantenimiento de las diferentes estructuras de
edificios, plantas y subestaciones, recarga de extintores, fertilizantes vy

agroquimicos requeridos en los viveros de la CNFL, S.A, entre otros.

6%




3.17 Alimentos y Productos Agropecuarios

Productos Agroforestales

Por concepto de “Productos agroforestales”, se incorporan recursos por un monto
de ¢2 millones, Dichos recursos se utilizaran en la adquisicion de semillas de
arboles, las cuales son utilizadas en el vivero de Vista del Mar en Coronado, asi
como la adquisicion de granza de arroz entre otros productos requeridos en la
produccién de dichos arboles.

Alimentos y bebidas:

Para el periodo 2014, se estiman recursos por un monto de ¢127,9 millones, lo
que representa una disminucién del 80,1% con respecto al presupuesto ajustado
al 30 de junio 2013. Es importante indicar que esta disminucién tan importante
obedece principaimente a que en el afio 2013 se tiene previsto la finalizacion de la
etapa de construccion del Proyecto Hidroeléctrico Balsa Inferior. Con los
contemplados en este rubro para el préximo afio, se pretende la adquisicion de
diferentes productos requeridos por las diferentes dependencias de la Compaifiia
Nacional de Fuerzay Luz, S.A.

3.18 Materiales y Productos de Uso en la Construccion y Mantenimiento:

Para el periodo presupuestario 2014, se incorporan recursos es esta subpartida
por la suma de ¢3.021 millones, lo que representa una disminucién del 71,2% con
respecto al afo anterior. Cabe destacar que dicha disminucién obedece
principalmente a que en el afio 2013, finaliza la etapa de construccion del Proyecto
Hidroeléctrico Balsa Inferior. Dentro de esta partida se adquieren una serie de

materiales tales como: productos metalicos, asfalticos, de madera, materiales



eléctricos, telefénicos y otros productos de construccion. A continuacion la

1 justificacion de cada uno de estos rubros:

Materiales y productos metalicos:

Se destinan recursos para el periodo presupuestario 2014 por la suma de ¢359,2
i millones, con el fin de gestionar la compra de una serie de productos metalicos
como: alambre de plas requeridos para la reparacion de cercas que delimitan las
areas de los proyectos de reforestacion, planchas de acero inoxidable para

trabajos en las diferentes Plantas Hidroeléctricas, acero para la fabricacion de

repuestos requeridos en las Plantas Hidroeléctricas Electriona, Ventanas, Belén,
compra de tornillos, arandelas, tuercas, varillas, laminas de metal para fabricar

tapas las cuales se requieren para proteger de actos vandalicos los diferentes

equipos eléctricos.

Materiales y productos minerales y asfalticos:

De acuerdo a los requerimientos solicitados para el periodo 2014, podemos indicar
i que este rubro contempla recursos por un monto de ¢52,4 millones. Con el fin de
| realizar la compra de cemento, piedra, arena, concreto, mezcla asfaltica, para
a realizar reparaciones en caminos, lozas, aceras, reparaciones en las presas de
| las centrales generadoras, subestaciones y edificios de la Compariia Nacional de
Fuerzay Luz, S.A, entre otros.

Madera y sus derivados:

Esta subpartida considera recursos presupuestarios por la suma de ¢16 millones
para el periodo 2014, dichos recursos se incorporan con el fin de brindar el
mantenimiento en los diferentes edificios asi como en las plantas hidroeléctricas y

subestaciones, también para levantar las sobre presas en invierno, entre otros.




Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo:

El rubro de “Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo” se
considera uno de los mas importantes, por cuanto la mayoria de los recursos
asignados a dicho rubro se destinan principalmente a realizar tramites
administrativos para la adquisicion de materiales requeridos tanto en la parte
operativa como de inversion. Para el periodo presupuestario 2014 se incorporan
recursos por un monto de ¢2.549,3 millones, de los cuales un 35,8% corresponden

al Programa de operacién y el restante 64,2% al Programa de inversion.

Del monto presupuestado, ¢382,6 millones se destinan a la compra de cable
eléctrico y telefénico, lo que corresponde a un 15% del total, de igual forma un
27,7% se esta destinando a la compra de material eléctrico por un monto de
¢706,9 millones. Para la adquisiciéon de medidores se incorporan recursos por la
suma de ¢224 millones para un 8,7% del total presupuestado.

Por otra parte, se destinan recursos por un monto de ¢575,8 millones para la
compra de transformadores, de igual manera se incorporan recursos por un monto
de ¢428,6 millones para la compra de lamparas, lo que equivale a un 16,8% y por
ultimo se destina un 9% a la adquisiciéon de postes por un monto de ¢231,1

millones.

Otros materiales y productos de usos en la construccidn:

Este renglon contempla recursos presupuestarios para el periodo 2014 por un
monto de ¢43,9 millones. Dichos recursos se destinaran a la adquisicion de
diferentes materiales para la construccién, no especificados en los renglones
anteriores, los cuales se utilizan como parte del mantenimiento preventivo y
correctivo en las diferentes instalaciones de la Compafia Nacional de Fuerza y
Luz, S.A.
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3.19 Herramientas, Repuestos y Accesorios

Dentro de esta subpartida se pretende realizar la adquisicion de herramientas asi
como la adquisicion de una serie de repuestos requeridos por las diferentes
Plantas de la CNFL, S.A. Para el periodo presupuestario 2014 se incorporan

recursos por la suma de ¢761,4 millones.

Herramientas e instrumentos

Dichos recursos estan orientados a adquirir diferentes tipos de herramientas que
se requieren para las actividades manuales de tipo especializado como: mecanica,
electricidad, carpinteria, electronica en general las cuales son requeridas por las
diferentes areas de la CNFL, S.A, tales como el Taller Automotriz, Plantas
Hidroeléctricas, asi como las herramientas que utilizan las cuadrillas en la atencién
de averias y mejoras en la red de distribucion. Este rubro considera recursos para

el periodo presupuestario 2014 por un monto de ¢47,9 millones.

Repuestos y accesorios

Para el periodo 2014, se estima por concepto de “Repuestos y accsesorios’, la
suma de ¢713,5 millones, lo cual representa una disminucién porcentual del 8,7%
con respecto al presupuesto ajustado del 2013, debido a la finalizacion de la
construccion del P.H Balsa Inferior. Mediante este concepto se pretende realizar la
compra de repuestos de equipo de transporte, necesarios para mantener un
adecuado funcionamiento de dichos equipos, repuestos requeridos para el
mantenimiento de las Plantas Hidroeléctricas Ventanas, Electriona, Daniel
Gutierrez, Belén, Cote, Brasil, El Encanto, dentro de los cuaies podemos
mencionar los siguientes: valvulas selectoras del circuito de lubricacion, motor
reductor limpia rejas, cojinete de turbina, anillo retenedor de cojinete, sello
mecanico para bombas de recirculacion, bomba de achique para aguas del

desfogue, entre otros.



3.20 Bienes para la Produccién y Comercializacién

De acuerdo a los requerimientos solicitados para el periodo 2014, en la subpartida
de “Energia Eléctrica”, se incorporan recursos por un monto de ¢174.902,8
millones, lo anterior de acuerdo con el estudio de Mercado de Energia Eléctrica,
donde se estima cancelar al Instituto Costarricense de Electricidad dicho monto,
garantizando de esta forma el suministro de energia a los clientes ubicados dentro

del ambito de accién de la Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz, S.A.

3.21 Utiles, Materiales y Suministros Diversos

Este renglén considera recursos financieros para el periodo 2014 por la suma de
¢840,9 millones. Dichos recursos se aplicaran para la adquisicion de materiales de
oficina y computo necesarios para el funcionamiento de la empresa, productos de
papel y cartén, textiles y vestuarios, productos de limpieza y otros, como se detalla
en las siguientes subpartidas:

Utiles y materiales de oficina y cémputo:

Los recursos incorporados dentro del renglén de “Utiles y materiales de oficina y
coOmputo” se destinaran a realizar la compra de articulos de oficina como lapices,
discos compactos, toners, cartuchos de tinta para las impresoras, engrapadoras,
mouse, teclados y papeleria de oficina en general, los cuales son necesarios para
la operacion de la empresa. Para el periodo presupuestario 2014, se incorporan

recursos por la suma de ¢112,4 millones.

Productos de papel, carton e impresos:

Por medio de esta subpartida, se pretende realizar la adquisicién de articulos de
papel y cartén como: la adquisicién de papel para la confeccion de los recibos de
facturacion eléctrica, papeleria y cartéon requerido por el area de publicaciones,
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papel para fax, resmas de papel con membrete de la CNFL, S.A. Para el periodo

presupuestario 2014, se incorporan recursos por un monto de ¢152,1 millones.

Textiles y vestuarios:

La estimacion de los recursos en este rubro asciende a la suma de ¢210 millones
para el periodo 2014. Dichos recursos se incorporan con el fin de realizar la
compra de uniformes que utilizan los funcionarios ubicados en diferentes areas de
trabajo como: cuadrillas, talleres, lectores, plantas hidroeléctricas, area comercial,
vigilancia, ademas contempla implementos de trabajo que garantizan la seguridad

de los trabajadores como botas, capas, guantes, gabachas entre otros.

Utiles y materiales de limpieza:

Este renglén contempla recursos financieros por un monto de ¢29,5 millones, para
el periodo presupuestario 2014. Mediante esta subpartida se pretende realizar la
compra de diferentes articulos necesarios para realizar el aseo y limpieza de los
diferentes planteles, plantas hidroeléctricas y demas edificios de la Compaiiia
Nacional de Fuerzay Luz, S.A.,

Utiles v materiales de cocina y comedor:

Para el periodo presupuestario 2014 se incorporan recursos monetarios por la
suma de ¢4,9 millones, para la compra de materiales y utiles de cocina y comedor
requeridos por los comedores de los diferentes planteles. Lo anterior de acuerdo
con la Convencion Colectiva de Trabajo, entre los trabajadores de la Compaifiia y
el Sindicato de Trabajadores Eléctricos y Telecomunicaciones (SITET).



Otros utiles, materiales y suministros:

Por dltimo, la subpartida de “Otros utiles, materiales y suministros” incorpora
recursos por la suma de ¢331,8 millones para el periodo presupuestario 2014, lo
anterior con el fin de adquirir todos aquellos bienes que no han sido clasificados
en los objetos de gasto anteriormente mencionados y de esta manera poder cubrir
todas las necesidades de las diferentes dependencias de la Compariia Nacional
de Fuerzay Luz, S.A.

En el siguiente cuadro se muestra la asignacién de la partida “Materiales y
suministros” por programas:



COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
{miles de colones)
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CONCEPTO OPERACION INVERSION TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS 178.531.858 1.770.069 180.301.927
Productos Quimicos y Conexos 643.820 1.750 645.570
Combustibles y lubricantes (1) 538.700 0 538.700
Productos farmacéuticos y medicinales 35.425 750 36.175
Otros productos quimicos 69.695 1.000 70.695
Alimentos y Productos Agropecuarios 130.034 0 130.034
Productos agroforestales 2.050 0 2.050
Alimentos y Bebidas 127.984 0 127.984
Materiales y Productos de Uso en la Contrucciéon

y Mantenimiento 1.256.342 1.764.669 3.021.011
Materiales y productos metalicos (2) 264.710 94.536 359.246
Materiales y productos minerales y asfaiticos (3) 26.800 25.611 52.411
Madera y sus derivados 14.570 1.500 16.070
Materiales y prod. eléctric., telefénicos y de computo (4) 911.627 1.637.725 2.549.352
Otros mat. y productos de uso en la construccion 38.635 5.297 43.932
Herramientas, Repuestos y Accesorios 761.480 0 761.480
Herramientas e instrumentos 47.950 0 47.950
Repuestos yaccesorios (5) 713.530 0 713.530
Bienes para la Produccion y Comercializacion 174.902.834 0 174.902.834
Energia Eléctrica 174.902.834 0 174.902.834
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 837.348 3.650 840.998
Utiles y materiales de oficina y computo (6) 112.179 300 112.479
Productos de papel, cartéon e impresos 151.930 247 152.177
Textiles y vestuarios 209.900 150 210.050
Utiles ymateriales de limpieza 29.530 0 29.530
Utiles ymateriales de cocina y comedor 4.918 0 4918
Otros utiles, materiales y suministros 328.891 2.953 331.844

1/ Gasolina, diesel y otros combustibles.

2/ Alambre, varillas, estructuras metalicas, perling, zinc, anclas.

3/ Cemento, piedra, arena, mezclas asfalticas.

4/ Cable eléctrico y teleféonico, material eléctrico, transformadores, medidores, lamparas y postes.

5/ Repuestos para mantenimiento de subestaciones, mantenimiento mecanico en plantas y flotilla de vehiculos.

6/ Materiales en general de oficina como: lapices, engrapadoras, pizarras, grapas, cintas maquina escribir,
papeleras, toner para impresoras laser, cartucho de tinta, teclados, discos compactos, mouses, efc.



INTERESES Y COMISIONES

Para el periodo presupuestario 2014, la partida de “Intereses y comisiones”
contempla recursos por la suma de ¢13.815,5 millones, con el fin de hacer frente
al pago de la deuda. En comparacién con el presupuesto ajustado al 30 de junio
2013, presenta un incremento del 18,4%, debido principalmente a las emisiones
de bonos y los créditos que se realizaron para el financiamiento del Proyecto

Hidroeléctrico Balsa Inferior.

3.22 Intereses sobre Titulos Valores

Este renglon considera recursos por un monto de ¢5.454,5 millones para el
periodo 2014, con el fin de efectuar el pago de intereses asociados a la colocacién
de bonos realizada por la empresa. Este monto equivale a un 39,4% del total de
intereses y comisiones presupuestados para el 2014.

3.23 Intereses sobre Préstamos

De acuerdo a ios requerimientos solicitados para el periodo 2014, se incorporan
recursos en este rubro por un monto de ¢8.240,5 millones, lo que representa un
59,6% del total de “Intereses y comisiones”. Dichos recursos seran aplicados para

cubrir intereses a créditos asociados tales como:

¢ Deuda adquirida con el Banco Nacional de Costa Rica, para lo cual se

incorporan recursos por un monto de ¢2.293,3 millones.

e Se incorporan recursos por un monto de ¢3.919 millones, con el fin cumplir

con la deuda adquirida con el Banco de Costa Rica.



e Relacionado con los créditos contraidos con acreedores del exterior se

destina la suma de ¢2.028,2 millones.

3.24 Intereses sobre Otras Obligaciones

Con el fin de cubrir el pago de intereses que genera fa cuenta de ahorro personal
de funcionarios de la Compariia Nacional de Fuerza y Luz, S.A, se incorporan
recursos por un monto de ¢3,6 millones, lo que representa un 0,02% del total
estimado en “Intereses y comisiones”. Es importante indicar que este concepto de
ahorro de empleados nace por acuerdo entre las partes con fecha anterior a la
nacionalizacion de las empresas que dieron origen a la Comparfia Nacional de
Fuerzay Luz, S.A.

3.25 Comision y Otros Cargos

La subpartida de “Comisiones y otros cargos” incluye recursos presupuestarios por
un monto de ¢116,7 millones, lo que representa un 0,8% del total estimado por
“Intereses y comisiones”. Las comisiones estan asociadas a la gestién bancaria
por pagos de intereses sobre préstamos, y también lo correspondiente a otros
cargos sobre los depdsitos de garantia por la instalacion de servicios eléctricos de

nuevos clientes.

A continuacion se presenta en términos generales informacion cualitativa sobre los
diferentes créditos contraidos por la Compariia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. con
los acreedores, asimismo, los saldos, tasas de interés y finalidad de los créditos.
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CUADRO No.ViI "
/9
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
Presupuesto Ordinario - 2014
Intereses y Comisiones - Amortizacion / Clasificacién por objeto de gasto
(miles de colones)
Descripcion Objeto Amortizacién Intereses
de gasto
Intereses sobre titulos valores 5.454.590
Intereses s/ titulos valores internos LP
Intereses titulos valores (bonos) 630 0 5.454.590
Intereses s/ Préstamos Empresas Pub. Financieras 6.212.301
BNCR (P.H. Balsa Inferior) 588 851.819
BNCR (Proyecto Eélico Valle Central) 590 1.441.539
B.C.R (P.H. Balsa Inferior) 622 3.918.943
Amortizac. Préstamos Empresa Pub. Financieras 2.059.020
BNCR (P.H. Balsa Inferior) 601 936.013
BCR (P.H. Balsa Inferior) 663 1.123.007
Amortizacion de préstamos del sector privado 100.000
Amortizacién Ahorro Voluntario de Empleados 673 100.000
Amortizacion de préstamos del sector externo 11.801.945
Kfw Frankfurt (P.H. El Encanto) 625 1.893.420
BICSA (P.H. Balsa Inferior) 645 7.889.250
Sist. Distribucion Eléctrica Subterranea S.J 694 673.216
Deutschebank, S.A.E. 695 1.346.059
Intereses sobre préstamos del sector externo 2.028.286
BNDES (P.H. Balsa Inferior) 627 799.081
BICSA (P.H Balsa Inferior) 650 327.623
BNCR Reacondicionamiento Red de Distribucién Coronado 651 160.645
BNCR Reconstruccion Planta Ventanas 652 183.770
Recursos |.C.O. 668 88.345
Deutschebank, S.A.E. 669 98.579
Kfw Frankfurt (P.H. El Encanto) 674 370.243
SUB-TOTAL INTERESES 13.960.965 13.695.177
Comisiones y Otros Cargos: 120.372
Ahorro de funcionarios 628 3.641
Comisiones y otros cargos 640 116.731
SUB-TOTAL COMISIONES 0 120.372
TOTAL INTERESES Y COMISIONES 13.960.965 13.815.549




" ont rmcipal: 25.628
Tasa anual: 5,86% Tasa semestral: 2,93%
Repago: 10 afios En semestres: 20
AMORT.-INICIAL $ 1.281
AMORTIZACION $ 1.280
PERIODO AMORTIZACION INTERESES SALDO
$ 25.628
18/10/2005 $ 1.281 751 $ 24.347
21/12/2005 S 34 $ 24.313
18/04/2006 $ 1.280 713§ 23.034
18/10/2006 $ 1.280 675 $ 21.754
18/04/2007 $ 1.280 637 $ 20.474
18/10/2007 $ 1.280 600 $ 19.195
18/04/2008 $ 1.280 562 % 17.915
18/10/2008 $ 1.280 525 $ 16.635
18/04/2009 $ 1.280 487 % 15.356
18/10/2009 $ 1.280 450 $ 14.076
18/04/2010 $ 1.280 412 % 12.796
18/10/2010 $ 1.280 375 % 11.517
18/04/2011 $ 1.280 337 % 10.237
18/10/2011 $ 1.280 300 $ 8.957
18/04/2012 $ 1.280 262 % 7.678
18/10/2012 $ 1.280 225 % 6.398
18/04/2013 $ 1.280 187 % 5.119
18/10/2013 $ 1.280 150 $ 3.839
18/04/2014 $ 1.280 112 $ 2.559
18/10/2014 $ 1.280 75 % 1.280
18/04/2015 $ 1.280 37 % 0




PRINCIPAL: $ 25.628 SEMESTRES: 40
PLAZO 30 ANOS
PERIODO DE GRACIA: 10 AROS
PERIODO DE REPAGO: 20 ANOS
TASA DE INTERES ANUAL: 0,70%
TASA DE INTERES SEMESTRAL: 0,35%
CUOTA SEMESTRAL: S 640
IrECEA PAGO I amorrizaciéon |  1nrEREses | SALDO
mayo 2005
SETIEMBRE 2005 90 25.628
MARZO 2006 90 25.628
ABRIL 2006 33 25.595
SETIEMBRE 2006 90 25.595
MARZO 2007 90 25.595
SETIEMBRE 2007 90 25.595
MARZO 2008 90 25.595
SETIEMBRE 2008 90 25.595
MARZO 2009 90 25.595
SETIEMBRE 2009 90 25.595
MARZO 2010 90 25.595
SETIEMBRE 2010 90 25.595
MARZO 2011 90 25.595
SETIEMBRE 2011 90 25.595
MARZO 2012 90 25.595
SETIEMBRE 2012 90 25.595
MARZO 2013 640 90 24.955
SETIEMBRE 2013 640 87 24.316|
MARZO 2014 640 85 23.676)
SETIEMBRE 2014 640 83 23.036)
MARZO 2015 640 81 22.396
SETIEMBRE 2015 640 78 21.756|
MARZO 2016 640 76 21.116
SETIEMBRE 2016 640 74 20.476
MARZO 2017 640 72 19.836
SETIEMBRE 2017 640 69 19.196
MARZO 2018 640 67 18.557
SETIEMBRE 2018 640 65 17.917
MARZO 2019 640 63 17.277
SETIEMBRE 2019 640 60 16.637
MARZO 2020 640 58 15.997|
SETIEMBRE 2020 640 56 15.357
MARZO 2021 640 54 14.717
SETIEMBRE 2021 640 52 14.077
MARZO 2022 640 49 13.438
SETIEMBRE 2022 640 47 12.798
MARZO 2023 640 45 12.158
SETIEMBRE 2023 640 43 11.518
MARZO 2024 640 40 10.878
SETIEMBRE 2024 640 38 10.238|
MARZOQ 2025 640 36 9.598,
SETIEMBRE 2025 640 34 8.958
MARZO 2026 640 31 8.318
SETIEMBRE 2026 640 29 7.679
MARZO 2027 640 27 7.039
SETIEMBRE 2027 640 25 6.399]
MARZO 2028 640 22 5.759
SETIEMBRE 2028 640 20 5.119
MARZO 2029 640 18 4.479
SETIEMBRE 2029 640 16 3.839
MARZO 2030 640 13 3.199
SETIEMBRE 2030 640 11 2.560
MARZO 2031 640 9 1.920
SETIEMBRE 2031 640 7 1.280
MARZO 2032 640 4 640
SETIEMBRE 2032 640 2 [
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Meses gracia: 20 meses Monto principal: 26.480.596
Tasa nominal: 3,8000% Tasa semestral: 0,0190
Afios repago: 10 En semestres: 20
PERIODO PAGO INTERESES AMORTIZACION  SALDO
26.480.596
mar-09 $ 1.325.000 $ 1.325.000 25.175.000
Setiembre 2009 $ 1.803.325 $ 478325 $ 1.325.000 23.850.000
mar-10 $ 1778150 $ 453150 $ 1.325.000 22.525.000
Setiembre 2010 $ 1.752975 $ 427975 % 1.325.000 21.200.000
mar-11 $ 1.727.800 $ 402.800 $ 1.325.000 19.875.000
Setiembre 2011 $ 1.702.625 $ 377625 $ 1.325.000 18.550.000
mar-12 $ 1677450 $ 352450 $ 1.325.000 17.225.000
Setiembre 2012 $ 1.652275 $ 327275 % 1.325.000 15.900.000
mar-13 $ 1.627.100 % 302100 $ 1.325.000 14.575.000
Setiembre 2013 $ 1.601.925 $ 276.925 % 1.325.000 13.250.000
mar-14 $ 1.576.750 $ 251.750 $ 1.325.000 11.925.000
Setiembre 2014 $ 1551575 $ 226.575 % 1.325.000 10.600.000
mar-15 $ 1526400 $ 201.400 $ 1.325.000 9.275.000
Setiembre 2015 $ 1.501.225 $ 176225 $ 1.325.000 7.950.000
mar-16 $ 1.476.050 % 151.050 $ 1.325.000 6.625.000
Setiembre 2016 $ 1.450.875 $ 125.875 % 1.325.000 5.300.000
mar-17 $ 1.425.700 $ 100.700 $ 1.325.000 3.975.000
Setiembre 2017 $ 1.400.525 $ 75525 % 1.325.000 2.650.000
mar-18 $ 1375350 $% 50350 $ 1.325.000 1.325.000
Setiembre 2018 $ 1.350.175 % 25175 % 1.325.000 0

Actualizada el 01/04/2013 con nueva tasa de interes al 30/09/2013 (3,8000%)



-9.500.000,00

Meses gracia: 20 meses Monto principal:
Tasa nominal: 3,80000% Tasa semestral: 1,9000%
Afos repago: 10 En semestres: 20
PERIODO PAGO INTERESES  AMORTIZACION SALDO

$ 9.500.000,00

Setiembre 2010 $ 475.000 $ 0 % 475.000 $ 9.025.000
mar-11 $ 646475 $ 171475 $ 475.000 $ 8.550.000
Setiembre 2011 $ 637450 $ 162450 $ 475.000 $ 8.075.000
mar-12 $ 628425 $ 153425 $ 475.000 $ 7.600.000
Setiembre 2012 $ 619400 $ 144400 $ 475.000 $ 7.125.000
mar-13 $ 610375 $ 135375 §$ 475.000 $ 6.650.000
Setiembre 2013 $ 601350 $ 126350 $ 475.000 $ 6.175.000
mar-14 $ 592325 $ 117325 $ 475.000 $ 5.700.000
Setiembre 2014 $ 583300 $ 108300 $ 475.000 $ 5.225.000
mar-15 $ 574275 $ 99.275 $ 475.000 $ 4.750.000
Setiembre 2015 $ 565250 S 90.250 $ 475.000 $ 4.275.000
mar-16 $ 556225 $ 81.225 $ 475.000 $ 3.800.000
Setiembre 2016 $ 547200 $ 72200 $ 475.000 $ 3.325.000
mar-17 $ 538175 $ 63175 % 475.000 $ 2.850.000
Setiembre 2017 $ 529150 $ 54.150 $ 475.000 $ 2.375.000
mar-18 $ 520125 $ 45125 $ 475.000 $ 1.900.000
Setiembre 2018 $ 511100 $ 36.100 $ 475.000 $ 1.425.000
mar-19 $ 502075 $ 27075 % 475.000 $ 950.000
Setiembre 2019 $ 493.050 $ 18.050 $ 475.000 $ 475.000
mar-20 $ 484.025 S 9.025 $ 475.000 $ 0

Actualizada el 01/04/2013 con nueva tasa de interes al 30/09/2013 (3,8000%)



Gracia:

6 meses

Monto principal: 3.000.000,00
Tasa anual: 6,25% 5,00% Tasa semestral: 2,50%
Repago: 3 afios En semestres: 6
PERIODO PAGO INTERESES | AMORTIZACION SALDO
0 3.000.000,00
27/11/2010 92.500,00{ 92.500,00 3.000.000,00
27/05/2011 75.416,67| 75.416,67 3.000.000,00
27/11/2011 76.666,67| 76.666,67 3.000.000,00
27/05/2012 75.416,67| 75.416,67 3.000.000,00
27/11/2012 76.666,67| 76.666,67 3.000.000,00
27/05/2013 75.416,67| 75.416,67 3.000.000,00
27/11/2013 76.666,67| 76.666,67 3.000.000,00
27/03/2014 3.075.416,67| 75.416,67 3.000.000,00 0,00

8
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Gracia: 6 meses Monto principal: -12.000.000
Tasa anual 4,50% 6,25% Tasa semestral: 2,25%
Repago: 3 afios En semestres: 6
PERIODO PAGO INTERESES | AMORTIZACION SALDO
0 $ 12.000.000
08/06/2012| $ 274500 $ 274.500 $ 12.000.000
08/12/2012| $ 274500 | $ 274.500 $ 12.000.000
08/06/2013| $ 273.000| $ 273.000 $ 12.000.000
08/12/2013| $ 274500 | $ 274.500 $ 12.000.000
08/06/2014| $ 273.000 | $ 273.000 $ 12.000.000
08/12/2014 | $12.274500 | $ 274500 $ 12.000.000 0

X
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Meses gracia: 6 Meses Monto princip  $70.000.000
Tasareal: 6,40% Tasa trimestral: 1,6000%
Afos repago: 29,50 En semestres: 10
Amortizacién: 593.220,34
Comigidn de formalizac: 1,00% 700000
PERIODO CUOTA AMORTIZACION INTERESES SALDO
$ 70.000.000
01/05/14 | $1.713.220,34 $593.220,34| $1.120.000,00| $ 69.406.780
01/08/14 | $1.703.728,81 $593.220,34| $1.110.508,47| S 68.813.559
01/11/14 |$1.694.237,29 $593.220,34( $1.101.016,95| $ 68.220.339
01/02/15 | $1.684.745,76 $593.220,34| $1.091.525,42| $ 67.627.119
01/05/15 | $1.675.254,24 $593.220,34| $1.082.033,90| $ 67.033.898
01/08/15 | $1.665.762,71 $593.220,34| $1.072.542,37| $ 66.440.678
01/11/15 | $1.656.271,19 $593.220,34| $1.063.050,85( S 65.847.458
01/02/16 | $1.646.779,66 $593.220,34| $1.053.559,32| $ 65.254.237
01/05/16 | $1.637.288,14 $593.220,34| $1.044.067,80] S 64.661.017
01/08/16 | $1.627.796,61 $593.220,34| $1.034.576,27| S 64.067.797
01/11/16 | $1.618.305,08 $593.220,34| $1.025.084,75| $ 63.474.576
01/02/17 | $1.608.813,56 $593.220,34| $1.015.593,221 $ 62.881.356
01/05/17 | $1.599.322,03 $593.220,34| $1.006.101,69| $ 62.288.136
01/08/17 | $1.589.830,51 $593.220,34 $996.610,17| S 61.694.915
01/11/17 | $1.580.338,98 $593.220,34| $987.118,64( $ 61.101.695
01/02/18 | $1.570.847,46 $593.220,34| $977.627,12| $ 60.508.475
01/05/18 | $1.561.355,93 $593.220,34| $968.135,59| $ 59.915.254
01/08/18 | $1.551.864,41 $593.220,34| $958.644,07| S 59.322.034
01/11/18 | $1.542.372,88 $593.220,34| $949.152,54| $ 58.728.814
01/02/19 | $1.532.881,36 $593.220,34| $939.661,02| $ 58.135.593
01/05/19 | $1.523.389,83 $593.220,34| $930.169,49( $ 57.542.373
01/08/19 | $1.513.898,31 $593.220,34] $920.677,97| S 56.949.153
01/11/19 | $1.504.406,78 $593.220,34| $911.186,44| $ 56.355.932
01/02/20 | $1.494.915,25 $593.220,34| $901.694,92| $ 55.762.712
01/05/20 | $1.485.423,73 $593.220,34] $892.203,39| $ 55.169.492
01/08/20 | $1.475.932,20 $593.220,34| $882.711,86( $ 54.576.271
01/11/20 | $1.466.440,68 $593.220,34| $873.220,34| $ 53.983.051
01/02/21 | $1.456.949,15 $593.220,34| $863.728,81] S 53.389.831
01/05/21 | $1.447.457,63 $593.220,34| $854.237,29| $ 52.796.610
01/08/21 | $1.437.966,10 $593.220,34| $844.745,76| S 52.203.390
01/11/21 | $1.428.474,58 $593.220,34| $835.254,24| S 51.610.169
01/02/22 | 51.418.983,05 $593.220,34| $825.762,71| $ 51.016.949
01/05/22 | $1.409.491,53 $593.220,34| $816.271,19| $ 50.423.729
01/08/22 | $1.400.000,00 $593.220,34] $806.779,66| S 49.830.508
01/11/22 | $1.390.508,47 $593.220,34| $797.288,14| S 49.237.288
01/02/23 | $1.381.016,95 $593.220,34| $787.796,61| S 48.644.068




01/05/23 | $1.371.525,42 $593.220,34| $778.305,08| $ 48.050.847
01/08/23 | $1.362.033,90 $593.220,34| $768.813,56| $ 47.457.627
01/11/23 | $1.352.542,37 $593.220,34 $759.322,03| $ 46.864.407
01/02/24 | $1.343.050,85 $593.220,34| $749.830,51| S 46.271.186
01/05/24 | $1.333.559,32 $593.220,34| $740.338,98| S 45.677.966
01/08/24 | $1.324.067,80 $593.220,34| $730.847,46| S 45.084.746
01/11/24 | $1.314.576,27 $593.220,34| $721.355,93| $ 44.491.525
01/02/25 | $1.305.084,75 $593.220,34| $711.864,41| S 43.898.305
01/05/25 | $1.295.593,22 $593.220,34| $702.372,88| $ 43.305.085
01/08/25 | $1.286.101,69 $593.220,34| $692.881,36| S 42.711.864
01/11/25 | $1.276.610,17 $593.220,34| $683.389,83| S 42.118.644
01/02/26 |$1.267.118,64 $593.220,34| $673.898,31| $ 41.525.424
01/05/26 | $1.257.627,12 $593.220,34| $664.406,78| S 40.932.203
01/08/26 | $1.248.135,59 $593.220,34| $654.915,25} $ 40.338.983
01/11/26 | $1.238.644,07 $593.220,34| $645.423,73| S 39.745.763
01/02/27 | $1.229.152,54 $593.220,34| $635.932,20| $ 39.152.542
01/05/27 | $1.219.661,02 $593.220,34| $626.440,68| 5 38.559.322
01/08/27 | $1.210.169,49 $593.220,34| $616.949,15{ $ 37.966.102
01/11/27 | $1.200.677,97 $593.220,34| $607.457,63} S 37.372.881
01/02/28 |$1.191.186,44 $593.220,34| $597.966,10| $ 36.779.661
01/05/28 | $1.181.694,92 $593.220,34| $588.474,58| $ 36.186.441
01/08/28 | $1.172.203,39 $593.220,34| $578.983,05| $ 35.593.220
01/11/28 |$1.162.711,86 $593.220,34| $569.491,53| $ 35.000.000
01/02/29 |$1.153.220,34 $593.220,34f $560.000,00] S 34.406.780
01/05/29 | $1.143.728,81 $593.220,34| $550.508,47| S 33.813.559
01/08/29 | $1.134.237,29 $593.220,34| $541.016,95| $ 33.220.339
01/11/29 | $1.124.745,76 $593.220,34 $531.525,42| $ 32.627.119
01/02/30 | $1.115.254,24 $593.220,34| $522.033,90| S 32.033.898
01/05/30 | $1.105.762,71 $593.220,34] $512.542,37| $ 31.440.678
01/08/30 | $1.096.271,19 $593.220,34 $503.050,85| $ 30.847.458
01/11/30 | $1.086.779,66 $593.220,34| $493.559,32| S 30.254.237
01/02/31 | $1.077.288,14 $593.220,34| $484.067,80| S 29.661.017
01/05/31 | $1.067.796,61 $593.220,34| $474.576,27| $ 29.067.797
01/08/31 | $1.058.305,08 $593.220,34| $465.084,75| $ 28.474.576
01/11/31 | $1.048.813,56 $593.220,34| $455.593,22| $ 27.881.356
01/02/32 | $1.039.322,03 $593.220,34| $446.101,69| S 27.288.136
01/05/32 |$1.029.830,51 $593.220,34| $436.610,17| S 26.694.915
01/08/32 | $1.020.338,98 $593.220,34| $427.118,64| $ 26.101.695
01/11/32 | $1.010.847,46 $593.220,34| $417.627,12| S 25.508.475
01/02/33 | $1.001.355,93 $593.220,34| $408.135,59| 5 24.915.254
01/05/33 $991.864,41 $593.220,34] $398.644,07| S 24.322.034
01/08/33 $982.372,88 $593.220,34| $389.152,54| 5 23.728.814
01/11/33 $972.881,36 $593.220,34| $379.661,02| $ 23.135.593
01/02/34 $963.389,83 $593.220,34| $370.169,49| $ 22.542.373
01/05/34 $953.898,31 $593.220,34| $360.677,97| S 21.949.153
01/08/34 $944.406,78 $593.220,34 $351.186,44| $ 21.355.932
01/11/34 $934.915,25 $593.220,34| $341.694,92| $ 20.762.712
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01/02/35 $925.423,73 $593.220,34| $332.203,39| $ 20.169.492
01/05/35 $915.932,20 $593.220,34| $322.711,86] S 19.576.271
01/08/35 $906.440,68 $593.220,34| $313.220,34| $ 18.983.051
01/11/35 $896.949,15 $593.220,34| $303.728,81| $ 18.389.831
01/02/36 $887.457,63 $593.220,34| $294.237,29| $ 17.796.610
01/05/36 $877.966,10 $593.220,34| $284.745,76] $ 17.203.390
01/08/36 $868.474,58 $593.220,34] $275.254,24| $ 16.610.169
01/11/36 $858.983,05 $593.220,34 $265.762,71| $ 16.016.949
01/02/37 $849.491,53 $593.220,34| $256.271,19| $ 15.423.729
01/05/37 $840.000,00 $593.220,34| $246.779,66| S 14.830.508
01/08/37 $830.508,47 $593.220,34| $237.288,14| $ 14.237.288
01/11/37 $821.016,95 $593.220,34| $227.796,61| $ 13.644.068
01/02/38 $811.525,42 $593.220,34| $218.305,08| $ 13.050.847
01/05/38 $802.033,90 $593.220,34| $208.813,56| $ 12.457.627
01/08/38 $792.542,37 $593.220,34 $199.322,03| S 11.864.407
01/11/38 $783.050,85 $593.220,34| $189.830,51| S 11.271.186
01/02/39 $773.559,32 $593.220,34| $180.338,98| S 10.677.966
01/05/39 $764.067,80 $593.220,34| $170.847,46] S 10.084.746
01/08/39 $754.576,27 $593.220,34 $161.355,93| $ 9.491.525
01/11/39 $745.084,75 $593.220,34| $151.864,41| $ 8.898.305
01/02/40 $735.593,22 $593.220,34| $142.372,88| $ 8.305.085
01/05/40 $726.101,69 $593.220,34| $132.881,36| S 7.711.864
01/08/40 $716.610,17 $593.220,34| $123.389,83| 5 7.118.644
01/11/40 $707.118,64 $593.220,34 $113.898,31| $ 6.525.424
01/02/41 $697.627,12 $593.220,34| $104.406,78| S 5.932.203
01/05/41 $688.135,59 $593.220,34 $94.915,25| $ 5.338.983
01/08/41 $678.644,07 $593.220,34 $85.423,73| S 4.745.763
01/11/41 $669.152,54 $593.220,34 $75.932,20( S 4.152.542
01/02/42 $659.661,02 $593.220,34 $66.440,68| S 3.559.322
01/05/42 $650.169,49 $593.220,34 $56.949,15[ S 2.966.102
01/08/42 $640.677,97 $593.220,34 $47.457,63| S 2.372.881
01/11/42 $631.186,44 $593.220,34 $37.966,10| S 1.779.661
01/02/43 $621.694,92 $593.220,34 $28.474,58| S 1.186.441
01/05/43 $612.203,39 $593.220,34 $18.983,05| S  593.220
01/08/43 $602.711,86 $593.220,34 $9.491,53| S 0
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Meses gracia: 24 meses
Tasa real ANUAL 9,75% Monto principal: 40.428.250
Afios repago: 20 Tasa MENSUAL: 0,8125%
Pago 187.168 En semestres: 40
PERIODO
PERIODO i AMORTIZACION i  INTERESES SALDO
nov-13 40.428.250
dic-13 £328.480 £40.428.250
ene-14 £328.480 40.428.250
feb-14 £328.480 40.428.250
mar-14 £328.480 £40.428.250
abr-14 £328.480 40.428.250
may-14 328.480 40.428.250
jun-14 €328.480 £40.428.250
jul-14 187.168 328.480 40.241.082
ago-14 £187.168 £326.959 €40.053.914
sep-14 £187.168 £325.438 39.866.747
oct-14 7187.168 £323.917 £39.679.579
nov-14 187.168 €322.397 £39.492.411
dic-14 187.168 £320.876 £39.305.243
ene-15 187.168 £319.355 39.118.075
feb-15 187.168 ¢317.834 38.930.907
mar-15 7187.168 £316.314 38.743.740
abr-15 7187.168 £314.793 38.556.572
may-15 7187.168 £313.272 38.369.404
jun-15 7187.168 £311.751 38.182.236
jul-15 7187.168 310.231 €37.995.068
ago-15 7187.168 £308.710 37.807.900
sep-15 7187.168 £307.189 ¢37.620.733
oct-15 187.168 305.668 37.433.565
nov-15 187.168 £304.148 37.246.397
dic-15 187.168 €302.627 37.059.229
ene-16 7187.168 £301.106 36.872.061
feb-16 7187.168 £299.585 £36.684.894
mar-16 ¢187.168 £298.065 736.497.726
abr-16 7187.168 £296.544 36.310.558
may-16 7187.168 £295.023 36.123.390
jun-16 187.168 £293.503 35.936.222
jul-16 ¢187.168 £291.982 £35.749.054
ago-16 7187.168 £290.461 35.561.887
sep-16 7187.168 £288.940 £35.374.719
oct-16 7187.168 £287.420 ¢35.187.551
nov-16 7187.168 £285.899 ¢35.000.383
dic-16 7187.168 7284.378 734.813.215
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ene-17 7187.168 ¢282.857 734.626.047
feb-17 ¢187.168 ¢281.337 734.438.880
mar-17 ¢187.168 ¢279.816 €34.251.712
abr-17 ¢187.168 278.295 34.064.544
may-17 ¢187.168 ¢276.774 ¢33.877.376
jun-17 7187.168 €275.254 ¢33.690.208
jul-17 7187.168 ¢273.733 ¢33.503.041
ago-17 ¢187.168 €272.212 ¢33.315.873
sep-17 ¢187.168 ¢270.691 €33.128.705
oct-17 ¢187.168 ¢269.171 €32.941.537
nov-17 ¢187.168 €267.650 32.754.369
dic-17 €187.168 ¢266.129 32.567.201
ene-18 ¢187.168 €264.609 €32.380.034
feb-18 ¢187.168 ¢263.088 732.192.866
mar-18 187.168 2261.567 32.005.698
abr-18 ¢187.168 ¢260.046 ¢31.818.530
may-18 ¢187.168 ¢258.526 31.631.362
jun-18 ¢187.168 ¢257.005 731.444.194
jul-18 187.168 255.484 €31.257.027
ago-18 ¢187.168 £253.963 ¢31.069.859
sep-18 ¢187.168 €252.443 30.882.691
oct-18 ¢187.168 £250.922 ¢30.695.523
nov-18 187.168 ¢249.401 30.508.355
dic-18 ¢187.168 £247.880 30.321.188
ene-19 ¢187.168 7246.360 ¢30.134.020
feb-19 ¢187.168 7244.839 729.946.852
mar-19 ¢187.168 ¢243.318 29.759.684
abr-19 ¢187.168 €241.797 ¢29.572.516
may-19 €187.168 €240.277 29.385.348
jun-19 ¢187.168 ¢238.756 €29.198.181
jul-19 ¢187.168 €237.235 ¢29.011.013
ago-19 ¢187.168 ¢235.714 ¢28.823.845
sep-19 £187.168 7234194 728.636.677
oct-19 ¢187.168 ¢232.673 728.449.509
nov-19 ¢187.168 ¢231.152 28.262.341
dic-19 ¢187.168 €229.632 ¢28.075.174
ene-20 ¢187.168 ¢228.111 ¢27.888.006
feb-20 €187.168 ¢226.590 €27.700.838
mar-20 ¢187.168 £225.069 ¢27.513.670
abr-20 7187.168 ¢223.549 €27.326.502
may-20 ¢187.168 ¢222.028 ¢27.139.334
jun-20 7187.168 €220.507 726.952.167
jul-20 ¢187.168 ¢218.986 €26.764.999
ago-20 187.168 €217.466 €26.577.831
sep-20 ¢187.168 ¢215.945 726.390.663
oct-20 7187.168 7214.424 726.203.495
nov-20 7187.168 €212.903 26.016.328
dic-20 ¢187.168 ¢211.383 €25.829.160
ene-21 €187.168 209.862 25.641.992

59



feb-21 £187.168 €208.341 725.454.824
mar-21 187.168 €206.820 €25.267.656
abr-21 ¢187.168 ¢205.300 25.080.488
may-21 ¢187.168 €203.779 724.893.321
jun-21 ¢187.168 ¢202.258 ¢24.706.153
jul-21 ¢187.168 €200.737 ¢24.518.985
ago-21 ¢187.168 €199.217 ¢24.331.817
sep-21 ¢187.168 ¢197.696 €24.144.649
oct-21 ¢187.168 ¢196.175 23.957.481
nov-21 ¢187.168 €194.655 ¢23.770.314
dic-21 ¢187.168 €193.134 €23.583.146
ene-22 ¢187.168 ¢191.613 €23.395.978
feb-22 ¢187.168 €190.092 ¢23.208.810
mar-22 ¢187.168 ¢188.572 ¢23.021.642
abr-22 ¢187.168 ¢187.051 722.834.475
may-22 ¢187.168 €185.530 ¢22.647.307
jun-22 ¢187.168 184.009 €22.460.139
jul-22 €187.168 7182.489 €22.272.971
ago-22 ¢187.168 €180.968 ¢22.085.803
sep-22 ¢187.168 ¢179.447 221.898.635
oct-22 ¢187.168 ¢177.926 ¢21.711.468
nov-22 7187.168 7176.406 ¢21.524.300
dic-22 ¢187.168 €174.885 €21.337.132
ene-23 €187.168 7173.364 €21.149.964
feb-23 ¢187.168 ¢171.843 €20.962.796
mar-23 ¢187.168 €170.323 €20.775.628
abr-23 1187.168 7168.802 20.588.461
may-23 £187.168 ¢167.281 €20.401.293
jun-23 ¢187.168 £165.761 ¢20.214.125
jul-23 ¢187.168 7164.240 €20.026.957
ago-23 187.168 ¢162.719 £19.839.789
sep-23 ¢187.168 ¢161.198 219.652.622
oct-23 ¢187.168 ¢159.678 719.465.454
nov-23 ¢187.168 ¢158.157 ¢19.278.286
dic-23 ¢187.168 156.636 ¢19.091.118
ene-24 7187.168 ¢155.115 €18.903.950
feb-24 €187.168 ¢153.595 ¢18.716.782
mar-24 ¢187.168 ¢152.074 218.529.615
abr-24 ¢187.168 €150.553 118.342.447
may-24 ¢187.168 149.032 €18.155.279
jun-24 7187.168 ¢147.512 ?17.968.111
jul-24 ¢187.168 £145.991 €17.780.943
ago-24 €187.168 7144.470 ¢17.593.775
sep-24 ¢187.168 7142.949 ¢17.406.608
oct-24 ¢187.168 ¢141.429 ¢17.219.440
nov-24 ¢187.168 ¢139.908 ¢17.032.272
dic-24 ¢187.168 7138.387 16.845.104
ene-25 187.168 136.866 ¢16.657.936
feb-25 £187.168 ¢135.346 ¢16.470.769
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mar-25 ¢187.168 ¢133.825 716.283.601
abr-25 ¢187.168 ¢132.304 ¢16.096.433
may-25 ¢187.168 £130.784 €15.909.265
jun-25 187.168 7129.263 ¢15.722.097
jul-25 7187.168 ¢127.742 15.534.929
ago-25 ¢187.168 7126.221 €15.347.762
sep-25 ¢187.168 ¢124.701 715.160.594
oct-25 ¢187.168 ¢123.180 ¢14.973.426
nov-25 7187.168 €121.659 14.786.258
dic-25 187.168 ¢120.138 ¢14.599.090
ene-26 ¢187.168 118.618 714.411.922
feb-26 187.168 ¢117.097 ¢14.224.755
mar-26 187.168 ¢115.576 ¢14.037.587
abr-26 ¢187.168 114.055 ¢13.850.419
may-26 ¢187.168 €112.535 13.663.251
jun-26 187.168 ¢111.014 713.476.083
Jul-26 ¢187.168 £109.493 13.288.916
ago-26 ¢187.168 ¢107.972 ¢13.101.748
sep-26 ¢187.168 106.452 ¢12.914.580
oct-26 ¢187.168 £104.931 €12.727 412
nov-26 ¢187.168 ¢103.410 ¢12.540.244
dic-26 ¢187.168 ¢101.889 ¢12.353.076
ene-27 7187.168 ¢100.369 €12.165.909
feb-27 £187.168 798.848 ¢11.978.741
mar-27 ¢187.168 ¢97.327 ¢11.791.573
abr-27 ¢187.168 95.807 ¢11.604.405
may-27 ¢187.168 94.286 €11.417.237
jun-27 ¢187.168 £92.765 ¢11.230.069
jul-27 £187.168 91.244 £11.042.902
ago-27 ¢187.168 189.724 10.855.734
sep-27 7187.168 ¢88.203 10.668.566
oct-27 7187.168 86.682 €10.481.398
nov-27 ¢187.168 ¢85.161 ¢10.294.230
dic-27 ¢187.168 83.641 ¢10.107.062
ene-28 ¢187.168 ¢82.120 79.919.895
feb-28 187.168 Z80.599 ¢9.732.727
mar-28 ¢187.168 ¢79.078 9.545.559
abr-28 ¢187.168 ¢77.558 9.358.391
may-28 ¢187.168 ¢76.037 ¢9.171.223
jun-28 ¢187.168 ¢74.516 8.984.056
jul-28 €187.168 ¢72.995 8.796.888
ago-28 ¢187.168 71.475 8.609.720
sep-28 ¢187.168 €69.954 8.422.552
oct-28 ¢187.168 168.433 ¢8.235.384
nov-28 7187.168 766.912 8.048.216
dic-28 ¢187.168 65.392 ¢7.861.049
ene-29 ¢187.168 €63.871 ¢7.673.881
feb-29 187.168 762.350 ¢7.486.713
mar-29 ¢187.168 €60.830 €7.299.545




abr-29 ¢187.168 59.309 ¢7.112.377
may-29 187.168 ¢57.788 €6.925.209
jun-29 ¢187.168 56.267 £6.738.042
jul-29 187.168 ¢54.747 £6.550.874
ago-29 ¢187.168 ¢53.226 ¢6.363.706
sep-29 ¢187.168 ¢51.705 £6.176.538
oct-29 ¢187.168 ¢50.184 £5.989.370
nov-29 ¢187.168 48.664 ¢5.802.203
dic-29 €187.168 ¢47.143 €5.615.035
ene-30 ¢187.163 45.622 ¢5.427.867
feb-30 ¢187.168 ¢44.101 5.240.699
mar-30 ¢187.168 ¢42.581 5.053.531
abr-30 ¢187.168 Z41.060 74.866.363
may-30 ¢187.168 39.539 74.679.196
jun-30 ¢187.168 38.018 74.492.028
jul-30 ¢187.168 €36.498 ¢4.304.860
ago-30 ¢187.168 ¢34.977 74.117.692
sep-30 ¢187.168 33.456 €3.930.524
oct-30 ¢187.168 31.936 3.743.356
nov-30 ¢187.168 ¢30.415 3.556.189
dic-30 ¢187.168 ¢28.894 3.369.021
ene-31 187.168 ¢27.373 ¢3.181.853
feb-31 ¢187.168 €25.853 72.994.685
mar-31 187.168 724.332 ¢2.807.517
abr-31 ¢187.168 ¢22.811 ¢2.620.350
may-31 ¢187.168 ¢21.290 €2.433.182
jun-31 ¢187.168 €19.770 ¢2.246.014
jul-31 ¢187.168 ¢18.249 2.058.846
ago-31 7187.168 ¢16.728 ¢1.871.678
sep-31 ¢187.168 ¢15.207 ¢1.684.510
oct-31 £187.168 ¢13.687 71.497.343
nov-31 ¢187.168 ¢12.166 ¢1.310.175
dic-31 ¢187.168 €10.645 ¢1.123.007
ene-32 ¢187.168 ¢9.124 €935.839
feb-32 ¢187.168 7.604 ¢748.671
mar-32 ¢187.168 ¢6.083 ¢561.503
abr-32 ¢187.168 74.562 ¢374.336
may-32 7187.168 ¢3.041 7187.168
jun-32 ¢187.168 ¢1.521 &0
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ACTIVOS FINANCIEROS

3.26 Otros Activos Financieros

Otros activos financieros

Para el periodo presupuestario 2014, se incorporan recursos en este renglon por
un monto de ¢2 millones, con el fin de financiar la compra de motocicletas a
aquellos trabajadores de la Compania Nacional de Fuerza y Luz, S.A., que
requieran de esta herramienta para el desarrollo de sus funciones. Lo anterior con

base en lo dispuesto en el articulo N° 56 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

BIENES DURADEROS

La partida de “Bienes duraderos” contempla recursos financieros por un monto de
¢1.841,5 millones, para el periodo presupuestario 2014, para una disminucion
porcentual con respecto al afio anterior de 89,1%, debido a la finalizacion de la
construccién del P.H Balsa Inferior. Dichos recursos se destinaran para gestionar
la compra de maquinaria, equipo y mobiliario, realizar algunos pagos relacionados
con la construccion del P.H. Balsa Inferior que se trasladan del 2013 al 2014,
compra de terrenos donde se construird el Proyecto Eélico San Buenaventura,

entre otros.
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3.27 Magquinaria, equipo y mobiliario

Este rubro muestra recursos financieros por un monto de ¢105 millones para el
préximo afio, lo que representa un 5,7% de la partida de “Bienes duraderos”. A

continuacion la explicacion de cada partida.

Equipo de comunicacion

Para el periodo presupuestario 2014, se incorporan recursos en el rubro de
“Equipo de Comunicacion” por la suma de ¢20 millones, lo que representa un 19%
del total de recursos aprobados en el renglon de “Maquinaria y equipo”. Los
recursos asignados a este renglon se utilizaran con el fin de cubrir las necesidades
en la compra de radios moviles, requeridos por las diferentes cuadrillas de la
CNFL, S.A.

Equipo y mobiliario de oficina

La subpartida de “Equipo y mobiliario de oficina” incorpora recursos por un monto
de ¢25 millones, con el fin de gestionar la compra de “Equipo de oficina” tales
como: sillas giratorias, calculadoras, escritorios y cubrir otras necesidades
similares. Dicho rubro representa un 23,8% del total de la partida de “Maquinaria y
equipo”.

Equipo y programas de computo

Este renglon contempla recursos presupuestarios para el periodo 2014, por la
suma de ¢25 millones lo que representa un 23,8% del total de recursos del rubro
de Maquinaria, equipo y mobiliario. Dichos recursos se destinaran a suplir algunas

necesidades que se presenten en equipo de computo a nivel institucional.
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Magquinaria y equipo diverso

Por ultimo la subpartida de “Maquinaria y equipo diverso”, se asignan recursos por
un monto de ¢35 millones, con el objetivo de comprar equipo diverso requerido por

los diferentes talleres de la Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.

3.28 Construcciones, Adiciones y Mejoras:

De acuerdo a los requerimientos solicitados en el renglén de “Construcciones,
adiciones y mejoras” para el periodo presupuestario 2014, se contemplan recursos
por la suma de ¢1.520 millones, lo que corresponde al 82,5% del total de los

recursos aprobados en “Bienes duraderos”.

Instalaciones:

La subpartida de “Instalaciones” contempla recursos por un monto de ¢1.520
millones, para el periodo presupuestario 2014, con el fin de continuar con la
construccion de la Subestacion del Proyecto Hidroeléctrico Balsa Inferior y pagos
que se desplazan del 2013 al 2014. Este renglén representa el 100% del total de

la subpartida de “Construcciones, adiciones y mejoras”.

3.29 Bienes preexistentes

Terrenos

Para el periodo presupuestario 2014, se incorporan recursos en el renglon de
“Terrenos” por la suma de ¢216,4 millones, lo que representa un 11,7% del total
de recursos de la partida Bienes Duraderos. Los recursos corresponden a la

compra de terrenos donde se ubicara el Proyecto Edlico San Buenaventura.



3.30 Bienes duraderos diversos

Bienes intangibles

Por concepto de garantias ambientales, se incluyen recursos por la suma de ¢100

mil, de acuerdo con los requerimientos del area ambiental.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

La partida de ‘“transferencias corrientes” estima recursos para el periodo
presupuestario 2014, por la suma de ¢25.638,1 millones, asociado a una
disminucion porcentual del 12,5% en comparacion con el periodo ajustado al 30 de
junio del 2013.

3.31 Transferencias corrientes al Sector Publico

Impuesto por transferir

El renglén de “Impuesto por transferir” contempla recursos para el periodo
presupuestario 2014, por un monto de ¢24.601,3 millones, de los cuales ¢22.223,8
millones corresponden al “Impuesto sobre ventas de energia” que la Compafia
Nacional de Fuerza y Luz, S.A. transfiere al Ministerio de Hacienda, producto de la
comercializacién de la energia eléctrica dentro del area servida. Los restantes
¢2.377,5 millones se incorporan con el fin de trasladarlos al Benemérito Cuerpo de

Bomberos de Costa Rica segln articulo N° 40, inciso g de la Ley 8228. Es




importante mencionar que el calculo se realizé considerando la demanda de

energia en los diversos sectores.

A continuacién se presenta el método de calculo de los respectivos impuestos:
En cuanto al impuesto de ventas podemos indicar que al monto total de impuesto
de ventas se le aplica un 12% de escudo fiscal, esto por cuanto la CNFL, S.A. es

agente retenedor y a la vez paga impuesto sobre ventas de otros bienes y

servicios.
IMPUESTO SOBRE VENTAS
(Miles de colones)
Monto a
Ventas (%) Porcentaje transferir

RESIDENCIAL (70%) 65.436.451 5% ¢ 3.271.823
INDUSTRIAL 32.300.977 13% 4.199.127
GENERAL 136.795.131 13% 17.783.367
PORCENTAJE DE PAGO (aplicacion del crédito fiscal) 88,0% 22.223.799

* No incluye Alumbrado Publico

Por otra parte, el impuesto que se traslada al Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, el cual corresponde a un tributo equivalente al 1,75% mismo que se
aplica a los clientes cuyos consumos mensuales se encuentran entre los 100 Kwh
y los 1.750 Kwh, por lo que estaran exentos aquellos consumos menores a los 100
Kwh y los superiores a 1.750 Kwh. Lo anterior de acuerdo con la ley N°8228 del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica (Ver Anexo N°5).En el siguiente

cuadro se muestra el calculo de este impuesto:

Por ultimo se determind un porcentaje promedio de 0,91% sobre las ventas totales
para obtener el monto a transferir. Al igual que las ventas de energia la estimacion

de recaudacion es de un 99,5%.
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Impuesto cuerpo de Bomberos de Costa Rica
(Miles de colones)

Monto a

Sector Ventas Porcentaje | Transferir
Ventas de Energia 271.275.368
Total diferencias ventas Energia 271.275.368
Menos:
Ventas Alumbrado Publico 8.698.615

Saldo Final 262.576.753 0,91%| 2.389.448
Porcentaje de recuadacion Impuesto de Bomberos CR (99,5%) 2.377.501

Por ultimo se determiné un porcentaje promedio de 0,91% sobre las ventas totales
para obtener el monto a transferir. Al igual que las ventas de energia la estimacion
de recaudacion es de un 99,5%.

3.32 Transferencias corrientes a personas

Becas a funcionarios

La subpartida de “Becas a funcionarios” contempla recursos para el periodo
presupuestario 2014, por la suma de ¢170 millones, con el objetivo principal de
continuar con el Plan de Formacién de funcionarios en areas afines al desempefio
de la empresa, con el propésito de que brinden o pongan en practica todos los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de las actividades que realiza la
Compainia.



Ayuda a funcionarios

Con el fin de cumplir con lo dispuesto en los articulos No. 55, 93, 94, 103, 106 y
110 de la Convencion Colectiva de Trabajo pactada entre la Compaiiia Nacional
de Fuerza y Luz, S.A. y el Sindicato de Trabajadores Eléctricos y
Telecomunicaciones (SITET), se asignaron recursos financieros por la suma de

¢91,1 millones, segun el siguiente detalle:

DETALLE DE AYUDA A FUNCIONARIOS
(miles de colones)

CONCEPTO PRESUPUESTO
Articulo No.55: Licencia de manejo de wehiculos 2.100
Articulo No.93: Ayuda por defuncion 875
Articulo No.94: Matrimonio del trabajador 440
Articulo No.103: Nacimiento de hijos del trabajador 210
Articulo No.106: Ayuda para compra de anteojos y 300

examen de la vista

Articulo No.110: Subvencion senicio de soda a empleados 87.200

TOTAL AYUDA A FUNCIONARIOS 91.125
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3.33 Prestaciones

Prestaciones legales

Este renglén incorporar recursos financieros para el periodo 2014 por un monto de
¢700 millones, con el propdsito de cubrir el pago de prestaciones legales a
empleados que deciden renunciar a su puesto de trabajo o se acogen a la pensién
que por ley les corresponde.

Pensiones y jubilaciones contributivas

Los recursos estimados se utilizaran en el pago de pensiones a exfuncionarios de
la Compairiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A., que son beneficiarios del régimen de
pension complementaria constituida por la administracién antes de la
nacionalizacién de la empresa, donde los beneficios establecidos se mantienen.
Estos beneficios se eliminan cuando fallece el exfuncionario. Para el periodo

presupuestario 2014 se incorporan recursos por un monto de ¢11,1 millones.

3.34 Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin Fines de Lucro

Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro

Este renglon contempla recursos por la suma de ¢4,6 millones para el periodo
presupuestario 2014, con el fin de cumplir con los articulos No.98 y 102 de la
Convencién Colectiva de Trabajo, firmada entre el Sindicato de Trabajadores
Eléctricos y Telecomunicaciones (SITET) y la CNFL, S.A.
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3.35 Otras transferencias corrientes al Sector Publico

indemnizaciones

Para el periodo 2014, se incorporan recursos financieros por un monto de ¢60
millones. Dichos recursos se destinan con el fin de cubrir el pago de dafios a los
bienes de terceros por parte de la Compariia Nacional de Fuerza y Luz, S.A, lo
anterior en situaciones imprevistas que afectan desfavorablemente la red de

distribucion.
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AMORTIZACION

3.36 Amortizacion de préstamos

Para el periodo presupuestario 2014, la partida de “Amortizacion de préstamos”
incorpora recursos por la suma de ¢13.960,9 millones. El fin de estos recursos es
poder cumplir con la programacion de pagos previamente establecida. Cabe
indicar que el monto para la partida de amortizacién representa el 4,4% del total

de egresos estimados para el periodo 2014.

A continuacién se muestra informacién general sobre la amortizacion de los
diferentes créditos que requiere realizar la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz,

S.A., para el préximo periodo.
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 COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S. A.

' SERVICIO DE LA DEUDA - AMORTIZACION - FLUJO DE CAJA
~ (Miles de colones)

AMORTIZACION 2014 f

DEUDA EN DOLARES

Sist. Distribucién Eléct. Subterranea de San José (1.C.0O.) 673.216

, e fProyecto Hidroeléctrico Ei Encanto (KFW) 1.893.420
| Proy. Sist. Aliment. Eléctrica Subterranea San José (DEUTSCHE BANK, S A.E) 1.346.059
B.1.C. S. A. Desembolso N°1 1.577.850

B. 1. C. S. A. Desembolso N°2 6.311.400

HEOIico Valle Central (Banco Nacional de Costa Rica) 588.351

Proyecto H.Balsa Inferior (Banco Nacional de Costa Rica) 347662

TOTAL AMORTIZACION ATENDIDA EN DOLARES 12.737.957

DEUDA EN COLONES

Proyecto Hidroeléctrio Balsa Inferior (Banco de Costa Rica) 1.123.007
JEmisién Bonos Serie B -1 * 0
1 -, Emision Bonos Serie B-2* 0
"f Emision Bonos Serie B-3 * 0
Emision de Bonos Serie B-4* 0
i TOTAL AMORTIZACION ATENDIDOS EN COLONES 1.123.007

13.860.964

TOTAL AMORTIZACION

- TIPO DE CAMBIO PROMEDIO ANUAL UTILIZADO POR US$: ¢525,95

* Bonos se Amortizan en el afio 2017 - 2023 - 2027 y 2033 respectivamente.

PRESUPUESTO 2014/excel10/09/2013




Detalle por objeto de Ingresos y Gastos




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO TOTAL - 2014
RESUMEN
(miles de colones)

SICCNET - SiPP CONCEPTO PRESUPUESTO
1.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 307.943.000
3.0.0.0.0.0.0.0.0 FINANCIAMIENTO 2.520.000

TOTAL INGRESOS 310.463.000
0.0.0 REMUNERACIONES 63.495.868
1.0.0 SERVICIOS 11.407.066
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 180.301.927
3.00 INTERESES Y COMISIONES 13.815.549

400 ACTIVOS FINACIEROS 2.000
5.0.0 BIENES DURADEROS 1.841.500
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125
8.0.0 AMORTIZACION 13.960.965

TOTAL EGRESOS 310.463.000




Ingresos




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO TOTAL - 2014
INGRESOS
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
1.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 307.943.000
1.3.0.0.0.0.0.0.0 Ingresos no Tributarios 307.943.000
1.3.1.0.0.0.0.0.0 Venta de Bienes y Servicios 303.593.265
1.3.1.1.0.0.0.0.0 Venta de Bienes 299.665.159
1.3.1.1.6.0.0.0.0 Venta de energia eléctrica 299.467.234
1.3.1.1.9.0.0.0.0 Venta de otros bienes 197.925
1.3.1.2.0.0.0.0.0 Venta de Servicios 3.928.106
1.3.1.2.4.0.0.0.0 Alquileres 979.917
1.3.1.2.4.1.0.00 Alquiler de edificios e instalaciones 979.917
1.3.1.2.9.0.0.0.0 Otros Servicios 2.948.189
1.3.1.2.9.9.0.0.0 Venta de otros servicios 2.948.189
1.3.2.0.0.0.0.0.0 Ingresos de la Propiedad 260.635
1.3.2.3.0.0.0.0.0 Renta de Activos Financieros 260.635
1.3.2.3.3.0.0.0.0 Otras Rentas de Activos Financieros 260.635
1.3.23.3.1.0.00 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos 260.635

en Bancos Estatales
1.3.3.0.0.0.0.0.0 Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 2.310.519
1.3.3.1.0.0.0.0.0 Multas y Sanciones 2.310.519
1.3.3.1.3.0.0.0.0 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 2.310.519
1.3.9.0.0.0.0.0.0 Otros Ingresos no Tributarios 1.778.581
1.3.9.9.0.0.0.0.0 Ingresos varios no especificados 1.778.581
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO TOTAL - 2014
INGRESOS
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO

3.0.0.0.0.0.0.0.0 FINANCIAMIENTO 2.520.000

3.1.0.0.0.0.0.0.0 Financiamiento Interno 1.520.000

3.1.1.0.0.0.0.0.0 Préstamos Directos 1.520.000
3.1.1.6.0.0.0.0.0 Préstamos directos de Instituciones Publicas Financieras 1.520.000

3.3.0.0.0.0.0.0.0 Recursos de Vigencias Anteriores 1.000.000

3.3.1.0.0.0.0.0.0 Superavit Especifico 1.000.000

TOTAL INGRESOS 310.463.000

169



Presupuesto Total




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 Remuneraciones 63.495.868
1.0.0 Servicios 11.407.066
2.0.0 Materiales y Suministros 180.301.927
3.0.0 Intereses y Comisiones 13.815.549
4.0.0 Activos Financieros 2.000
5.0.0 Bienes Duraderos 1.841.500
6.0.0 Transferencias Corrientes 25.638.125
8.0.0 Amortizacion 13.960.965

TOTAL EGRESOS 310.463.000
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 REMUNERACIONES 63.495.868
0.1.0 Remuneraciones Basicas 15.041.692
0.1.1 Sueldos para cargos fijos 14.347.867
0.1.2 Jornales 41.208
0.1.3 Servicios especiales 152.455
0.1.5 Suplencias 500.162
0.2.0 Remuneraciones Eventuales 2.820.049
0.2.1 Tiempo extraordinario 2.228.755
0.2.2 Recargo de funciones 21.226
0.2.3 Disponibilidad laboral 254.715
024 Compensacién de vacaciones 300.303
025 Dietas 15.050
0.3.0 Incentivos Salariales 28.496.804
0.3.1 Retribucién por aflos servidos 17.356.573
0.3.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2.817.597
033 Décimotercer mes 4.019.866
034 Salario escolar 3.203.205
0.3.5 Otros incentivos salariales 1.099.563
0.4.0 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 9.063.740
0.4.1 Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.995.948
0.4.2 Contrib. Patronal al IMAS 211.572
0.4.3 Contrib. Patronal al INA 634.716
0.4.4 Contrib. Patronal al FODESAF 2.115.719
045 Contrib. Patronal Banco Popular 105.785
Contribuciones patronales a fondos de
0.5.0 pensiones y otros fondos de capitalizacién 8.073.583
0.5.2 Aporte patronal régimen pension obligatoria 740.502
053 Aporte patronal al fondo capitalizacién laboral 1.269.431
0.5.5 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados 6.063.650
1.0.0 SERVICIOS 11.407.066
1.1.0 Alquileres 357.133
1.1.1 Alquiler de edificios, locales y terrenos 127.773
11.2 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 198.260
1.1.99 Otros alquileres 31.100
1.2.0 Servicios Basicos 477.315
1.21 Servicio de agua y alcantarillado 80.150
122 Servicio de energia eléctrica 101.000
123 Servicio de correo 64.165
124 Servicio de telecomunicaciones 232.000
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
1.3.0 Servicios Comerciales y Financieros 1.823.730
1.3.1 Informacién 360.000
1.3.2 Publicidad y propaganda 412.000
133 Impresién, encuadernacion y otros 21.875
1.3.4 Transporte de bienes 2.355
1.3.6 Comisiones y gastos p/servicios financ. y comerc, 1.027.500
1.4.0 Servicios de gestion y apoyo 2.574.083
1.4.2 Servicios juridicos 358.000
143 Servicios de ingenieria 107.450
1.4.4 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 116.586
1.4.5 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 74.000
146 Servicios generales 1.918.047
1.5.0 Gastos de viaje y de transporte 692.457
1.5.1 Transporte dentro del pais 288.712
1.5.2 Viaticos dentro del pais 358.745
1.5.3 Transporte en el exterior 20.000
1.5.4 Viaticos en el exterior 25.000
1.6.0 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 2.545.318
1.6.1 Seguros 2.545.318
1.7.0 Capacitacion y Protocolo 140.700
1.7.14 Actividades de capacitacién 133.000
1.7.2 Actividades protocolarias 7.000
1.7.3 Gastos de representacion institucional 700
1.8.0 Mantenimiento y Reparacion 1.485.255
1.8.1 Mantenimiento de edificios y locales 220.000
1.8.3 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 95.700
1.8.5 Mantenimiento y repar. equipo de transporte 204.000
1.8.6 Mantenimiento y repar. eq. de comunicacioén 55.500
1.8.7 Mantenimiento y repar. eq. y mob. oficina 8.625
1.8.8 Manto. y repar. eq. cémp. y sist. de informacién 748.950
1.8.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 152.480
1.9.0 Impuestos 602.600
1.9.2 Impuesto sobre bienes inmuebles 100.000
1.9.99 Otros Impuestos 502.600
1.99.0 Servicios Diversos 708.475
1.99.1 Servicios de regulacion 166.000
1.99.99 Otros servicios no especificados 542.475
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 180.301.927
2.1.0 Productos Quimicos y Conexos 645.570
211 Combustibles y lubricantes 538.700
21.2 Productos farmacéuticos y medicinales 36.175
2.1.99 Otros productos quimicos 70.695
2.2.0 Alimentos y Productos Agropecuarios 130.034
222 Productos agroforestales 2.050
223 Alimentos y Bebidas 127.984
Materiales y Productos de Uso en la Contruccién
2.3.0 y Mantenimiento 3.021.011
2.31 Materiales y productos metalicos 359.246
232 Materiales y productos minerales y asfalticos 52.411
233 Madera y sus derivados 16.070
234 Materiales y prod. eléctric., telefénicos y de cémputo 2.549.352
2.3.99 Otros mat. y productos de uso en la construccion 43.932
2.4.0 Herramientas, Repuestos y Accesorios 761.480
2.4.1 Herramientas e instrumentos 47.950
242 Repuestos y accesorios 713.530
2.5.0 Bienes para la Produccién y Comercializacion 174.902.834
253 Energia Eléctrica 174.902.834
2.99.0 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 840.998
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y computo 112.479
2.99.3 Productos de papel, cartén e impresos 152.177
2.99.4 Textiles y vestuarios 210.050
2.99.5 Utiles y materiales de limpieza 29.530
299.7 Utiles y materiales de cocina y comedor 4.918
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 331.844
3.0.0 INTERESES Y COMISIONES 13.815.549
3.1.0 Intereses sobre Titulos Valores 5.454.590
3.1.2 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 5.454.590
3.2.0 Intereses sobre Préstamos 8.240.587
3.26 Intereses sobre préstamos de instituciones publicas financieras 6.212.301
3238 Intereses sobre préstamos del sector externo 2.028.286
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
{miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
3.3.0 Intereses sobre Otras Obligaciones 3.641
3.3.99 Intereses sobre otras obligaciones 3.641
3.4.0 Comisiones y Otros Gastos 116.731
341 Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos 116.731
4.0.0 ACTIVOS FINACIEROS 2.000
4.99 Otros Activos Financieros 2.000
4.99.99 Otros activos financieros 2.000
5.0.0 BIENES DURADEROS 1.841.500
5.1.0 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 105.000
5.1.3 Equipo de comunicacién 20.000
514 Equipo y mobiliario de oficina 25.000
51.5 Equipo y programas de computo 25.000
5.1.99 Magquinaria y equipo diverso 35.000
5.2.0 Construcciones, Adiciones y Mejoras 1.520.000
527 Instalaciones 1.520.000
5.3.0 Bienes Preexistentes 216.400
5.3.1 Terrenos 216.400
5.99.0 Bienes Duraderos Diversos 100
5.99.3 Bienes intangibles 100
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125
6.1.0 Transferencias Corrientes al Sector Publico 24.601.300
6.1.9 Impuestos por transferir 24.601.300
6.2.0 Transferencias Corrientes a Personas 261.125
6.2.1 Becas a funcionarios 170.000
6.2.3 Ayudas a funcionarios 91.125
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
6.3.0 Prestaciones 711.100
6.3.1 Prestaciones legales 700.000
6.3.2 Pensiones y jubilaciones contributivas 11.100
Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin
6.4.0 Fines de Lucro 4.600
6.4.4 Transferencias corrientes a otras entidades privadas 4.600
sin fines de lucro
6.6.0 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 60.000
6.6.1 Indemnizaciones 60.000
8.0.0 AMORTIZACION 13.960.965
8.2.0 Amortizacion de Préstamos 13.960.965
8.26 Amortizacion de préstamos de instituciones publicas financieras 2.059.020
8.2.7 Amortizacién de préstamos sector privado 100.000
8.2.8 Amortizacién de préstamos del sector externo 11.801.945
T OTAL 310.463.000
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Programa de Operacion




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A. 1 1 8
PROGRAMA DE OPERACION - 2014
RESUMEN
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 Remuneraciones 60.177.457
1.0.0 Servicios 11.248.421
2.0.0 Materiales y Suministros 178.531.858
3.0.0 Intereses y Comisiones 13.471.134
4.0.0 Activos Financieros 2.000
5.0.0 Bienes Duraderos 100
6.0.0 Transferencias Corrientes 25.638.125
8.0.0 Amortizacién 13.960.965

TOTAL EGRESOS 303.030.060




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE OPERACION - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 REMUNERACIONES 60.177.457
0.1.0 Remuneraciones Bésicas 14.144.776
0.1.1 Sueldos para cargos fijos 13.630.474
0.1.2 Jornales 39.148
015 Suplencias 475.154
0.2.0 Remuneraciones Eventuales 2.679.799
0.2.1 Tiempo extraordinario 2.117.317
022 Recargo de funciones 20.165
0.23 Disponibilidad laboral 241.979
0.2.4 Compensacién de vacaciones 285.288
0.2.5 Dietas 15.050
0.3.0 Incentivos Salariales 27.072.426
0.3.1 Retribucién por afios servidos 16.488.744
03.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 2.676.717
0.3.3 Décimotercer mes 3.818.873
034 Salario escolar 3.043.045
035 Otros incentivos salariales 1.045.047
0.4.0 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 8.610.553
0.4.1 Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.696.151
0.4.2 Contrib. Patronal al IMAS 200.993
0.4.3 Contrib. Patronal al INA 602.980
0.4.4 Contrib. Patronal al FODESAF 2.009.933
0.4.5 Contrib. Patronal Banco Popular 100.496
Contribuciones patronales a fondos de
0.5.0 pensiones y otros fondos de capitalizacion 7.669.903
0.5.2 Aporte patronal régimen pension obligatoria 703.477
0.5.3 Aporte patronal al fondo capitalizacion laboral 1.205.959
0.5.5 Contribucién patronal a fondos administrados por entes 5.760.467
privados
1.0.0 SERVICIOS 11.248.421
1.1.0 Alquileres 330.733
1.11 Alquiler de edificios, locales y terrenos 101.373
1.1.2 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 198.260
1.1.99 Otros alquileres 31.100
1.2.0 Servicios Basicos 477.315
1.21 Servicio de agua y alcantarillado 80.150
122 Servicio de energia eléctrica 101.000
123 Servicio de correo 64.165
1.2.4 Servicio de telecomunicaciones 232.000
1.3.0 Servicios comerciales y financieros 1.823.680
1.3.1 Informacién 360.000
1.3.2 Publicidad y propaganda 412.000
1.3.3 Impresién, encuadernacion y otros 21.825
1.3.4 Transporte de bienes 2.355
1.3.6 Comisiones y gastos p/servicios financieros y comerciales 1.027.500
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE OPERACION - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
1.4.0 Servicios de gestion y apoyo 2.540.536
1.4.2 Servicios juridicos 358.000
143 Servicios de ingenieria 107.450
14.4 Servicios en ciencias econémicas y sociales 116.586
1.4.5 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 74.000
1.4.6 Servicios generales 1.884.500
1.5.0 Gastos de viaje y de transporte 639.657
1.5.1 Transporte dentro del pais 288.662
1.5.2 Viaticos dentro del pais 305.995
153 Transporte en el exterior 20.000
1.5.4 Viaticos en el exterior 25.000
1.6.0 Seguros, Reaseguras y Otras Obligaciones 2.500.070
1.6.1 Seguros 2.500.070
1.7.0 Capacitacién y Protocolo 140.700
1.71 Actividades de capacitacion 133.000
1.7.2 Actividades protocolarias 7.000
1.7.3 Gastos de representacion institucional 700
1.8.0 Mantenimiento y Reparacion 1.485.255
1.8.1 Mantenimiento de edificios y locales 220.000
1.8.3 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 95.700
1.8.5 Mantenimiento y repar. equipo de transporte 204.000
1.8.6 Mantenimiento y repar. eq. de comunicacion 55.500
1.8.7 Mantenimiento y repar. eq. y mob. oficina 8.625
1.8.8 Manto. y repar. eq. cémp. y sist. de informacién 748.950
1.8.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 152.480
1.9.0 Impuestos 602.600
1.9.2 Impuesto sobre bienes inmuebles 100.000
1.9.99 Otros Impuestos 502.600
1.99.0 Servicios Diversos 707.875
1.99.1 Servicios de regulacion 166.000
1.99.99 Otros servicios no especificados 541.875
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 178.531.858
21.0 Productos Quimicos y Conexos 643.820
2141 Combustibles y lubricantes 538.700
21.2 Productos farmacéuticos y medicinales 35.425
2.1.99 Otros productos quimicos 69.695
22.0 Alimentos y Productos Agropecuarios 130.034
222 Productos agroforestales 2.050
223 Alimentos y Bebidas 127.984
2.3.0 Materiales y Productos de Uso en la Contruccién y Mantenimiento 1.256.342
2.3.1 Materiales y productos metalicos 264.710
232 Materiales y productos minerales y asfalticos 26.800
233 Madera y sus derivados 14.570
234 Materiales y prod. eléctric., telefonicos y de cémputo 911.627

2.3.99 Otros mat. y productos de uso en la construccion 38.635
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE OPERACION - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
2.4.0 Herramientas, Repuestos y Accesorios 761.480
241 Herramientas e instrumentos 47.950
242 Repuestos y accesorios 713.530
2.5.0 Bienes para la Produccién y Comercializacion 174.902.834
253 Energia Eléctrica 174.902.834
2.99.0 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 837.348
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y computo 112.179
2.99.3 Productos de papel, cartén e impresos 151.930
2.99.4 Textiles y vestuarios 209.900
2.99.5 Utiles y materiales de limpieza 29.530
2.99.7 Utiles y materiales de cocina y comedor 4.918
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 328.891
3.0.0 INTERESES Y COMISIONES 13.471.134
3.1.0 Intereses sobre Titulos Valores 5.454.590
3.1.2 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 5.454.590
3.2.0 Intereses sobre Préstamos 7.896.172
3.26 Intereses sobre préstamos de instituciones publicas financieras 6.212.301
3.28 Intereses sobre préstamos del sector externo 1.683.871
3.3.99 Intereses sobre Otras Obligaciones 3.641
3.3.99 Intereses sobre otras obligaciones 3.641
3.4.0 Comisiones y Otros Gastos 116.731
3.4.1 Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos 116.731
9.0.0 ACTIVOS FINACIEROS 2.000
9.2.0 Otros Activos Financieros 2.000
8.21 Otros activos financieros 2.000
5.0.0 BIENES DURADEROS 100
5.99.0 Bienes Duraderos Diversos 100
5.99.3 Bienes intangibles 100
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125
6.1.0 Transferencias Corrientes al Sector Publico 24.601.300
6.1.9. Impuestos por transferir 24.601.300
6.2.0 Transferencias Corrientes a Personas 261.125
6.2.1 Becas a funcionarios 170.000
6.2.3 Ayudas a funcionarios 91.125
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE OPERACION - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
6.3.0 Prestaciones 711.100
6.3.1 Prestaciones legales 700.000
6.3.2 Pensiones y jubilaciones contributivas 11.100
Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin
6.4.0 Fines de Lucro 4.600
6.4.4 Transferencias corrientes a otras entidades privadas 4.600
sin fines de lucro
6.6.0 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 60.000
6.6.1 Indemnizaciones 60.000
8.0.0 AMORTIZACION 13.960.965
8.2.0 Amortizacion de Préstamos 13.960.965
8.26 Amortizacién de préstamos de instituciones publicas financieras 2.059.020
8.2.7 Amortizacién de préstamos sector privado 100.000
8.2.8 Amortizacion de préstamos del sector externo 11.801.945
T OTAL 303.030.060
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Programa de Inversion




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE INVERSION - 2014
RESUMEN
{miles de colones)

SICCNET-SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 Remuneraciones 3.318.411
1.0.0 Servicios 158.645
2.0.0 Materiales y Suministros 1.770.069
3.00 Intereses y Comisiones 344.415
5.0.0 Bienes Duraderos 1.841.400

TOTAL EGRESOS 7.432.940




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE INVERSION - 2014
(miles de colones)

SICCNET-SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 REMUNERACIONES 3.318.411
0.1.0 Remuneraciones Bésicas 896.916
0.1.1 Sueldos para cargos fijos 717.393
0.1.2 Jornales 2.060
0.1.3 Servicios especiales 152.455
0.1.5 Suplencias 25.008
0.2.0 Remuneraciones Eventuales 140.250
0.21 Tiempo extraordinario 111.438
022 Recargo de funciones 1.061
023 Disponibilidad laboral 12.736
0.2.4 Compensacioén de vacaciones 15.015
0.3.0 Incentivos Salariales 1.424.378
0.3.1 Retribucién por afios servidos 867.829
0.3.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 140.880
033 Décimotercer mes 200.993
0.34 Salario escolar 160.160
0.35 Otros incentivos salariales 54.516
0.4.0 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 453.187
0.4.1 Contrib. Patronal al seguro social CCSS 299.797
0.4.2 Contrib. Patronal al IMAS 10.579
043 Contrib. Patronal al iINA 31.736
0.4.4 Contrib. Patronal al FODESAF 105.786
04.5 Contrib. Patronal Banco Popular 5.289
Contribuciones patronales a fondos de
0.5.0 pensiones y otros fondos de capitalizacién 403.680
0.5.2 Aporte patronal régimen pensién obligatoria 37.025
0.5.3 Aporte patronal al fondo capitalizacién laboral 63.472
0.5.5 Contribucién patronal a fondos administrados por entes 303.183
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE INVERSION - 2014
{miles de colones)

SICCNET-SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
1.0.0 SERVICIOS 158.645
1.1.0 Alquileres 26.400
1.1.1 Alquiler de edificios, locales y terrenos 26.400
1.3.0 Servicios Comerciales y Financieros 50
1.3.3 Impresién, encuadernacion y otros 50
1.4.0 Servicios de gestion y apoyo 33.547
1.4.6 Servicios generales 33.547
1.5.0 Gastos de viaje y de transporte 52.800
1.5.1 Transporte dentro del pais 50
1.5.2 Viaticos dentro del pais 52.750
1.6.0 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 45.248
1.6.1 Seguros 45248
1.99.0 Servicios Diversos 600
1.99.99 Otros servicios no especificados 600
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.770.069
2.1.0 Productos Quimicos y Conexos 1.750
21.2 Productos farmacéuticos y medicinales 750
2.1.99 Otros productos quimicos 1.000
Materiales y Productos de Uso en la Contruccion
2.3.0 y Mantenimiento 1.764.669
2.31 Materiales y productos metalicos 94.536
232 Materiales y productos minerales y asfalticos 25611
233 Madera y sus derivados 1.500
234 Materiales y prod. eléctric., telefénicos y de computo 1.637.725
2.3.99 Otros mat. y productos de uso en la construccion 5.297
2.99.0 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 3.650
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y cémputo 300
2.99.3 Productos de papel, cartén e impresos 247
2.99.4 Textiles y vestuarios 150
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 2.953



COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE INVERSION - 2014
(miles de colones)

SICCNET-SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
3.0.0 INTERESES Y COMISIONES 344.415
3.2.0 Intereses sobre Préstamos 344.415
3.28 Intereses sobre préstamos del sector externo 344.415
5.0.0 BIENES DURADEROS 1.841.400
5.1.0 Magquinaria, Equipo y Mobiliario 105.000
51.3 Equipo de comunicacién 20.000
51.4 Equipo y mobiliario de oficina 25.000
515 Equipo y programas de computo 25.000
@ 5.1.99 Magquinaria y equipo diverso 35.000
5.2.0 Construcciones, Adiciones y Mejoras 1.520.000
527 Instalaciones 1.520.000
5.3.0 Bienes Preexistentes 216.400
5.3.1 Terrenos 216.400
T OTAL 7.432.940
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Anexos




Anexo N° 1 Origen y aplicacion de ingresos
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Anexo N°2 Oficio 5401-0520-2013 ICE
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FuerzayLuzS.

lce DEPTO. FINANCIERO, |
RECIBIDO POR:/Liciagsin ( q

recha: _2C\ 2 QAN G
2013-09-12 N°. INGRESO: 03-3301-.20 1.3 1 4
5401-0520-2013

Sr. Juan Manuel Casasola Vargas
Jefe Departamento Financiero
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

Estimado sefior:
Asunto: Formulacion del Presupuesto Ordinario para el aito 2014 del ICE. ,

De acuerdo al requerimiento solicitado en su nota 3320-508-2013 del 04-09-2013; le
informamos que dentro de la etapa de Formulacién del Presupuesto Ordinario para el afio
2014 del ICE, se estan incorporando dentro del Servicio de la Deuda los recursos
presupuestarios para cubrir el pago de la Amortizaciébn e Intereses, los cuales
corresponden al préstamo con la Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S. A. ;

El monto de ¢5 626 318 319.66 es por la diferencia entre el valor en libros de la planta
Térmica Moin [l y el saldo de la deuda con el BCIE. ,

Atentamente,

Division Gestion Financiera
Gerencia de Finanzas

N

i 0
Sandra Gamboa Urefia
Jefe de Division

JPM/vev

. ‘
Sra. Kattia Vargas Rojas, Coordinadora - Proceso Control de la Gestion.
Archivo de Gestion.

Apartado postal 10032-1000 San José, Costa Rica
Tel. (506) 2000-6380 /2000-7773
Fax. (506) 2220-8667 www.grupoice.com



Anexo N°3 Crédito BNCR-BCR




CONTRATO DE CREDITO SINDICADO SUSCRITO ENTRE LOS BANCOS:
NACIONAL, COSTA RICA Y LA COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ.

Entre nosotros: BANCO NACIONAL DE COSTA RICA de este domicilio,
cédula de persona juridica nimero cuatro cero cero cero cero cero uno cero
dos uno, representado en este acto por el sefior JAVIER GERARDO ULLOA
CASTRO, mayor, casado en segundas nupcias, Master en Administracion de
Empresas, vecino de San José, Escaz(, cédula de identidad numero uno-
seiscientos ochenta y siete- doscientos cuatro, en su condicién de Subgerente
General con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma,
personeria inscrita y vigente en el Registro de Personas Juridicas del Registro
Publico al tomo dos mil diez, asiento doscientos setenta y cuatro mil setenta y
dos, en adelante denominado BNCR. BANCO DE COSTA RICA de este
domicilio, cédula de persona juridica nimero cuatro-cero cero cero cero cero
cero cero diecinueve-cero nueve, representado en este acto por el sefor
MARIO RIVERA TURCIOS, mayor, casado una vez, Administrador de
Empresas, vecino de San José, Cumidabat, Urbanizacién Abedules, cédula de
identidad nimero uno- quinientos treinta y seis- setecientos cincuenta y cuatro,
en su condicibn de Gerente General con facultades de Apoderado
Generalisimo sin limite de suma, personeria inscrita y vigente en el Registro de
Personas Juridicas del Registro Publico al tomo quinientos cincuenta y uno,
asiento nueve mil trescientos sesenta y nueve, en adelante denominado BCR,
en adelante los dos bancos se denominaran los BANCOS ACREEDORES y la
COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ cédula de personeria juridica
nimero 3-101-000046, domiciliado en San José, avenida quinta, calles central
y primera, identificada para efectos de este contrato como LA DEUDORA,
representada por el sefior Pablo Cob Saborio, mayor, casado una vez,
Ingeniero Electricista, vecino de Santo Domingo de Heredia, cedula de
identidad 6-0081-0871 actuando en su condicién de gerente general de la
empresa solicitante, con facultades de apoderado generalisimo sin limite de
suma, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Préstamo
Mercantil, el cual se regird por los Reglamentos Generales de Créditos de ios
Acreedores, el Codigo de Comercio, Cadigo Civil, Ley Organica del Banco
Central de Costa Rica, Ley Orgénica del Sistema Bancario Nacional, Normativa
vigente de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF),
ademas de los usos y costumbres bancarios y por ias siguientes clausulas:

PRIMERA: DEL BANCO AGENTE: Se constituye como Banco Agente el
Banco Nacional de Costa Rica, quien fungird como enlace entre los acreedores
y la deudora para todos los tramites relacionados con este crédito hasta su
reintegro total.

SEGUNDA: DEL OBJETO: Que los bancos acreedores otorgan a la deudora
un Crédito convencional por la suma de SETENTA MILLONES DE DOLARES
EXACTOS MONEDA DE CURSO LEGAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTE AMERICA ($70.000.000.00) participando cada acreedor en
proporciones iguales de TREINTA Y CINCO MILLONES DE DOLARES
($35.000.000.00) cada uno.
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TERCERA: DEL PLAN DE INVERSION: Crédito Sindicado conformado por el
Banco Nacional y el Banco de Costa Rica por partes iguales de
$35.000.000,00 cada Banco, distribuyéndose de acuerdo al siguiente detalle:

» La suma de $25.693.140.00 para finalizar la construccién del proyecto
PH Balsa Inferior.

* La suma US$ 44.306.860.00 para la compra de la participacion
accionaria del BCIE en el Parque Edlico Valle Central y el pago
adelantado de la deuda con el Banco Centroamericano de Integracién
Econémica.

El producto integro del crédito a que se refiere este contrato, debera invertirse
en el plan de inversién indicado, siendo entendido que la inversion del
préstamo en fines distintos a los aqui estipulados dara derecho a los
acreedores para tener esta obligacion como vencida pudiendo proceder de
inmediato a su cobro.

Si la deudora destinare estos fondos en ofras actividades ajenas a las
sefialadas, esto facultard a los Acreedores a dar por vencido anticipadamente
el plazo, y su saldo pendiente ser4 inmediatamente exigible mediante la
ejecucion de la garantia, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que la
deudora pudiere haber incurrido.

Las partes convienen que la falta de pago de una de las cuotas dara derecho al
Banco acreedor a dar por vencida toda la deuda, facultandole para que solicite
la ejecucién del documento que sirve de garantia de este crédito en via judicial.

CUARTA: DEL PLAZO Y PERIODO DE GRACIA: El plazo total para el uso de
este crédito sera de 360 meses (30 afios) a partir de la firma de este contrato.
Se otorga un periodo de gracia de 6 meses incluido dentro del plazo total.

QUINTA: DE LOS INTERESES CORRIENTES: La deudora reconoce que el
crédito devengara intereses corrientes anuales, ajustables trimestraimente
sobre los saldos de capital adeudado, pagaderos trimestraimente en forma
vencida a partir del 13 de setiembre 2013 y hasta su vencimiento, a una tasa
de interés constituida por la Tasa Libor 6 meses mas 5.75%, la cual en
ningin caso podra ser inferior al 6.40%. Esta tasa es el resultado de la
combinacion de dos factores, uno fijo y uno variable constituido por la tasa
internacional Libor a 6 meses plazo vigente al momento de la formalizacién,
cuya cotizacion aparece en el sistema de informacion financiera BLOOMBERG
en la pagina correspondiente a la British Bankers Association BBA, el cual
constituira en cualquier caso un instrumento probatorio suficiente para la
comprobacién de esa tasa. La tasa resultante de la combinacién de éstos
factores seran ajustables periédicamente segun las variaciones que observe el
factor variable en cada oportunidad de revisién, de conformidad con lo que
establece el articulo setenta de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional
y al articulo cuatrocientos noventa y siete del Cédigo de Comercio. Al
constituirse el presente crédito, la periodicidad del ajuste de la tasa de interés
sera en forma trimestral.
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SEXTA: MODIFICACION DE LOS INTERESES CORRIENTES: La deudora
entiende y acepta expresamente que el crédito se formaliza con la tasa de
interés corriente antes descrita, dado su historial y trayectoria crediticia
mantenida con los Acreedores. En tal condicion, también acepta la deudora,
que si durante el plazo del préstamo y por causas que le sean imputables
exclusivamente a ella, incumpliera la Normativa Crediticia que establece la
Superintendencia General de Entidades Financieras y por andlisis de la
SUGEF o de la Auditoria Intema de los Acreedores, las cuales forman parte
integral de las condiciones de este crédito para todos los efectos legales, que
implique una calificacién a una categoria de riesgo de la operacién crediticia
mayor a la categoria “A UNO” asignada inicialmente, la tasa de interés
corriente a pagar sera la siguiente: uno) en categoria de riesgo A “‘DOS”, ‘B
UNO” o *B DOS" pagara la tasa cormiente pactada mas 0.50 puntos
porcentuales adicionales; dos) en categoria de riesgo “C UNO” pagara Ia tasa
corriente pactada mas 0.75 puntos porcentuales adicionales; tres) en categoria
de riesgo “C DOS o “D" pagara la tasa corriente pactada mas 1.00 punto
porcentual adicional;, y cuatro) en categoria de riesgo “E” pagara la tasa
corriente pactada mas 1.50 puntos porcentuales adicionales. Adicionalmente,
conforme a lo establecido en la normativa Sugef 1-05, para efectos de
fiscalizacién y seguimiento del crédito, el margen de la tasa de interés se
incrementara en 2 puntos porcentuales adicionales, si la deudora no presentan
al Banco, el mes siguiente de su cierre fiscal correspondiente, en caso de
estados financieros corrientes, en caso de estados financieros auditados sera
hasta 4 meses después de su cierre, la siguiente documentacién: i) Estados
financieros auditados que acrediten su solvencia financiera y capacidad de
pago de la deudora, lo anterior, durante la vigencia del crédito.

SETIMA: DE LOS INTERESES MORATORIOS: La deudora reconoce
intereses moratorios al mismo tipo de los intereses cormientes, mas dos puntos
porcentuales, calculados sobre el monto del abono retrasado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo setenta de la Ley Orgénica del Sistema Bancario
Nacional.

En caso de que la deudora incurra en un atraso en el pago de sus cuotas
establecidas en los documentos respectivos, superior a un dia habil, debera
cancelar ademas de los intereses moratorios que correspondan, la suma de
US$10.00 o su equivalente en colones al tipo de cambio de venta del dia de
pago, como reintegro de los gastos administrativos que haya ocasionado su
mora. Este pago lo hara todas las veces que se repita el atraso. Asi mismo
aceptara el cobro de los gastos administrativos inherentes a la eventual
contabilizacion de su préstamo en cobro judicial, cuando ello proceda en virtud
del atraso en la atencién de la deuda, de conformidad con las nommativas
vigentes.

OCTAVA: DE LA GARANTIA: Como garantia de este crédito se otorga el
Contrato de Préstamo Mercantil y un Pagaré suscrito por la Compaiiia Nacional
de Fuerza y Luz S.A por el monto del presente crédito.

NOVENA: DE LAS COMISIONES: Comisién de Tramite y Formalizacion: 1%,
sobre el monto del mismo en el momento de la formalizacién y por una sola
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vez. Comision de Administracion del crédito: Eximida. Comisién de pronto
pago. Se cobrara una comisién del 3% sobre amortizaciones extraordinarias o
cancelacion anticipada. Inspeccién de Obras: No aplica. Debido a que segun el
oficio 3301-0143-2013 el Ingeniero  Sergio Garro Vargas, Jefe del
Departamento de Construccién de Proyectos de Generacion, con el apoyo de
la Unidad Ejecutora es el responsable de la Administracién del contratc de
construccion de las obras. Por anterior la funcién de los peritos intemos de los
bancos acreedores sera solo de verificar lo indicado por el Ingeniero a cargo.

DECIMA: DISPOSICIONES VIGENTES: La deudora declara conocer las
disposiciones vigentes que rigen esta clase de créditos, las cuales forman parte
integral de este contrato, y se obliga a cumplirlas, asi como a proporcionar las
facilidades necesarias a los funcionarios que el Banco designe para que
ejerzan control sobre la garantia.

DECIMA PRIMERA: DE LA FORMA DE ENTREGA: Una vez aportados los
gastos de formalizacién y suscritos los documentos legales (Contrato y
Pagaré), se procedera de la siguiente forma:

*Para la compra de la participacion accionaria del BCIE en el Parque Edlico
Valle Central y el pago adelantado de la deuda: Mediante un solo giro por
medio de cheque de gerencia a nombre del Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica o depésito a la cuenta que indique Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica, por la suma de USD
44.306.860.00 aportados en partes iguales por los bancos acreedores.

*Para la construccién del Proyecto Hidroeléctrico Balsa Inferior: Mediante giros
segun el avance de obra, los cuales seran distribuidos seguin el cronograma de
avance y lo estipulado en el contrato con las empresas constructoras. (ICE y
OAS) por la suma de USD 25.693.140, aportados en partes iguales por los
bancos acreedores

*Para los giros se debe contar con el informe ejecutivo del avance del proyecto
a cargo del ingeniero responsable de supervisar la obra o el Director del
Proyecto, (actualmente en Ia nota adjunta en el expediente se indica el nombre
del responsable o bien quien debidamente esté facuitado para sustituirio).

Cualquier faltante para completar el plan de inversién debera ser aportado por
la deudora y de haber remanente seré aplicado como abono extraordinario.

La Deudora por medio de su Departamento Financiero, presentara solicitud
formal de desembolso en tres tantos al banco agente, acompaiada de: i) Copia
de las facturas a cancelar a la empresa constructora con el detalle de las
correspondientes inversiones hechas en el proyecto ii) Informe de Avance de
Obras elaborado por el Departamento de Construccion de Proyectos de
Generacidon que valide los documentos presentados por la empresa
constructora en el item anterior y que la inversién fue realizada en el proyecto
de acuerdo con el contrato de construccion.
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El banco agente revisard que los documentos aportados cumplan de
conformidad con lo anterior y con las condiciones aprobadas en el crédito, para
luego enviar al banco acreedor un ejemplar de la documentacion recibida
anteriormente, una vez analizada y revisada esta informacion, solicitando
proporcionalmente el giro correspondiente a cada uno.

Todos los giros deben contar con la autorizacion del Jefe de Crédito del Centro
Corporativo, con el fin de establecer un control sobre los mismos.

Los desembolsos se condicionaran a que la deudora presente Ila
documentacion a mas tardar antes de las 12:00 mediodia, para que los giros
sean tramitados simultaneamente por los acreedores en t+2, depositando los
dineros en la cuenta corriente N° 100-02-000-617144-1 a nombre de |a
Compafiia Nacional de Fuerza y Luz en el Banco Nacional.

En caso de que los Acreedores comprueben, que existen discrepancias con las
especificaciones contenidas en el plan de inversion, se procedera a suspender
nuevos giros, hasta tanto no se corrija esta situacion a satisfaccion de los
Acreedores.

Los Acreedores daran por correcta la inversién del producto del crédito,
basados en los informes de la Unidad Ejecutora (UE) constituida por la CNFL
para la administracion de este proyecto y no asumen responsabilidades en
cuanto a la calidad de los materiales usados, ni a los defectos que puedan
quedar en la obra, lo cual se debera resolver directamente entre la deudora y la
empresa constructora.

La deudora ha sido informada y advertida, y por consiguiente acepta, que los
desembolsos de este crédito se realizaran conforme a la disponibilidad de
fondos de los acreedores, ya que posibles restricciones gubemamentales o
disposiciones de los propios acreedores tendientes a salvaguardar los indices
financieros minimos establecidos por los entes reguladores de la actividad
bancaria, en especial pero no limitado a la normativa establecida por el
Conassif y/o la Superintendencia General de Entidades Financieras, en
ejercicio de las facultades que les confiere la Ley No. 7558, podran incidir o
tener efecto, en el giro de los recursos. El producto integro del crédito a que se
refiere este contrato, debera invertirse en el plan de inversién indicado en ia
clausula tercera de este contrato. Los Acreedores se reservan el derecho de
suspender parcial o totaimente el uso del crédito cuando asi lo consideren
conveniente a sus intereses y/o cuando la deudora cambie el destino de los
recursos para el cual se concedieron sin previo consentimiento de los
acreedores, por lo que podran tener por vencido el plazo y el saldo pendiente
ser4 inmediatamente exigible, sin perjuicio de las demas responsabilidades en
que la deudora pudiere haber incurrido.

DECIMA SEGUNDA: DE LA FORMA DE PAGO: Durante los primeros 6
meses pagara intereses trimestrales vencidos sobre capital girado. A partir del
tercer trimestre se pagara mediante cuotas variables, trimestrales vencidas y
consecutivas de capital e intereses.
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La deudora autorizara al banco agente, para que de la cuenta que tiene en el
Banco Nacional a su nombre nimero 100-02-000-617144-1, sean debitados
en forma continua y sucesiva los pagos estipulados en el presente crédito.
Luego el Banco Nacional estara realizando una transferencia via SINPE al
Banco de Costa Rica para el pago de las respectivas cuotas. Por consiguiente
se compromete a mantener en la cuenta indicada en la fecha de pago un saldo
disponible confirmado al menos igual al monto de los pagos correspondientes.

Cualquier pago parcial o total extraordinario se debera realizar en las fechas de
pago ordinarias pactadas y debera ser notificado a los acreedores con no
menos de 2 meses de anticipacién.

DECIMA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA DEUDORA: La
deudora se compromete en forma irrevocable a presentar a los acreedores,
durante toda la vigencia del crédito, certificacion anual de la partida
presupuestaria que permite atender la presente obligacion, segiin presupuesto
ordinario autorizado por la Contraloria General de la Republica, asi como
presentar estados financieros internos con corte trimestral y auditados en
forma anual; éstos Gltimos deberan presentarse por separado a cada uno de
los acreedores dentro de un plazo maximo de cuatro meses posteriores al
cierre del periodo fiscal.

La deudora se compromete a suministrar a los acreedores, durante la vigencia
de este crédito, la informacion contable necesaria para dar un veraz y oportuno
seguimiento a la situacion econémica financiera y administrativa, asi como a
brindar todas las facilidades para que los funcionarios de los acreedores
ejerzan un adecuado controtf del crédito y sus garantias.

La firma deudora se compromete a cumplir incondicionalmente todas las
cldusulas y téminos especificados en el presente crédito, en caso de
incumplimiento de cualesquiera, se dara por vencida !a totalidad de la deuda y
su saldo pendiente sera inmediatamente exigible por la via legal
correspondiente, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que el
deudor pudiere haber incurrido.

Para el caso de ejecucién la deudora acepta expresamente que renuncia a su
domicilio y a los requerimientos de pago. Que sin perjuicio de la renuncia al
domicilio, para efectos del capitulo segundo de la Ley de Notificaciones
Judiciales nimero ocho mil seiscientos ochenta y siete del cuatro de diciembre
del dos mil ocho publicado en Ia gaceta del veintinueve de enero del dos mil
nueve, la deudora seflala como domicilio contractual para atender
notificaciones judiciales el siguiente domicilio: E! indicado inicialmente en este
contrato mercantil. Declara conocer y acepta que al domicilio sefialado se le
notificara las resoluciones judiciales previstas por el articulo diecinueve de la
citada Ley de Notificaciones Judiciales. Declara que el domicilio para atender
notificaciones antes sefialado es real y existente y ha sido consignado
correctamente. Asimismo declara, que en el caso de las personas juridicas, la
direccién seiialada corresponde a su domicilio 0 sede social real, y que en caso
que este cambie con posterioridad a la fecha de este documento, se obliga a
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comunicar el cambio por escrito a los acreedores. Asimismo, declara que
entiende y acepta expresamente que, en caso que el domicilio contractual aqui
senalado para atender notificaciones judiciales hubiese cambiado y el cambio
de domicilio no se hubiera comunicado por escrito a los acreedores, o0 si la
persona por hotificar no se localiza en el lugar originalmente sefialado, o si este
se encuentra cerrado en forma definitiva o resultare incierto, impreciso o
inexistente, el notificador asi lo hara constar y, sin mas tramite, se procedera a
nombraries curador procesal.

DECIMA CUARTA: DE LAS FACULTADES DE LOS ACREEDORES: Los
acreedores se reservan el derecho de dar por vencido anticipadamente el
plazo y su saldo pendiente sera inmediatamente exigible, sin perjuicio de las
demas responsabilidades en que el deudor pudiere haber incurrido.

Los acreedores podran exigir a la deudora, adicionalmente a la presentacion
de estados financieros auditados, un dictamen emitido por la empresa auditora
que evalie el impacto producido por este préstamo en la situacién
econdmico-financiera y certifique la correcta aplicacion de los fondos, segun el
plan de inversién aprobado.

Si del estudio de los estados financieros se llega a concluir que la situacién
financiera de la empresa pone en peligro el repago de la deuda o el estado de
las garantias, de acuerdo al articulo 504 del Cédigo de Comercio y de los
articulos 776, 777 y 848 del Cédigo Civil, los acreedores daran por vencida la
deuda y hara exigible las garantias.

Cuando por causas determinantes o imprevistas, al aprobarse el proyecto de
inversion, liegare los acreedores a considerar libremente que algin o algunos
de los sectores de inversién aprobados no van a producir los efectos deseados,
o van a resultar perjudiciales para los intereses de los acreedores o de la
deudora, podra interrumpir temporal o definitivamente la entrega de los fondos
destinados a tal o tales fines sin que por ello, los acreedores incurran en
responsabilidad alguna con la deudora.

DECIMA QUINTA: CONSTANCIA DE MUTUO BENEFICIO: Los acreedores
y la sociedad deudora manifiestan expresamente que lo convenido en el
presente contrato es el resultado de negociaciones y concesiones mutuas que
a todos favorecen y benefician de manera directa e indirecta. Las partes
declaran conocer, comprender y aceptar sin reserva alguna el valor y
trascendencia legales de sus renuncias y estipulaciones.

DECIMA SEXTA: DISPOSICIONES VIGENTES: La deudora declara conocer
las disposiciones vigentes que rigen esta clase de créditos, las cuaies forman
parte integral de este contrato, y se obliga a cumplirlas, asi como a
proporcionar las facilidades necesarias a los funcionarios que los acreedores
designen para que ejerzan control sobre la ejecucion del proyecto y el
cumplimiento del contrato de crédito durante toda la vigencia del mismo.

DECIMA SETIMA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: La deudora se
compromete al fiel y estricto cumplimiento de todas y cada una de las
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obligaciones adquiridas en este documento y de las condiciones que el
presente instrumento impone a su cargo.

DECIMA OCTAVA: IMCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: EI
incumplimiento por parte de la deudora de cualesquiera de las obligaciones
contraidas en este documento, verificada por los acreedores o por la
Superintendencia General de Entidades Financieras, dard derecho a los
acreedores a dar por vencido anticipadamente el plazo y su saido pendiente
sera inmediatamente exigible, sin perjuicio de las demas responsabilidades en
que el deudor pudiere haber incurrido, por la via legal que corresponda.
Igualmente los acreedores podran tener por vencida y exigible
anticipadamente la totalidad de Ia deuda si dejare la deudora de pagar una
cuota de las estipuladas o si no hiciere el servicio regular de los servicios que
afectan o si infringiere alguna de las otras condiciones de este contrato sin que
en ningun caso sean necesarios requerimientos ni otros requisitos previos a los
cuales renuncia.

DECIMA NOVENA: OTRAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS: La Deudora
autoriza a los acreedores para que ante cualquier intermediario del Sistema
Bancario Nacional y ante la Superintendencia General de Entidades
Financieras pueda solicitar informacién sobre el nivel de endeudamiento.
Asimismo manifiesta que conoce y acepta que cualquier dato falso que se
pueda deducir de la informacién aportada, corroborado ante las entidades
citadas, sera motivo suficiente para que los acreedores suspendan el
desembolso 0 desembolsos del préstamo si el mismo no ha sido entregado y
de haber sido, ello sera causal de vencimiento anticipado del plazo y su saldo
pendiente serd inmediatamente exigible sin perjuicio de las demas
responsabilidades en que la deudora pudiera haber incurrido en el crédito y sin
responsabilidad aiguna para los acreedores. Ademas, la deudora acepta que
ello serd causal de pérdida de los gastos en que hubiere incurrido para la
tramitacion del crédito.

VIGESIMA: AUTORIZACION PARA EL PRE-COBRO JUDICIAL: La deudora
conviene y acepta expresamente que en caso de un atraso mayor a 15 dias
habiles en el pago de la cuota respectiva, el Acreedor queda facultado para
entregar en "precobro Judicial” a cualquiera de las empresas contratadas para
tal servicio, debiendo correr por cuenta de la deudora el pago de los honorarios
que de dicha gestion se deriven de acuerdo a la siguiente esquema: Si el
monto atrasado es menor o igual a USD 500.00 (quinientos délares o su
equivalente en colones), debe de pagar una comisién del 3% sobre el monto
atrasado, con un monto minimo de USD 10.00 (Diez délares); si el monto
atrasado es mayor a USD 500.00 y menor o igual a USD 1.000.00 (mil dbiares
o su equivalente en colones), debe de pagar una comisién del 2% sobre el
monto atrasado; y si el monto atrasado es mayor a USD 1.000.00, (o su
equivalente en colones), debe pagar una comisién del 1% sobre el monto
atrasado, con un monto maximo de USD 100.00 (cien ddlares).

VIGESIMA PRIMERA: IMPUTACION DE PAGOS: La deudora conviene y

acepta que los acreedores se reservan la imputacion de todos los pagos
realizados en cualquier momento, durante la vigencia del crédito.

8
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VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACION DE CESION DE DERECHOS: Para
los efectos del articulo mil ciento cuatro del Cédigo Civil, la deudora acepta y
consiente expresamente que el presente crédito podra ser cedido por los
acreedores, sin necesidad de que los acreedores o el eventual cesionario del
crédito le notifiquen dicha cesion. Ademas, sin perjuicio de lo antes indicado,
los acreedores le comunicaran a la deudora la cesion del crédito para su
conocimiento.

VIGESIMA TERCERA: SEGURO DE DANOS: No aplica por tipo de garantia

VIGESIMA CUARTA: AUTORIZACION DE INFORMACION: la deudora
autoriza expresamente y en forma irrevocable a los acreedores para tratar,
recopilar, almacenar, ceder y transferir la informacion de mis datos incluidos los
de uso restringido. Esta autorizacion incluye: la posibilidad de compartir la
informacién indicada con los acreedores y las demas subsidiarias del
Conglomerado de los acreedores para efectos de verificar el cumplimiento de
la Ley 8204. Por ofra parte la deudora autoriza expresamente y en forma
irrevocable a los acreedores para que como entidades supervisadas accedan
y consulten su informacion en el Centro de informacion Crediticia (CIC) de la
Superintendencia General de Entidades Financieras. Asimismo esta
autorizacién pemite el uso de la informacidn que se acceda y que dicha
informacion pueda ser compartida con Puestos de Bolsa, Operadora de
Pensiones, Sociedad Administradora de Fondos de Inversion y Corredora de
Seguros para facilitar cualquier analisis de crédito o de negocios que vaya a ser
realizado por las entidades indicadas, incluso para el ofrecimiento de servicios,
productos comerciales y/o financieros. Por ultimo acepto que he sido informado
y acepto que la no entrega de la informacién solicitada puede provocar el
rechazo de mi solicitud o el no recibir los servicios prestados por la empresa y
su conglomerado y que puedo ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacién establecidos en Ia ley.

EN FE DE LO ANTERIOR FIRMAMOS EN LA CIUDAD DE SAN JOSE EL 11
DE SETIEMBRE DEL 2013

/ 7
P/Bgnco Macional de Costa Rica P/Banco de Costa Rica
AGREEDOR ACREEDOR

DEUDORA: MZO CEDULA:_¢ 05/-7 7/
P/COMPANIA NACIONAL D FUERZA Y LUZ. S.A. C.P.J No. 3-101-000046
Pablo Cob SaBorio cedula ge identidad 6-0081-0971

Representante Legal
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Anexo N° 4 Certificacion saldo final de caja - 2013




Setiembre 2013

CERTIFICACION
3001-347-2013

La Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. certifica que al 31 de diciembre
del 2013, se incorporan “Recursos de Vigencias anteriores” (superavit
especifico) por un monto de ¢ 1.000 millones, los cuales se utilizaran para
cubrir diferentes necesidades del programa de inversion durante el ejercicio

presupuestario 2014.

Atentamente,
Direccion Administrativa

Lic. in Céspefles Garbanzo
Director

C: Gerencia
Direccion Administrativa
Depto. Financiero
Archivo
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Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
PODER LEGISLATIVO
LEYES
N° 8228
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:

(*) Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

(*)(Modificada su denominacién por el articulo 53 aparte a) de la Ley N° 8653 del 22 de julio de
2008)

CAPITULO |

Del Cuerpo de Bomberos

Articulo 1.- Creacién del Benemérito Cuerpo de Bomberos

Créase el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, en adelante Cuerpo de Bomberos,
como un organo de desconcentracién maxima adscrito al Instituto Nacional de Seguros (INS), con
domicilio en San José y competencia en todo el territorio nacional, para cumplir las funciones y las
competencias que, en forma exclusiva, las leyes y los reglamentos le otorgan.

(Asi reformado por el articulo 53 aparte b) de la Ley N° 8653 del 22 de Julio de 2008)

Ficha del articulo

Articulo 2.- Personeria juridica

El Cuerpo de Bomberos contara con personeria juridica instrumental que utilizar4 en los actos y
contratos que adopte para cumplir los acuerdos de su consejo directivo y desempenar las
funciones que la ley indica, en materia de administracion presupuestaria, de contratacion
administrativa, de recursos humanos, capacitacion, coordinacion interinstitucional, manejo de
emergencias y otras competencias técnicas especificas.
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Para asegurar el cumplimiento de esos fines. el 6rgano desconcentrado maximo
que se crea en esta Ley dispondra de la potestad de ejecutar su asignacién
presupuestaria, sujeto al mandato de las leyes que regulan dicho ejercicio. En
adicion a la obligacién establecida en el inciso a) del articulo 40 de esta Ley, la
Junta Directiva del INS debera ordenar el giro oportuno, al Fondo del Cuerpo de
Bomberos, de las sumas de dinero que determine como necesarias, segun
justificacion aportada por el Cuerpo de Bomberos, para que dicho 6rgano pueda
brindar servicios en forma eficaz y eficiente a la poblaciéon de Costa Rica. Dichos

aportes se consideraran como gasto deducible del impuesto sobre la renta que
debe pagar el INS.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 49° de Ia ley N° 8823 del 5 de mayo de 2010
(Asi reformado por el articulo 53 aparte b) de la Ley N° 8653 del 22 de julio de 2008)

Ficha del articulo

Articulo 3°—Declaratoria de interés publico. Declaranse de interés publico las actividades
publicas o privadas que busquen prevenir, capacitar, planificar a atencion y entrenar a las
personas, sobre las situaciones especificas de emergencia.

Ficha del articulo

Articulo 4°—Definiciones. Para los efectos de la presente Ley, se definen los siguientes términos:

a) Normalizacién técnica: Conjunto de normas de caracter técnico en materia de seguridad,
emitidas por el Poder Ejecutivo, el Cuerpo de Bomberos y el Instituto de Normalizacién Técnico
(INTECO).

b) Plan basico: Documento que contiene las acciones planificadas para prevenir y atender una
situacion especifica de emergencia. Este plan debera ser elaborado de acuerdo con el Reglamento
de la presente Ley, la normalizacién técnica y el ordenamiento emitido al efecto por el Cuerpo de
Bomberos. Se distingue del "Plan Regulador” de la Ley Nacional de Emergencia en que para ser
emitido no necesita de una declaratoria de emergencia: ademas, se refiere al riesgo especifico de
una propiedad, bien o riesgo individual, tiene un caracter fundamentalmente preventivo y es
elaborado directamente por el interesado.

c) Protocolo de incendio: Ordenamiento técnico emitido por el Cuerpo de Bomberos.

d) Situacion especifica de emergencia: Circunstancia de amenaza, peligro, riesgo o dafio para la
vida humana o los bienes, especifica y derivada de hechos de la naturaleza, hechos de
comportamiento animal o de hechos accidentales o intencionales provocados por seres humanos.
Se distingue de la "emergencia" o de la "situacién de riesgo inminente de emergencia" reguladas
en la Ley Nacional de Emergencia, en el tanto en que no son originadas en una situaciéon de
guerra, conmocién interna o calamidad publica, ni requieren potestades extraordinaria§ del
Gobierno para ser controladas. Sus efectos se circunscriben a esferas particulares de los sujetos,
considerados individualmente; tampoco son necesarias potestades extraordinarias de los entes
estatales para prevenirlas y atenderlas.

Ficha del articulo
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Articulo 5°—Funciones. Ei Cuerpo de Bomberos tendra las siguientes funciones:

a) La coordinacién de las situaciones especificas de emergencia con las distintas entidades
privadas y los érganos del Estado, cuya actividad y competencia se refieren a la prevencién,
atencion y evaluacion de tales situaciones.

b) La prevencion, atencion, mitigacion, el control, la investigacion y evaluacioén de los incendios.
¢) La colaboracién en la atencion de los casos especificos de emergencia.

d) El otorgamiento de medallas u otras distinciones, en reconocimiento de la trayectoria, la entrega
o los actos de servicio extraordinario de los bomberos, permanentes o voluntarios, del Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica o de otros paises

e) Cualesquiera otras funciones necesarias para aplicar la presente Ley y su Reglamento.

En los demas aspectos de seguridad, las autoridades nacionales y el Cuerpo de Bomberos
deberan respetar la normalizacion técnica que dicte o acoja la institucién respectiva.

Eicha del articulo

Articulo 6°—Excepciones. Prohibese la participacion del Cuerpo de Bomberos en actividades de
caracter represivo.

No obstante, cuando se presenten situaciones de emergencia derivadas de la represién estatal de
actividades delictivas, que atenten contra la seguridad y la tranquilidad general, el Cuerpo de
Bomberos estara obligado a atender Ia emergencia una vez que, a su criterio, esté controlado el
conflicto y asegurada la escena por parte de los cuerpos policiales.

Ficha del articulo

Articulo 7.- Organizacién

El Cuerpo de Bomberos funcionar4 bajo la direccién superior de un Consejo Directivo del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, referido en adelante como Consejo Directivo, el
cual estara integrado por cinco miembros de reconocida solvencia moral, quienes elegiran de su
seno, anualmente, un presidente. Tres miembros seran designados por la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Seguros y los dos restantes seran elegidos por los funcionarios del Cuerpo de
Bomberos, de conformidad con el Reglamento de esta Ley. Duraran en sus cargos cinco afos y
podran ser reelegidos.

La administracion y representacion del Cuerpo de Bomberos, recaera en la persona del director
general del Cuerpo de Bomberos, quien asumira las funciones gerenciales de ese 6rgano.

El Cuerpo de Bomberos contara con las dependencias operativas, técnicas y adminigtratlyas
necesarias para el fiel cumplimiento de sus cometidos publicos y dispondra de los funcuor!anos
necesarios para cumplir los objetivos propios de su gestién; mediante esta Ley, queda autorizado
para crear puestos y habilitar las plazas vacantes.

(Asi reformado por el articulo 53 aparte b) de la Ley N° 8653 del 22 de julio de 2008)
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Ficha del articulo

Articulo 7 bis.- Organizacion, funciones, funcionamiento y dietas del Consejo Directivo

A los miembros del Consejo Directivo les seran aplicables, en lo que razonablemente
corresponda, y con excepcién de las normas propias de la actividad aseguradora, los requisitos,
las incompatibilidades y causas de cese dispuestos para los miembros de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Seguros; ademas, podran ser removidos libremente de sus puestos por la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Seguros, por mayoria de cinco de sus miembros.

El Consejo Directivo realizara las sesiones en forma ordinaria al menos una vez al mes y, en
forma extraordinaria, las veces que sean convocados por alguno de sus miembros o por el director
del Cuerpo de Bomberos, sin que pueda superar cuatro sesiones extraordinarias al mes.

El director general del Cuerpo de Bomberos asistira a las sesiones del Consejo Directivo, tendra
voz, pero no voto. Sin embargo, cuando lo considere necesario, podra hacer constar en las actas
respectivas sus opiniones sobre los asuntos que se debaten. No obstante, el Consejo Directivo
podra sesionar Unicamente con la presencia de sus miembros, cuando asi lo acuerde.

La organizacién y el funcionamiento del Consejo Directivo se regira, en lo aplicable, por el
capitulo referente a los 6rganos colegiados de la Ley general de la Administracion Publica , asi
como por lo estipulado en el Reglamento de la presente Ley.

Son funciones del Consejo Directivo del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica:

a) Definir y autorizar la organizacién del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, lo que incluye ia
creacion de puestos, asi como la definicion y asignacion de competencias de las dependencias
funcionales, operativas, técnicas y administrativas, necesarias para el cumplimiento eficiente y
eficaz de sus cometidos publicos.

b) Emitir los reglamentos de organizacion y servicio necesarios para el adecuado desempefio de
las funciones del Cuerpo de Bomberos.

¢) Nombrar, mediante concurso interno de atestados, de conformidad con la legislacion aplicable al
director general del Cuerpo de Bomberos. En caso de inopia dentro de la misma organizacioén, se
dispondra la celebracion de un concurso publico.

d) Remover al director general del Cuerpo de Bomberos, cumpliendo con el debido proceso.

) Nombrar y remover al auditor interno, de conformidad con el proceso sefialado en la Ley genergl
de control interno, N.° 8292, de 31 de julio de 2002, asi como con la Ley organica de la Contraloria
General de la Republica , N.° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

f) Emitir la normalizacion técnica y el ordenamiento, que seran de acatamie_nto obligatorio para las
personas, fisicas o juridicas, asi como para las entidades, publicas o privadas, en materia de
seguridad, de proteccion contra incendio y de seguridad humana.

g) Conocer y resolver en apelacion los recursos interpuestos contra las resoluciones dictadas por
el director general del Cuerpo de Bomberos. Las resoluciones del Consejo Directivo agotaran la via
administrativa.
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h) Aprobar el plan estratégico y el plan anual operativo.

i) Acordar los presupuestos, sus modificaciones y su liquidacién y remitir la documentacién
correspondiente a la Contraloria General de la Republica , para la aprobacién final.

J) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de las autoridades de control o de caracter téchico
que tengan competencia sobre el Cuerpo de Bomberos.

k) Definir las tarifas que el Cuerpo de Bomberos cobrara por la prestacién de los servicios
especiales y sus variaciones, lo cual se establecera en el Reglamento de esta Ley.

I) Las demas funciones que disponga la ley.

Los miembros del Consejo Directivo devengaran dietas por sesién, cuyo monto sera igual al
cincuenta por ciento (50%) de las dietas percibidas por los miembros de la Junta Directiva del INS,
excepto si son funcionarios de la misma Institucion y las sesiones se lleven a cabo en horas
laborales, caso en el cual no tendran derecho a remuneracion aiguna.

(Asf adicionado por el articulo 53 aparte c) de la Ley N° 8653 del 22 de julio de 2008)

Ficha del articulo

Articulo 8.- infraestructura

El Consejo Directivo sera el encargado de autorizar la adquisicién de los bienes, muebles e
inmuebles, y la edificacién o remodelacion de las obras de infraestructura que requiera el Cuerpo
de Bomberos para el adecuado cumplimiento de sus fines; en este dltimo caso, el Consejo
Directivo podra delegar su competencia en otra instancia administrativa, en las condiciones que el
reglamento determine y siempre en funcién de los recursos presupuestarios disponibles.

Los requisitos minimos para establecer una estacién de bomberos, asi como cualquier otra
edificacién que requiera el Cuerpo de Bomberos, deberan contemplar los criterios y estudios
técnicos para determinar la ubicacién, las caracteristicas, el equipamiento, el personal, la
sostenibilidad y los demas requisitos que se estableceran en el reglamento que al efecto dicte el
Consejo Directivo. En todo caso, se deberan de observar las sanas practicas reconocidas nacional
0 internacionalmente en esa materia.

(Asi reformado por el articulo 53 aparte b) de la Ley N° 8653 del 22 de Julio de 2008)

Ficha del articulo

Articulo 9°—Régimen de los bomberos. Para el ejercicio del cargo, los bomberos seran
funcionarios con la autoridad, las facultades y las atribuciones que les brindan la presgntg Ley, su
Reglamento y la demas reglamentacion emitida al efecto por el INS. El régimen disciplinario de _los
bomberos debera corresponder con la naturaleza de sus funciones y la importancia de su cometido
publico.




El régimen laboral, Ia jornada de trabajo y el régimen de jubilacién de los trabajadores integrantes
del Cuerpo de Bomberos, deberan atender las condiciones especiales de la prestacién de sus
servicios y los derechos laborales incluidos en Ia legislacion y la convencion colectiva vigentes.

El Régimen de los Bomberos Voluntarios, Adscritos, Honorarios, el Régimen de los Brigadistas y
otros de similar naturaleza, seran reglamentados por el INS.

Ficha del articulo

CAPITULO NI
De la prevencion y atenciéon de emergencias

Articulo 10.—Plan basico. Todo grupo poblacional, centro de trabajo, asociacién comunal,
empresa, municipalidad o institucién estatal, debera contar con un plan basico para prevenir y
atender situaciones especificas de emergencia, segun los preceptos que se regulan en la presente
Ley y su Reglamento.

El plan basico debers ser elaborado de conformidad con la normalizacién técnica y las
disposiciones emitidas por el Cuerpo de Bomberos; sera revisado cada doce meses y debera
divulgarse entre los miembros de los cuales depende su ejecucion.

Ficha del articulo

Articulo 11.—Colaboracién ante la emergencia. Las personas fisicas o juridicas pulblicas o
privadas deberan conducirse diligentemente, para evitar una situacion especifica de emergencia vy,
en caso de que esta suceda, deberan prestar la maxima colaboracién a las autoridades o los
organismos de socorro, salvamento y seguridad, para que se ejecute, eficaz y eficientemente, el
operativo de respuesta, se proteja la vida humana, se eviten o aminoren los dafios, se esclarezcan
las causas y se determinen los efectos de Ia emergencia.

Ficha del articulo

Articulo 12.—Sometimiento al mando de la emergencia. Los funcionarios publicos y los
particulares que, con el consentimiento de los organismos de socorro, colaboren en la respuesta a
una situacién especifica de emergencia, se someteran al mando del primer encargado del cuerpo
de socorro que arribe al sitio. No obstante, asumira el mando el cuerpo de socorro equipado y
capacitado, técnica y profesionalmente, para atender la emergencia.

Ficha del articulo

CAPITULO Il
Prevencion contra incendios y otras emergencias

Articulo 13.—Obligacion de prevenir. La prevencién de los incendios y las situaciones espe’ciﬁcas
de emergencia es responsabilidad del Estado costarricense, sus instituciones y érganos, asi como
de todos los habitantes del territorio nacional.

Ficha del articulo




Articulo 14.—Requerimientos técnicos en edificaciones. Las instalaciones, construcciones,
obras civiles o plantas industriales, segun se establezca, deberan contar con los requerimientos
técnicos, las previsiones y los requisitos de edificacion; asimismo, cumpliran lo estipulado en la
normalizacion técnica y en el Reglamento de la presente Ley.

Ficha del articuio

Articulo 15.—Autoridades competentes. Las autoridades competentes, en el momento de
verificar los requisitos para otorgar permisos de funcionamiento, realizacién de actividades,
ejercicio del comercio, patentes, aprobacion de planos o disefios y otros de similar naturaleza,
revisaran si el administrado cumple lo dispuesto en el articulo anterior.

Ficha del articuio

Articulo 16.—Equipos de deteccion de incendios. Los edificios, las instalaciones, las obras
civiles, las plantas industriales y los proyectos urbanisticos deberan contar con sistemas fijos y
portatiles de deteccion contra incendios. Asimismo, contendran los medios de evacuacioén y otros
de proteccion pasiva y activa, de acuerdo con la normalizacién técnica y el Reglamento de la
presente Ley.

La maquinaria, los equipos o los instrumentos dispuestos para prevenir incendios y otras
emergencias similares, deberan ser instalados, ubicados y operados de acuerdo con lo establecido
en la normalizacion técnica emitida para ese efecto.

Ficha del articulo

Articulo 17.—Inspecciones. Para corroborar la adecuada disposicién de los medios de deteccion
de incendios indicados en el articulo anterior y el cumplimiento de las reglas de la normalizacién
técnica en la materia, el Cuerpo de Bomberos podra realizar las inspecciones necesarias en el sitio
de interés. Para el procedimiento de verificacion, el personal capacitado en la materia pasara a ser
autoridad publica.

Si el propietario o encargado del inmueble no permite el ingreso de los inspectores del Cuerpo de
Bomberos u obstaculiza la ejecucién del procedimiento, la autoridad judicial competente sera la
encargada de autorizar el ingreso de los inspectores, una vez que se justifiquen las razones o
presunciones para ejecutar el procedimiento de verificacién.

En una situacién especifica de emergencia, el personal del Cuerpo de Bomberos, debidamente
identificado, sin realizar tramite especial y sin restriccion de horario, queda facultado para ingresar
a las areas de las instalaciones, obras, infraestructuras e inmuebles afectados por la emergencia,
con el fin de ejecutar las labores necesarias de socorro y salvamento.

Ficha del articulo

Articulo 18.—Potestad de autoridad. La potestad de ejercer actos de autoridad en los recintos
indicados en el articulo anterior es excepcional, unicamente se llevara a cabo en las la_b_ores
propias de su cargo y debera efectuarse segin los limites generales de razonabilidad,
proporcionalidad y empleo del procedimiento técnico.

Ficha del articulo

Articulo 19.—Informacion sobre las condiciones de la amenaza. A efecto de atenc!gr una
emergencia, las fabricas, las instalaciones industriales, las plantas de produccién y los sitios de




similar naturaleza, segun lo establezca el Reglamento a la presente Ley, deberan disponer de una
vitrina o mueble protegido, con la informacién técnica trascendental sobre las condiciones de
amenaza o riesgo, para controlar situaciones de emergencia por parte del Cuerpo de Bomberos.

Ficha del articulo

Articulo 20.—Confidencialidad de la informacion. La informacion de caracter confidencial que
recaben las autoridades y el Cuerpo de Bomberos con motivo de la situacién especifica de
emergencia, no podra ser divulgada sin el consentimiento de su titular, con la responsabilidad civil
y penal que implica tal violacién. Esa informacién solamente podra ser utilizada por las autoridades
y el Cuerpo de Bomberos, para efectos de la atencién eficiente de la emergencia, su prevencién o
investigacion.

Ficha del articulo

Articulo 21.—Aviso de materiales peligrosos. En lo relativo a la importacién, el transporte, el
almacenamiento, la produccion y la comercializacion de elementos y materiales peligrosos, el
Ministerio de Salud debera poner en conocimiento del Cuerpo de Bomberos el registro de las
autorizaciones brindadas a las personas fisicas o juridicas publicas o privadas para ejercer tales

actividades, cuyos datos incluiran, entre otros, la carga y las cantidades de esos elementos y
materiales.

La informacién suministrada al Cuerpo de Bomberos seré de estricta confidencialidad y solamente
podra ser utilizada para efectos de prevenir y planificar la debida respuesta ante las situaciones
especificas de emergencia, en atencion de las responsabilidades civiles y penales que puedan
derivarse de su uso ilegal.

Ficha del articulo

Articulo 22.—Brigadas contra incendio. El Cuerpo de Bomberos es el érgano, con caracter
exclusivo, facultado para autorizar el funcionamiento de brigadas contra incendio. Estas deberan
acatar los decretos ejecutivos y los lineamientos publicos emitidos al efecto, asi como la
normalizacién técnica y los protocolos del Cuerpo de Bomberos. En las situaciones especificas de
emergencia que atiendan o en las que colaboren, deberan actuar, irrestrictamente, bajo el mando
del Cuerpo de Bomberos.

Ficha del articulo

CAPITULO IV
Proteccién contra incendios y otras emergencias

Articulo 23.—Servicio sin distinciones. El Cuerpo de Bomberos sera el organo responsable de
dirigir y atender, con facultades de maxima autoridad y responsabilidad, las operaciones para
enfrentar los incendios, mitigar sus efectos e investigar sus causas, en cuanto a los aspectos
técnicos de su competencia.

Los organismos publicos y las entidades privadas estaran en el deber de colaborar con el Cuerpo
de Bomberos y facilitar los materiales, la maquinaria, los equipos y las herramientas que les sean
requeridos para el desarrollo y la atencion eficiente de las operaciones de emergencia en casos de
incendios, asi como para su investigacién y prevencion.

Ficha del articulo
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Articulo 24.—Abastecimiento de agua. El Cuerpo de Bomberos podra abastecerse, sin costo
alguno, de los acueductos y las fuentes de agua, publicos o privados, para la atencion de
emergencias y otras actividades propias de sus funciones.

Ficha del articulo

Articulo 25.—Manejo de desechos. Durante una situacion especifica de emergencia o como
consecuencia de esta, el tratamiento y la disposicion final de los desechos generados que
representen un peligro para la seguridad o la salud de las personas, deberan ser removidos,
estabilizados o eliminados, en forma inmediata, por:

a) La persona causante del dafio o la emergencia que origind los desechos, en primer término.

b) El propietario o representante legal de la organizacion afectada en su actividad, edificacion,
inmueble, planta, industria o estructura.

Ficha del articulo

Articulo 26.—Transporte de materiales peligrosos. El propietario, el transportista o el
responsable del almacenamiento, la manipulacion o el transporte de materiales peligrosos, debera:

a) Cumpilir las normas y los reglamentos respectivos.

b) Sufragar los gastos que implique la atencién de escapes o derrames de materiales peligrosos,

desechos solidos, liquidos o gaseosos, cuando estos sean el resultado de su actuar culposo o
doloso.

¢) Hacerse responsable de una adecuada disposicién final de los desechos o remanentes de la
emergencia.

Ficha del articulo

CAPITULO V
Prohibiciones y sanciones

Articulo 27 —Normas aplicables. Las disposiciones del presente capitulo se aplicaran a las
contravenciones y los delitos, los cuales seran de conocimiento de los tribunales penales
ordinarios, mediante la legislacién procesal penal.

La denominacién salario base utilizada en esta Ley es la contenida en el articulo 2° de la Ley N°
7337, del 5 de mayo de 1993.

Ficha del articulo

Articulo 28.- Uso de logos, lema y distintivos. Se impondra una multa de tres a diez salarios
base, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 4573, Cédigo Penal, de 4 de mayo de 1970, y
sus reformas, a quien careciendo de autorizacién del Cuerpo de Bomberos use el nombre, la
insignia, la imagen, los escudos o los distintivos del Cuerpo de Bomberos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 8992 del 20 de setiembre del 2011 )
Ficha del articulo

(|




Articulo 29.—Manejo inadecuado de desechos. Se impondra una multa de tres a diez salarios
base, de conformidad con las disposiciones del Codigo Penal, Ley N° 4573, de 4 de mayo de 1970,
y sus reformas a quien:

a) Acumule o permita acumular basura, malezas y otros desechos o materiales que representen un
riesgo de incendio.

b) Queme, en forma negligente o imprudente, basura o desechos que atenten contra la salud, la
vida, la seguridad o los bienes.

Ficha del articuio

Articulo 30.—Transporte de materiales peligrosos. Se impondra una multa de tres a diez salarios
base, de conformidad con lo establecido en el Cddigo Penal, Ley N° 4573, de 4 de mayo de 1970,
y sus reformas, al propietario, transportista o al responsable del almacenamiento, la manipulacién o
el transporte de materiales peligrosos que:

a) Incumpla las normas y los reglamentos respectivos.

b) No sufrague los gastos derivados de Ia atencién de escapes o derrames de materiales

peligrosos, desechos solidos, liquidos o gaseosos, cuando sean el resultado de su actuar culposo
0 doloso.

¢) No realice una disposicién final adecuada de los desechos o remanentes de la emergencia.

Ficha del articulo

Articulo 31.—Obstruccién en una emergencia. Se impondra una muita de tres a diez salarios
base, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Penal, Ley N° 4573, de 4 de mayo de 1970, y
sus reformas, a las personas que, en forma culposa, en una situacién especifica de emergencia
incurran en las siguientes acciones:

a) Obstaculicen la accién del Cuerpo de Bomberos o no le presten la colaboracién necesaria.

b) Se nieguen a brindar informacién o brinden informacién falsa que agrave la situacion de
emergencia o sus consecuencias.

La pena sera de quince salarios base si la conducta es dolosa.

Ficha del articulo

Articulo 32.—Activacién injustificada de un sistema de emergencia. Se impondra una multa de
dos a cinco salarios base, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Penal, Ley N° 4573, de
4 de mayo de 1970, y sus reformas, al propietario, representante o apoderado del medio por el cual
se suministre informacién falsa y se active un procedimiento de emergencia del Cuerpo de
Bomberos.

Ficha del articulo

Articulo 33.- Fondos. El producto de las multas recaudadas, una vez cubiertos los gastos
administrativos que requiere su cobro, sera girado en su totalidad al Cuerpo de Bomberos.
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(Asi reformado por el articulo 1° de laley N° 8992 del 20 de setiembre del 2011 )
Ficha del articulo

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 34.- Bienes del Cuerpo de Bomberos

Todos los bienes y recursos del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, deberan estar
individualizados e inventariados en forma exacta y precisa, y deberan destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines. Los bienes muebles e inmuebles que estén siendo utilizados por el
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, pasaran a formar parte de su patrimonio. La descarga de
esos activos de los inventarios del INS, podran ser imputados en las declaraciones de renta del
INS durante los siguientes diez afos, como gasto deducible del impuesto de la renta pagado por el
Instituto, para lo cual se tomara el valor registrado en los libros de dichos activos. Los bienes
muebles o inmuebles del Cuerpo de Bomberos seran inembargables.

(Asi reformado por el articulo 53 aparte b) de la Ley N° 8653 del 22 de Julio de 2008)

Ficha del articulo

Articulo 35.—Justificacién de los efectos ocasionados. En Ia previsibn o atencién de la
emergencia, las personas encargadas de ejecutar los procedimientos, los operativos o las
maniobras para controlar el riesgo, y de disminuir o minimizar la pérdida de vidas humanas y
bienes, tendran justificacién legal de proceder, razonablemente y dentro de las reglas propias de
su profesién o cargo, siempre y cuando el menoscabo patrimonial se limite estrictamente al
necesario para atender, controlar o reacondicionar la zona de influencia de la emergencia o para
prevenirla.

Ficha del articulo

Articulo 36.—Recuperaciéon de los gastos. Quienes generen una situacion especifica de
emergencia, sea por dolo, negligencia o culpa grave, seran responsables por los gastos en que
hagan incurrir al Estado, sus instituciones y ¢rganos, encargados de labores de socorro,
salvamento y seguridad. En estos casos, sera también responsable solidaria la persona, fisica o
juridica, publica o privada, encargada de vigilar la conducta del responsable directo.

Ficha del articulo

Articulo 37.—Sitios de reuniones puablicas. El responsable de una reunién publica con accesos
controlados debera:

a) Contar con un plan basico, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley, as_i. como con un
dispositivo de informacién que identifique la capacidad maxima de personas permitida, segun las
normas y los reglamentos vigentes.

b) No exceder de la capacidad maxima autorizada, segun se establece en el incisp anterior y pajo
la responsabilidad directa de la empresa o persona que organiza. En las instalaciones o los sitios



que cuenten con diferentes recintos o ambientes, a efecto de determinar la capacidad maxima,
cada uno se considerara en forma individualizada.

¢) Impedir el ingreso de mas personas y proceder al desalojo de ocupantes hasta que se respete el
maximo permitido.

Ficha del articulo

Articulo 38.—Inclusion en actividades académicas. Las universidades publicas y privadas, el
Instituto Nacional de Aprendizaje y ofras instituciones de educacién podran incluir, en sus
actividades académicas, contenidos o practicas que adiestren, capaciten y formen a los educandos
y profesores en la prevencién y atencion de situaciones especificas de emergencia.

El Cuerpo de Bomberos podra colaborar en la elaboraci6n del disefio curricular de los planes de
estudio.

Ficha de| articulo

Articulo 39.—Medios de comunicacién. Durante una situacién de emergencia, en caso de que el
Cuerpo de Bomberos no cuente con el equipo necesario, los medios de comunicacion publicos o
privados deberan prestar su colaboracién en el envio de mensajes como parte del procedimiento
para atender la emergencia,

Ficha del articulo

Articulo 40.- Financiamiento del Cuerpo de Bomberos

Créase el Fondo del Cuerpo de Bomberos, el cual sera destinado, exclusivamente, al
financiamiento de las actividades de dicho 6rgano. El Fondo estara constituido por:

a) El cuatro por ciento (4%) de las primas de todos los seguros que se vendan en el pais. Los
dineros recaudados por ese concepto por las entidades aseguradoras, deberan girarse al Fondo
del Cuerpo de Bomberos a mas tardar dentro del mes siguiente a su recaudacién, lo anterior sin
deducir ninguna suma por concepto de gastos de recaudacién o administracién.

La Superintendencia General de Seguros, certificara las deudas pendientes de pago por este
concepto; esta certificacion constituira titulo ejecutivo a efecto de que el Benemérito Cuerpo de
Bomberos proceda a su cobro.

No seran consideradas, para efectos de este articulo, las primas generadas con ocasion de
contratos de rentas vitalicias, establecidas en la Ley de proteccion al trabajador, N.° 7983,' de 16
de febrero de 2000, ni se podran tomar en cuenta en ningun aspecto para el calculo establecido.

b) Los rendimientos de los fideicomisos constituidos por el Cuerpo de Bomberos.

c) El aporte complementario que acuerde la Junta Directiva del INS, al que se refiere el segundo
del articulo 2 de la presente Ley.

d) Las multas, los cobros o resarcimientos producto de esta Ley.

e) Los intereses y réditos que genere el propio Fondo.
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f) Las donaciones de entes nacionales o internacionales.

(*)9) Se crea, como fuente complementaria de ingresos para la operaciéon y el crecimiento
sostenibles del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, un tributo equivalente al uno coma setenta y
cinco por ciento (1,75%) de la facturacién mensual por consumo de electricidad que pague cada
abonado o consumidor directo de energia eléctrica.

El tributo del uno coma setenta y cinco por ciento (1,75%) se aplicara desde el primer kilowatt hora
consumido y hasta un maximo de mil setecientos cincuenta kilowatts hora (1750 KWh).

No estaran sujetos al pago de dicho tributo los abonados cuyo consumo mensual sea igual o
inferior a cien kilowatts hora (100 kWh).

Seréa agente de percepcion de este tributo toda institucién, compariia, empresa o similar que brinde
el servicio de suministro de energia eléctrica. Todo agente de percepcion debera transferir la
totalidad del dinero recaudado directamente al Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, sin costo
alguno para este ultimo dentro de los primeros diez dias habiles por el total de tributo percibido en
el mes anterior, en los medios, Ia forma y las condiciones que establezca el Cuerpo de Bomberos.

De este tributo se excluye el monto cancelado por concepto de impuesto sobre las ventas.

En caso de atraso en la realizacion de la transferencia de fondos a que se refiere el parrafo
trasanterior, todo agente de percepcién estara en la obligacién de pagar un interés, junto con el
tributo adeudado, a una tasa que debera ser equivalente a la tasa basica pasiva fijada por el Banco
Central de Costa Rica mas diez puntos porcentuales. Los intereses deberan calcularse tomando

como referencia las tasas vigentes desde el momento en que debié cancelarse el tributo hasta su
pago efectivo.

Para efectos de este tributo, en lo no dispuesto en esta ley se aplica supletoriamente el Céodigo de
Normas y Procedimientos Tributarios.

(*)(Asi adicionado el inciso g) anterior por el articulo 3° de Ia ley N° 8992 del 20 de setiembre del
2011)

Se autoriza a las instituciones estatales, entre ellas, las entidades descentralizadas, empresas
publicas del Estado y municipalidades para que otorguen donaciones a favor del Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 2° de la ley N° 8992 del 20 de setiembre de 2011)

El Cuerpo de Bomberos de Costa Rica podra constituir fideicomisos para la administracién de
recursos del Fondo de Bomberos. En este caso, los recursos del Fondo deberan invertirse en las
mejores condiciones de bajo riesgo y alta liquidez; los recursos y su administracién seran objeto de
control por parte de la Contraloria General de la Republica.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 2° de Ia ley N° 8992 del 20 de setiembre de 2011)

(Asi reformado por el articulo 53 aparte b) de la Ley N° 8653 del 22 de julio de 2008)
Ficha del articulo




Articulo 41.—Reglamentacion. E| Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo de
noventa dias a partir de su publicacion.

Rige a partir de su publicacion.

Ficha del articulo
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Anexo N°6 Detalle de Remuneraciones por programas 2014




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 REMUNERACIONES 63.495.868
0.1.0 Remuneraciones Basicas 15.041.692
0.1.1 Sueldos para cargos fijos 14.347.867
0.1.2 Jornales 41.208
0.1.3 Servicios especiales 152.455
0.15 Suplencias 500.162
0.2.0 Remuneraciones Eventuales 2.820.049
0.2.1 Tiempo extraordinario 2.228.755
022 Recargo de funciones 21.226
0.2.3 Disponibilidad laboral 254.715
024 Compensacion de vacaciones 300.303
0.2.5 Dietas 15.050
0.3.0 Incentivos Salariales 28.496.804
0.3.1 Retribucion por afios servidos 17.356.573
0.3.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2.817.597
0.3.3 Décimotercer mes 4.019.866
0.3.4 Salario escolar 3.203.205
0.3.5 Otros incentivos salariales 1.099.563
0.4.0 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 9.063.740
0.4.1 Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.995.948
04.2 Contrib. Patronal al IMAS 211.572
0.4.3 Contrib. Patronal al INA 634.716
0.4.4 Contrib. Patronal al FODESAF 2.115.719
045 Contrib. Patronal Banco Popular 105.785
Contribuciones patronales a fondos de
0.5.0 pensiones y otros fondos de capitalizacién 8.073.583
052 Aporte patronal régimen pensién obligatoria 740.502
0.5.3 Aporte patronal al fondo capitalizacién laboral 1.269.431
055 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados 6.063.650

Y
-
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PROGRAMA DE OPERACION - 2014
(miles de colones)

SICCNET - SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 REMUNERACIONES 60.177.457
0.1.0 Remuneraciones Bésicas 14.144.776
0.1.1 Sueldos para cargos fijos 13.630.474
0.1.2 Jornales 39.148
0.1.5 Suplencias 475.154
0.2.0 Remuneraciones Eventuales 2.679.799
0.2.1 Tiempo extraordinario 2.117.317
0.2.2 Recargo de funciones 20.165
023 Disponibilidad laboral 241.979
0.24 Compensacion de vacaciones 285.288
0.2.5 Dietas 15.050
0.3.0 Incentivos Salariales 27.072.426
0.31 Retribucién por afios servidos 16.488.744
03.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2.676.717
0.3.3 Décimotercer mes 3.818.873
034 Salario escolar 3.043.045
035 Otros incentivos salariales 1.045.047
0.4.0 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 8.610.553
0.4.1 Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.696.151
042 Contrib. Patronal al IMAS 200.993
0.4.3 Contrib. Patronal al INA 602.980
044 Contrib. Patronal al FODESAF 2.009.933
0.4.5 Contrib. Patronal Banco Popular 100.496
Contribuciones patronales a fondos de
0.5.0 pensiones y otros fondos de capitalizacién 7.669.903
0.5.2 Aporte patronal régimen pensién obligatoria 703.477
0.5.3 Aporte patronal al fondo capitalizaciéon laboral 1.205.959
0.5.5 Contribucién patronal a fondos administrados por entes 5.760.467

privados
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

PROGRAMA DE INVERSION - 2014
(miles de colones)

SICCNET -SIPP CONCEPTO PRESUPUESTO
0.0.0 REMUNERACIONES 3.318.411
0.1.0 Remuneraciones Basicas 896.916
0.1.1 Sueldos para cargos fijos 717.393
0.1.2 Jornales 2.060
0.1.3 Servicios especiales 152.455
015 Suplencias 25.008
0.2.0 Remuneraciones Eventuales 140.250
0.2.1 Tiempo extraordinario 111.438
0.2.2 Recargo de funciones 1.061
0.2.3 Disponibilidad laboral 12.736
0.24 Compensacion de vacaciones 15.015
0.3.0 Incentivos Salariales 1.424.378
0.31 Retribucién por afios servidos 867.829
0.3.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 140.880
0.3.3 Décimotercer mes 200.993
034 Salario escolar 160.160
035 Otros incentivos salariales 54.516
0.4.0 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 453.187
0.4.1 Contrib. Patronal al seguro social CCSS 299.797
0.4.2 Contrib. Patronal al IMAS 10.579
0.4.3 Contrib. Patronal al INA 31.736
0.4.4 Contrib. Patronal al FODESAF 105.786
045 Contrib. Patronal Banco Popular 5.289
Contribuciones patronales a fondos de
0.5.0 pensiones y otros fondos de capitalizacién 403.680
0.5.2 Aporte patronal régimen pensién obligatoria 37.025
0.5.3 Aporte patronal al fondo capitalizacion laboral 63.472
0.5.5 Contribucion patronal a fondos administrados por entes 303.183

privados
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Anexo N°7 Ingresos Presupuesto Ordinario - 2014
Importancia relativa




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A

Presupuesto ordinario aiio 2014 16 G
INGRESOS '
1 (Miles de colones)
CONCEPTO PRESUPUESTO %
2014
INGRESOS CORRIENTES 307.943.000 99,2%
Ingresos no Tributarios 307.943.000 99,2%
Venta de Bienes y Servicios 303.593.265 98,6%
] Venta de Bienes 299.665.159 98,7%
Venta de energia eléctrica 299.467.234 99,9%
Venta de otros bienes 197.925 0,1%
ﬁ Venta de Servicios 3.928.106 1,3%
Alquileres 979.917 24,9%
Alquiler de edificios e instalaciones 979.917 100,0%
Otros Servicios 2.948.189 75,1%
Venta de otros servicios 2.948.189 100%
Ingresos de la Propiedad 260.635 0,1%
|
‘ Renta de Activos Financieros 260.635 100%
Otras Rentas de Activos Financieros 260.635 100%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos 260.635 100%
en Bancos Estatales
Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 2.310.519 0,8%
Multas y Sanciones 2.310.519 100%
Multas por atraso en pago de bienes y servicios 2.310.519 100%
Otros Ingresos no Tributarios 1.778.581 0,6%
Ingresos varios no especificados 1.778.581 100%




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A

Presupuesto ordinario aiio 2014

INGRESOS

(Miles de colones)

CONCEPTO PRESUPUESTO %
2014

FINANCIAMIENTO 2.520.000 0,8%
Colocacion de Titulos Valores 1.520.000 60%
Préstamos directos de Instituciones Pablicas Financieras 1.520.000 100%
Recursos de Vigencias Anteriores 1.000.000 40%
Superavit Especifico 1.000.000 100%
TOTAL INGRESOS 310.463.000 100%
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Anexo N°8 Cuadro Comparativo de Ingresos




Entidad: Compania Nacional de Fuerzay Luz S.A
Cuadro comparativo de ingresos

(miles de colones)
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Ingresos reales Ingresos
CONCEPTO PRESUPUESTO % a setiembre 2013 % Reales %
2014 Ano 2012
(B) (B) (C)

INGRESOS CORRIENTES 307.943.000 99,2% 342.519.212 90,6% 298.117.761 84,59%
Ingresos no Tributarios 307.943.000 99,2% 342.519.212 90,6% 298.117.761 84,6%
Venta de Bienes y Servicios 303.593.265 98,6% 338.842.779 98,9% 285.762.380 95,9%
Venta de Bienes 299.665.159 98,7% 334.283.281 98,7% 282.353.306 98,8%
Venta de energia eléctrica 299.467.234 99,9% 333.765.572 99,8% 281.757.960 99,8%
Venta de otros bienes 197.925 0,1% 517.709 0,2% 595.346 0,2%
Venta de Servicios 3.928.106 1,3% 4.559.498 1,3% 3.409.074 1,2%
Alquileres 979.917 24,9% 1.036.180 22,7% 1.060.549 31,1%
Alguiler de edificios e instalaciones 979.917 0% 1.036.180 0% 1.060.549 0%
Oftros Servicios 2.948.189 75% 3.523.318 77,3% 2.348.525 68,9%
Venta de otros servicios 2.948.189 100% 3.523.318 100% 2.348.525 100%
Ingresos de la Propiedad 260.635 0,1% 185.095 0,1% 280.264 0,1%
Renta de Activos Financieros 260.635 100% 185.095 100% 280.264 100%
Otras Rentas de Activos Financieros 260.635 100% 185.095 100% 280.264 100%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depoésitos 260.635 100% 185.095 100% 280.264 100%
en Bancos Estatales

Muitas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 2.310.519 0,8% 1.966.341 0,6% 2.157.992 0,7%
Multas y Sanciones 2.310.519 100% 1.966.341 100% 2.157.992 100%
Multas por atraso en pago de bienes y servicios 2.310.519 100% 1.966.341 100% 2.157.992 100%
Transferencias Corrientes 0 0,0% 0 0,0% 4.500 0,0%
Transf. Corrientes de Organismos Internacionales 0 0% 0 0% 4.500 100%
Qtros Ingresos no Tributarios 1.778.581 0,6% 1.524.997 0,4% 9.912.625 3,3%
Ingresos varios no especificados 1.778.581 100% 1.524.997 100% 9.912.625 100%




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A

Cuadro comparativo de ingresos
(miles de colones)
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Ingresos reales ingresos
CONCEPTO PRESUPUESTO % a setiembre 2013 % Reales %
2014 Ano 2012
(8) (B) (C)
FINANCIAMIENTO 2.520.000 0.8% 35.681.442 9,43% 54.303.200 15,41%
Financiamiento Externo 1.520.000 60% 21.067.979 59% 43.387.890 80%
Colocacion de Titulos Valores 1.520.000 60% 21.067.979 59% 43.387.890 80%
Colocacidn de titulos valores de largo plazo 0 0% 12.000.000 57% 12.027.619 28%
Préstamos directos Inst. Pablicas Financieras 1.520.000 100% 9.067.979 43% 31.360.271 72%
Recursos de Vigencias Anteriores 1.000.000 40% 14.613.463 41% 10.915.310 20%
Superavit Libre 1.000.000 100% 5.786.915 40% 9.000.000 82%
Superavit Especifico 0 0% 8.826.548 60% 1.915.310 18%
TOTAL INGRESOS 310.463.000 100% 378.200.654 | 100,00%| 352.420.961 100,00%




Anexo N°9 Serie Histérica de Ingresos




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz S.A

Serie histdrica de ingresos de efectivos
Aios 2013-2009

(Miles de colones)

CONCEPTO SETIEMBRE |PRESUPUESTOJPRESUPUESTO|PRESUPUESTQ PRESUPUESTO
2013 2012 2011 2010 2009

INGRESOS CORRIENTES 342.519.212 298.117.761 283.855.509 282.937.332 265.893.520
Ingresos no Tributarios 342.519.212 298.117.761 283.855.509 282.937.332 265.893.520
Venta de Bienes y Servicios 338.842.779 285.762.380 277.070.820 278.784.529 262.619.839
Venta de Bienes 334.283.281 282.353.306 273.820.029 276.028.794 258.957.690
Venta de energia eléctrica 333.765.572 281.757.960 272.650.345 275.052.545 257.878.213
Venta de otros bienes 517.709 595.346 1.169.684 976.249 1.079.477
Venta de Servicios 4.559.498 3.409.074 3.250.791 2.755.735 3.662.149
Alguileres 1.036.180 1.060.549 1.131.875 1.165.797 1.477.000
Alquiler de edificios e instalaciones 1.036.180 1.060.549 1.131.875 1.165.797 1.477.000
Otros Servicios 3.523.318 2.348.525 2.118.916 1.589.938 2.185.149
Venta de otros servicios 3.523.318 2.348.525 2.118.916 1.589.938 2.185.149
Ingresos de la Propiedad 185.095 280.264 354.038 317.834 377.856
Renta de Activos Financieros 185.095 280.264 354.038 317.834 377.856
Otras Rentas de Activos Financieros 185.095 280.264 354.038 317.834 377.856
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos 185.095 280.264 354.038 317.834 377.856
en Bancos Estatales

Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 1.966.341 2.157.992 2.154.862 2.049.126 1.736.090
Multas y Sanciones 1.966.341 2.157.992 2.154.862 2.049.126 1.736.090
Multas por atraso en pago de bienes y servicios 1.966.341 2.157.992 2.154.862 2.049.126 1.736.090
Transferencias Corrientes 0 4.500 0 0 0
Transf. Corrientes de Organismos Internacionales 0 4.500 o] 0 0
Otros Ingresos no Tributarios 1.524.997 9.912.625 4.275.789 1.785.843 1.159.735
Ingresos varios no especificados 1.524.997 9.912.625 4.275.789 1.785.843 1.169.735




Entidad: Compaiia Nacional de Fuerza y Luz S.A

Serie histdrica de ingresos de efectivos
Aios 2013-2009

(Miles de colones)

CONCEPTO SETIEMBRE |PRESUPUESTO[PRESUPUESTO|PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2013 2012 2011 2010 2009

FINANCIAMIENTO 35.681.442 54.303.200 39.142.385 29.044.645 11.500.779
Financiamiento Interno 0 0 6.137.866 1.632.000 0
Prestamo directos del sector privado 0 0 6.137.866 1.632.000 0
Colocacién de Titulos Valores 21.067.979 43.387.890 15.425.368 15.000.000 2.000.000
Colocacion de titulos valores de largo plazo 12.000.000 12.027.619 15.425.368 15.000.000 2.000.000
Préstamos directos Inst. Publicas Financieras 9.067.979 31.360.271

Recursos de Vigencias Anteriores 14.613.463 10.915.310 17.579.151 12.412.645 9.500.779
Superavit Especifico 14.613.463 10.915.310 17.579.151 12.412.645 9.500.779
TOTAL INGRESOS 378.200.654 352.420.961 322.997.894 311.981.977 277.394.299




Anexo N°10 Analisis Horizontal




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucién del presupuesto por objeto del gasto
para cada programa (Analisis horizontal)
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(Miles de colones)
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % PROGRAMA % PROGRAMA %
2014 DE OPERACION DE INVERSION

REMUNERACIONES 63.495.868 | 20,5% 60.177.457 19,9% 3.318.411 44,6%
Remuneraciones Basicas 15.041.692 | 23,7% 14,144,776 23,5% 896.916 27,0%
Sueldos para cargos fijos 14.347.867 | 95.4% 13.630.474 96,4% 717.393 80,0%
Jornales 41.208 0,3% 39,148 0,3% 2.060 0,2%
Servicios especiales 152.455 1,0% 0 0,0% 152.455 17,0%
Suplencias 500.162 | 3,3% 475.154 3.4% 25.008 2,8%
Remuneraciones Eventuales 2.820.049 4,4% 2.679.799 4,5% 140,250 4,2%
Tiempo extraordinario 2.228.755 | 79,0% 2.117.317 79,0% 111.438 79,5%
Recargo de funciones 21.226 0,8% 20.165 0,8% 1.061 0,8%
Disponibilidad Laboral 254715 | 9,0% 241.979 9,0% 12.736 9,1%
Compensacién de vacaciones 300.303 | 10,6% 285.288 10,6% 15.015 10,7%
Dietas 15.050 0,5% 15.050 0,6% 0 0,0%
Incentivos Salariales 28.496.804 | 44,9% 27.072.426 45,0% 1.424.378 42,9%
Retribucion por afios servidos 17.356.573 | 60,9% 16.488.744 60,9% 867.829 60,9%
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2.817.597 9,9% 2.676.717 9,9% 140.880 9,9%
Décimo tercer mes 4.019.866 | 14,1% 3.818.873 14,1% 200.993 14,1%
Salario Escolar 3.203.205 | 11,2% 3.043.045 11,2% 160.160 11,2%
Oftros incentivos salariales 1.099.563 3,9% 1.045.047 3,9% 54.516 3,8%
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 9.063.740 | 14,3% 8.610.553 14,3% 453.187 13,7%
Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.995.948 | 66,2% 5.696.151 66,2% 299.797 66,2%
Contrib. Patronal al IMAS 211.572 2,3% 200.993 2,3% 10.579 2,3%
Contrib. Patronal al INA 634716 7,0% 602.980 7.0% 31.736 7.0%
Contrib. Patronal al FODESAF 2.115.719 | 23,3% 2.009.933 23,3% 105.786 23,3%
Contrib. Patronal Banco Popular 105.785 1,2% 100.496 1,2% 5.289 1,2%
Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de capitalizacién 8.073.583 | 12,7% 7.669.903 12,7% 403.680 12,2%
Aporte patronal régimen pensién obligatoria 740.502 9,2% 703.477 9,2% 37.025 9,2%
Aporte patronal al fondo capitalizacién laboral 1.269.431 | 157% 1.205.959 15,7% 63.472 15,7%
Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados 6.063.650 | 75,1% 5.760.467 75,1% 303.183 75.1%
SERVICIOS 11.407.066 | 3,7% 11.248.421 3,7% 158.645 2,1%
Alguileres 357133} 3,1% 330.733 2,9% 26.400 16,6%
Alquiler de edificios, locales y terrenos 127.773 | 358% 101.373 30,7% 26.400 | 100,0%
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 198.260 | 55,5% 198.260 59,9% 0 0,0%
Otros alquileres 31.100 8,7% 31.100 9,4% 0 0,0%
Servicios Basicos 477.315 4,2% 477.315 4,2% 0 0,0%
Servicio de agua y alcantarillado 80.150 | 16,8% 80.150 16,8% 0 0.0%
Servicio de energia eléctrica 101.000 | 21.2% 101.000 21,2% 0 0.0%
Servicio de correo 64.165 | 13,4% 64,165 13,4% 0 0,0%
Servicio de telecomunicaciones 232.000 | 48,6% 232.000 48,6% 0 0,0%




1
<

Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto 1
para cada programa (Analisis horizontal)
: (Miles de colones)
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % PROGRAMA % PROGRAMA %
2014 DE OPERACION DE INVERSION
Servicios Comerciales y Financieros 1.823.730 | 16,0% 1.823.680 16,2% 50 0,0%
Informacion 360.000 | 19,7% 360.000 19,7% 0 0,0%
Publicidad y propaganda 412.000 | 226% 412.000 226% 0 0,0%
Impresién, encuadernacion y otros 21.875 1,2% 21.825 1,2% 50| 100,0%
Transporte de bienes 2.355 0,1% 2.355 0,1% 0 0,0%
Comisiones y gastos p/servicios financ. y comerc. 1.027.500 | 56,3% 1.027.500 56,3% 0 0,0%
Servicios de gestion y apoyo 2.574.083 | 22,6% 2.540.536 22,6% 33.547 21,1%
1 Servicios juridicos 358.000 | 13,9% 358.000 14,1% 0 0,0%
Servicios de ingenieria 107450 { 4.2% 107.450 4,2% 0 0,0%
Servicios en ciencias econémicas y sociales 116.586 4,5% 116.586 4.6% 0 0,0%
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 74.000 | 2,9% 74.000 2,9% 0 0,0%
Servicios generales 1.918.047 | 74,5% 1.884.500 74,2% 33.547 | 100,0%
1 Gastos de viaje y de transporte 692457 | 6,1% 639.657 57% 52.800 33,3%
Transporte dentro del pais 288712 | 41,7% 288.662 45,1% 50 0,1%
Viaticos dentro del pais 358.745} 51,8% 305.995 47 8% 52.750 99,9%
Transporte en el exterior 20.000 2,9% 20.000 3.1% 0 0,0%
Viaticos en el exterior 25.000 3,6% 25.000 3,9% 0 0,0%
Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 2545318 | 22,3% 2.500.070 22,2% 45.248 28,5%
Seguros 2.545.318 | 100,0% 2.500.070 | 100,0% 45248 | 100,0%
Capacitacion y Protocolo 140.700 1,2% 140.700 1,3% 0 0,0%
Actividades de capacitacion 133.000 | 94,5% 133.000 94,5% 0 0,0%
Actividades protocolarias 7.000 5,0% 7.000 5,0% 0 0,0%
Gastos de representacion institucional 700 05% 700 0,5% 0 0,0%
Mantenimiento y Reparacién 1.485.255 | 13,0% 1.485.255 13,2% 0 0,0%
Mantenimiento de edificios y locales 220.000 | 14,8% 220.000 14,8% 0 0,0%
Mantenimiento de instalaciones y otras obras 95.700 6,4% 95.700 6,4% 0 0,0%
Mantenimiento y repar. equipo de transporte 204.000§{ 13,7% 204.000 13,7% 0 0,0%
Mantenimiento y repar. eq. de comunicacion 55.500 3,7% 55.500 3,7% 0 0,0%
Mantenimiento y repar. eq. y mob. oficina 8.625 0,6% 8.625 0,6% 0 0,0%
Manto. y repar. eq. comp. y sist. de informacién 748.950 | 50,4% 748.950 50,4% 0 0,0%
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 152.480 | 10,3% 152.480 10,3% 0 0,0%
Impuestos 602.600 5,3% 602.600 5,4% 0 0,0%
Impuestos sobre bienes inmuebles 100.000 | 16,6% 100.000 16,6% 0 0,0%
| Otros Impuestos 502.600 | 83,4% 502.600 83,4% 0 0,0%
; Servicios Diversos 708.475 6,2% 707.875 6,3% 600 0,4%
Servicios de regulacion 166.000 | 23,4% 166.000 23,5% 0 0,0%
Otros servicios no especificados 542475 | 76,6% 541 875 76,5% 600 | 100,0%




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto
para cada programa (Analisis horizontal)

"3

(Miles de colones)
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % PROGRAMA % PROGRAMA %
2014 DE OPERACION DE INVERSION

MATERIALES Y SUMINISTROS 180.301.927 | 58,1% 178.531.858 58,9% 1.770.069 23,8%
Productos Quimicos y Conexos 645570 | 0,4% 643.820 0,4% 1.750 0,1%
Combustibles y lubricantes 538.700 | 83.4% 538.700 83,7% 0 0,0%
Productos farmacéuticos y medicinales 36.175 56% 35.425 55% 750 42,9%
Otros productos quimicos 70.695 | 11,0% 69.695 10,8% 1.000 57,1%
Alimentos y Productos Agropecuarios 130.034 0,1% 130.034 0,1% 0 0,0%
Productos agroforestales 2.050 1,6% 2.050 1,6% 0 0,0%
Alimentos y Bebidas 127.984 | 98,4% 127.984 98,4% 0 0,0%
Materiales y Productos de Uso en la Contruccion

y Mantenimiento 3.021.011 1,7% 1.256.342 0,7% 1.764.669 99,7%
Materiales y productos metdlicos 359.246 | 11,9% 264.710 21,1% 94.536 5,4%
Materiales y productos minerales y asfaiticos 52.411 1,7% 26.800 21% 25611 1,5%
Madera y sus derivados 16.070 0,5% 14.570 1,2% 1.500 0,1%
Materiales y prod. eléctric., telefénicos y de cémputo 2.549.352 | 84,4% 911.627 72,6% 1.637.725 92,8%
Otros mat. y productos de uso en la construccion 43932 1,5% 38.635 31% 5.297 0,3%
Herramientas, Repuestos y Accesorios 761.480 0,4% 761.480 0,4% 0 0,0%
Herramientas e instrumentos 47.950 6,3% 47.950 6,3% 0 0,0%
Repuestos y accesorios 713.530 | 93,7% 713.530 93,7% 0 0,0%
Bienes para la Produccion y Comercializacion 174.902.834 | 97,0% 174.902.834 98,0% 0 0,0%
Energia Eléctrica 174.902.834 | 100,0% 174.902.834 | 100,0% 0 0,0%
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 840.998 0,5% 837.348 0,5% 3.650 0,2%
Utiles y materiales de oficina y computo 112479 | 13,4% 112179 13,4% 300 8,2%
Productos de papel, cartén e impresos 152177 | 18,1% 151.930 18,1% 247 6,8%
Textiles y vestuarios 210.050 | 25,0% 209.900 25,1% 150 4,1%
Utiles y materiales de limpieza 29.530 3,5% 29.530 3,5% 0 0,0%
Utiles y materiales de cocina y comedor 4.918 0.6% 4.918 0,6% 0 0,0%
Otros utiles, materiales y suministros 331.844 | 39,5% 328.891 39,3% 2.953 80,9%
INTERESES Y COMISIONES 13.815.549 | 4,4% 13.471.134 4,4% 344.415 4,6%
Intereses sobre Titulos Valores 5.454.590 | 39,5% 5.454.590 40,5% 0 0,0%
Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 5.454.590 | 100,0% 5.454.590 0,0% 0 0,0%
Intereses sobre Préstamos 8.240.587 | 59,6% 7.896.172 58,6% 344.415| 100,0%
Intereses sobre préstamos del sector externo 2.028.286 | 24,6% 1.683.871 21,3% 344415 | 100,0%
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Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto
para cada programa (Analisis horizontal)

(Miles de colones)

Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % PROGRAMA % PROGRAMA %
2014 DE OPERACION DE INVERSION
Intereses sobre Otras Obligaciones 3.641 0,0% 3.641 0,0% 0 0,0%
Intereses sobre otras obligaciones 3.641 | 100,0% 3.641| 100,0% 0,0%
Comisiones y Otros Gastos 116.731 0,8% 116.731 0,9% 0 0,0%
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos 116.731 | 100,0% 116.731 100,0% 0 0,0%
ACTIVOS FINANCIEROS 2000{ 0,0% 2.000 0,0% 0 0,0%
Otros Activos Financieros 2.000 | 100,0% 2.000 | 100,0% 0 0,0%
Otros activos financieros 2.000 | 100,0% 2000 | 100,0% 0 0,0%
BIENES DURADEROQS 1.841.500 0,6% 100 0,0% 1.841.400 24,8%
Maquinaria, Equipo y Mobiliario 105.000 5,7% 0 0,0% 105.000 57%
Equipo de comunicacion 20.000 | 19,0% ] 0,0% 20.000 19,0%
Equipo y mobiliario de oficina 25.000 | 23,8% 0 0,0% 25.000 23,8%
Equipo y programas de computo 25.000 | 23,8% 0 0,0% 25.000 23,8%
Maquinaria y equipo diverso 35.000 | 33,3% 0 0,0% 35.000 33,3%
Construcciones, Adiciones y Mejoras 1.520.000 | 82,5% 0 0,0% 1.520.000 82,5%
Instalaciones 1.520.000 | 100,0% 0 0,0% 1.520.000 | 100,0%
Bienes Preexistentes 216.400 | 11,8% 0 0,0% 216.400 11,8%
Terrenos 216.400 | 100,0% 0 0,0% 216.400 100%
Bienes Duraderos Diversos 100 | 0,0% 100 | 100,0% 0 0,0%
Bienes intangibles 100 | 100,0% 100 | 100,0% 0 0,0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125 | 8,3% 25.638.125 8,5% 0 0,0%
Transferencias Corrientes al Sector Publico 24.601.300 | 96,0% 24.601.300 96,0% 0 0,0%
Impuestos por transferir 24.601.300 | 100,0% 24.601.300 | 100,0% 0 0,0%
Transferenias Corrientes a Personas 261.125 1,0% 261.125 1,0% 0 0,0%
Becas a funcionarios 170.000 | 65,1% 170.000 65,1% 0 0,0%
Ayudas a funcionarios 91.125§ 34,9% 91.125 34,9% 0 0,0%
Prestaciones 711.100 2,8% 711.100 2,8% 0 0,0%
Prestaciones legales 700.000 | 98,4% 700.000 98,4% 0 0,0%
Pensiones y jubilaciones contributivas 11.100 1,6% 11.100 1,6% s} 0,0%
Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin
Fines de Lucro 4600 ] 0,0% 4.600 0,0% 0 0,0%
Transferencias corrientes a otras entidades privadas 4.600 | 100,0% 4600 | 100,0% 0 0,0%
sin fines de lucro




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz S.A
Distribucién del presupuesto por objeto del gasto
para cada programa (Analisis horizontal)

(Miles de colones)

Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO] % PROGRAMA % PROGRAMA %
2014 DE OPERACION DE INVERSION
Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 60.000 0,2% 60.000 0,2% 0 0,0%
Indemnizaciones 60.000 | 100,0% 60.000 100,0% 0 0,0%
AMORTIZACION 13.960.965 | 4,5% 13.960.965 4,6% 0 0,0%
Amortizacion de Préstamos 13.960.965 | 100,0% 13.960.965 | 100,0% 0 0,0%
Amortizacion de préstamos de instituciones publicas financieras 2.059.020 | 14,7% 2.059.020 14,7% 0 0,0%
Amortizacién de préstamos del sector privado 100.000 0,7% 100.000 0,7% 0 0,0%
Amortizacion de préstamos del sector externo 11.801.945 | 84,5% 11.801.945 84,5% 0 0,0%
T OTA AL 310.463.000 100% 303.030.060 100% 7.432.940 100%
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Anexo N°11 Egresos Presupuesto Ordinario 2014
Importancia relativa




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucién del presupuesto por objeto del gasto

Importancia Relativa

(Miles de colones)

Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO %
2014

REMUNERACIONES 63.495.868 20,5%
Remuneraciones Basicas 15.041.692 23,7%
Sueldos para cargos fijos 14.347.867 95,4%
Jornales 41.208 0,3%
Servicios especiales 152.455 1,0%
Suplencias 500.162 3,3%
Remuneraciones Eventuales 2.820.049 4,4%
Tiempo extraordinario 2.228.755 79,0%
Recargo de funciones 21.226 0,8%
Disponibilidad Laboral 254.715 9,0%
Compensacién de vacaciones 300.303 10,6%
Dietas 15.050 0,5%
Incentivos Salariales 28.496.804 44,9%
Retribucién por afos servidos 17.356.573 60,9%
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 2.817.597 9,9%
Décimo tercer mes 4.019.866 14,1%
Salario Escolar 3.203.205 11,2%
Otros incentivos salariales 1.099.563 3,9%
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 9.063.740 14,3%
Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.995.948 66,2%
Contrib. Patronal al IMAS 211.572 2,3%
Contrib. Patronal al INA 634.716 7,0%
Contrib. Patronal al FODESAF 2.115.719 23,3%
Contrib. Patronal Banco Popular 105.785 1,2%
Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de capitalizacion 8.073.583 12,7%
Aporte patronal régimen pensién obligatoria 740.502 9,2%
Aporte patronal al fondo capitalizacion laboral 1.269.431 15,7%
Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados 6.063.650 75,1%
SERVICIOS 11.407.066 3,7%
Alquileres 357.133 3,1%
Alquiler de edificios, locales y terrenos 127.773 35,8%
Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 198.260 55,5%
Otros alquileres 31.100 8,7%
Servicios Basicos 477.315 4,2%
Servicio de agua y alcantarillado 80.150 16,8%
Servicio de energia eléctrica 101.000 21,2%
Servicio de correo 64.165 13,4%
Servicio de telecomunicaciones 232.000 48,6%
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Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto
importancia Relativa
(Miles de colones)
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO %
2014
Servicios Comerciales y Financieros 1.823.730 16,0%
Informacion 360.000 19,7%
Publicidad y propaganda 412.000 22,6%
Impresion, encuadernacion y otros 21.875 1,2%
Transporte de bienes 2.355 0,1%
Comisiones y gastos p/servicios financ. y comerc. 1.027.500 56,3%
Servicios de gestién y apoyo 2.574.083 22,6%
Servicios juridicos 358.000 13,9%
Servicios de ingenieria 107.450 4.2%
Servicios en ciencias econémicas y sociales 116.586 4,5%
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 74.000 2,9%
Servicios generales 1.918.047 74,5%
Gastos de viaje y de transporte 692.457 6,1%
Transporte dentro del pais 288.712 41,7%
Viaticos dentro del pais 358.745 51,8%
Transporte en el exterior 20.000 2,9%
Viaticos en el exterior 25.000 3,6%
Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 2.545.318 22,3%
Seguros 2.545.318 100,0%
Capacitacion y Protocolo 140.700 1,2%
Actividades de capacitacion 133.000 94,5%
Actividades protocolarias 7.000 5,0%
Gastos de representacion institucional 700 0,5%
Mantenimiento y Reparacién 1.485.255 13,0%
Mantenimiento de edificios y locales 220.000 14,8%
Mantenimiento de instalaciones y otras obras 95.700 6,4%
Mantenimiento y repar. equipo de transporte 204.000 13,7%
Mantenimiento y repar. eq. de comunicacién 55.500 37%
Mantenimiento y repar. eq. y mob. oficina 8.625 0,6%
Manto. y repar. eq. cémp. y sist. de informacién 748.950 50,4%
Mantenimiento y reparacién de otros equipos 152.480 10,3%
% Impuestos 602.600 5,3%
; Impuesto sobre bienes inmuebles 100.000 16,6%
i Otros Impuestos 502.600 83,4%
Servicios Diversos 708.475 6,2%
Servicios de regulacion 166.000 23,4%
Otros servicios no especificados 542.475 76,6%
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Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto

Importancia Relativa
(Miles de colones)

185

Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO %
2014

MATERIALES Y SUMINISTROS 180.301.927 58,1%
Productos Quimicos y Conexos 645.570 0,4%
Combustibles y lubricantes 538.700 83,4%
Productos farmacéuticos y medicinales 36.175 5,6%
Otros productos quimicos 70.695 11,0%
Alimentos y Productos Agropecuarios 130.034 0,1%
productos agroforestales 2.050 1,6%
Alimentos y Bebidas 127.984 98,4%
Materiales y Productos de Uso en la Contruccion

y Mantenimiento 3.021.011 1,7%
Materiales y productos metalicos 359.246 11,9%
Materiales y productos minerales y asfalticos 52.411 1,7%
Madera y sus derivados 16.070 0,5%
Materiales y prod. eléctric., telefénicos y de coémputo 2.549.352 84,4%
Otros mat. y productos de uso en la construccion 43.932 1,5%
Herramientas, Repuestos y Accesorios 761.480 0,4%
Herramientas e instrumentos 47.950 6,3%
Repuestos y accesorios 713.530 93,7%
Bienes para la Produccién y Comercializacién 174.902.834 97,0%
Energia Eléctrica 174.902.834 100,0%
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 840.998 0,5%
Utiles y materiales de oficina y cémputo 112.479 13,4%
Productos de papel, cartén e impresos 162,177 18,1%
Textiles y vestuarios 210.050 25,0%
Utiles y materiales de limpieza 29.530 3,5%
Utiles y materiales de cocina y comedor 4.918 0,6%
Otros utiles, materiales y suministros 331.844 39,5%
INTERESES Y COMISIONES 13.815.549 4,4%
Intereses sobre Titulos Valores 5.454.590 39,5%
Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 5.454.590 100,0%
Intereses sobre Préstamos 8.240.587 59,6%
Intereses sobre préstamos de instituciones publicas financieras 6.212.301 75,4%
Intereses sobre préstamos del sector externo 2.028.286 24,6%




Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto

Importancia Relativa
(Miles de colones)

Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO %
2014

Intereses sobre Otras Obligaciones 3.641 0,0%
Intereses sobre otras obligaciones 3.641 100,0%
Comisiones y Otros Gastos 116.731 0,8%
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos 116.731 100,0%
ACTIVOS FINANCIEROS 2.000 0,0%
Otros Activos Financieros 2.000 100,0%
Otros activos finacieros 2.000 100,0%
BIENES DURADEROS 1.841.500 0,6%
Magquinaria, Equipo y Mobiliario 105.000 5,7%
Equipo de comunicacién 20.000 19,0%
Equipo y mobiliario de oficina 25.000 23,8%
Equipo y programas de cémputo 25.000 23,8%
Maquinaria y equipo diverso 35.000 33,3%
Construcciones, Adiciones y Mejoras 1.520.000 82,5%
Instalaciones 1.520.000 100,0%
Bienes Preexistentes 216.400 11,8%
Terrenos 216.400 100,0%
Bienes Duraderos Diversos 100 0,0%
Bienes intangibles 100 100,0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125 8,3%
Transferencias Corrientes al Sector Publico 24.601.300 96,0%
Impuestos por transferir 24.601.300 100,0%
Transferenias Corrientes a Personas 261.125 1,0%
Becas a funcionarios 170.000 65,1%
Ayudas a funcionarios 91.125 34,9%
Prestaciones 711.100 2,8%
Prestaciones legales 700.000 98,4%
Pensiones y jubilaciones contributivas 11.100 1,6%
Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin

Fines de Lucro 4.600 0,02%
Transferencias corrientes a otras entidades privadas 4.600 100,0%

sin fines de lucro
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Entidad: Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz S.A
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto

Importancia Relativa
(Miles de colones)

185

Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO %
2014

Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 60.000 0,2%
Indemnizaciones 60.000 100,0%
AMORTIZACION 13.960.965 4,5%
Amortizacion de Préstamos 13.960.965 100,0%
Amortizacién de préstamos de instituciones publicas financieras 2.059.020 14,7%
Amortizacién de préstamos del sector privado 100.000 0,7%
Amortizacidn de préstamos del sector externo 11.801.945 84,5%

T OTAL 310.463.000 100%
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ENTIDAD: COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
EVOLUCION DE GASTO
(miles de colones)

Egresos reales % Egresos %
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO{ % a setiembre 2013 % variaciéon reales % variacién
2014 Proy. A Dic aio 2012
(A) (B) ©)
REMUNERACIONES 63.495.868 | 20,5% 60.499.957 16,3% 2.995.911 56.552.099 16,7% 3.947.858
Remuneraciones Basicas 15.041.692 | 23,7% 13.995118 | 23,1% 1.046.574 13.656.310 24,1% 338.808
Sueldos para cargos fijos 14.347.867 | 95,4% 12.937.984 | 924% 1.409.883 12.723.239 93,2% 214.745
Jornales 41.208 0,3% 47.320 0,3% -6.112 30.352 0,2% 16.968
Servicios especiales 152.455 1,0% 87.416 0,6% 65.039 57.675 0,4% 29.741
Suplencias 500.162 3.3% 922.398 6,6% -422.236 845.044 6,2% 77.354
1 .
: Remuneraciones Eventuales 2.820.049 4,4% 3.107.771 5,1% (287.722) 3.108.126 5,5% (355)
mpo extraordinario 2228755 | 79,0% 19851161 63,9% 243.639 1.844.340 59,3% 140.776
ecargo de funciones 21.226 0,8% 18.320 0,6% 2.906 5.610 0,2% 12.710
Disponibilidad Laboral 254.715 9,0% 237.215 7.6% 17.500 232.460 7,5% 4.755
Compensacion de vacaciones 300.303| 10,6% 852.120 27,4% -551.817 1.012.392 32,6% -160.272
Dietas 15.050 0,5% 15.000 0,5% 50 13.324 0,4% 1.676
Incentivos Salariales 28.496.804 | 44,9% 26.958.012 | 44,6% 1.538.792 25.107.480 44,4% 1.850.532
Retribucion por afios servidos 17.356.573 | 60,9% 16.580.600 | 61,5% 775.973 15.734.799 62,7% 845.801
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2.817.597 9,9% 2.598.302 9,6% 219.295 2.543.614 10,1% 54.688
Décimo tercer mes 4.019.866 | 14,1% 3.945.866 14,6% 74.000 3.225.407 12,8% 720.459
Salario Escolar 3.203.205 | 11,2% 2.909.379 10,8% 293.826 2.611.463 10,4% 297.916
Oftros incentivos salariales 1.099.563 3,9% 923.865 3,4% 175.698 992.197 4,0% -68.332
Contribuciones patronales al desarrollo y Ia segu 9.063.740 | 14.3% 8.822.378 | 14.6% 241.362 7.980.258 14,1% 842.120
Contrib. Patronal al seguro social CCSS 5.995.948 | 66,2% 5815912 | 659% 180.036 5.279.071 66,2% 536.841
Contrib. Patronal al IMAS 211.572 2,3% 206.688 2,3% 4.884 186.277 2,3% 20.411
Contrib. Patronal al INA 634.716 7,0% 622.066 7.1% 12.650 558.996 7,0% 63.070
Contrib. Patronal al FODESAF 2115719 | 23,3% 2.075.887 23,5% 39.832 1.862.774 23,3% 213.113
Contrib. Patronal Banco Popular 105.785 1,2% 101.825 1,2% 3.960 93.140 1,2% 8.685
Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizaciéon 8.073.583 | 12,7% 7.616.678 12,6% 456.905 6.699.925 11,8% 916.753
Aporte patronal régimen pension obligatoria 740.502 9,2% 724.320 9,5% 16.182 651.973 9,7% 72.347
Aporte patronal al fondo capitalizacion laboral 1.269.431 15,7% 1.244.320 16,3% 25.111 1.117.664 16,7% 126.656
Contribucién patronal a fondos administrados po 6.063.650 | 75,1% 5.648.038 74,2% 415.612 4.930.288 73,6% 717.750
SERVICIOS 11.407.066 3,7% 15.609.531 4,2% -2.061.420 11.135.971 3,3% 4.473.560
Alguileres 357.133 3,1% 2.421.299 15,5% -2.064.166 335.429 3,0% 2.085.870
Alquiler de edificios, locales y terrenos 127.773 | 358% 125.027 5,2% 2.746 102.841 30,7% 22.186
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 198260 { 55,5% 387.772 16,0% -189.512 213.053 63,5% 174.719
Otros alquileres 31.100 8,7% 1.908.500{ 78,8% -1.877.400 19.535 5,8% 1.888.965
Servicios Basicos 477.315 4,2% 726.331 4,7% -247.168 547.286 4,9% 179.045
Servicio de agua y alcantarillado 80.150 | 16,8% 89.235 12,3% -9.085 70.064 12,8% 19.171
Servicio de energia eléctrica 101.000 | 21,2% 334973 | 46,1% -233.973 204.396 37,3% 130.577
Servicio de correo 64.185 | 13,4% 68.275 9,4% -4.110 64.881 11,9% 3.394
Servicio de telecomunicaciones 232.000 | 48,6% 233.848 32,2% -1.848 207.945 38,0% 25.903




ENTIDAD: COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

EVOLUCION DE GASTO

(miles de colones)
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Egresos reales % Egresos %
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % a setiembre 2013 % variacion reales % variacién
2014 Proy. A Dic. 2012
(A) (8) (C)

Servicios Comerciales y Financieros 1.823.730 | 16,0% 1.799.552 11,5% 92.622 1.825.817 16,4% (26.265)
Informacion 360.000 | 19,7% 476.776 | 26,5% -116.776 336.527 18,4% 140.249
Publicidad y propaganda 412.000 | 226% 198.645 11,0% 213.355 372.386 20,4% -173.741
Impresion, encuadernacion y otros 21.875 1,2% 25.832 1,4% -3.957 25.438 1,4% 394
Transporte de bienes 2.355 0,1% 6.299 0,4% -3.944 1.230 0,1% 5.069
Comisiones y gastos p/servicios financ. y comerd 1.027.500 | 56,3% 1.092.000 60,7% -64.500 1.090.236 59,7% 1.764
Servicios de gestion y apoyo 2.574.083 | 22,6% 4.468.750 | 28,6% (1.894.667) 3.170.269 28,5% 1.298.481
g{ rvicios juridicos 358.000 | 13,9% 185.140 4,1% 172.860 261.071 8,2% -75.931

rvicios de ingenieria 107.450 4,2% 123.336 2,8% -15.886 222.751 7,0% -99.415
Servicios en ciencias economicas y sociales 116.586 4,5% 52774 1,2% 63.812 61.132 1,9% -8.358
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 74.000 2,9% 1.668.236 37,3% -1.594.236 741.595 23,4% 926.641
Servicios generales 1.918.047 | 74,5% 2.403.311 53,8% -485.264 1.741.077 54,9% 662.234
Otros servicios de gestion y apoyo 0 0,0% 35.953 0,8% -35.953 142.643 4,5% -106.690
Gastos de viaje y de transporte 692.457 6,1% 1.017.996 6,5% (325.539) 1.029.282 9,2% (11.286)
Transporte dentro del pais 288.712 | 41,7% 286.277 28,1% 2435 319.969 31,1% -33.692
Vidticos dentro del pais 358.745] 51,8% 693.306 | 68,1% -334.561 656.108 63,7% 37.198
Transporte en el exterior 20.000 2,9% 18.326 1,8% 1.674 22.707 2,2% -4.381
Viticos en el exterior 25.000 3,6% 20.087 2,0% 4.913 30.498 3,0% -10.411
Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 2.545.318 | 22,3% 2.600.000 16,7% (54.682) 1.859.223 16,7% 740.777
Seguros 2.545.318 | 100,0% 2.600.000 | 100,0% -54.682 1.859.223 | 100,0% 740.777
Capacitacion y Protocolo 140.700 1,2% 107.935 0,7% 32.765 138.310 1,2% -30.375
Actividades de capacitacion 133.000 | 94,5% 89.667 83,1% 43.333 119.978 86,7% -30.311
Actividades protocolarias 7.000 5,0% 17.768 16,5% -10.768 17.579 12,7% 189
Gastos de representacioén institucional 700 0,5% 500 0,5% 200 753 0,5% -253

.antenimiento y Reparacion 1.485.255 | 13,0% 1.354.123 8.7% 131.132 1.218.972 10,9% 135.151

Mantenimiento de edificios y locales 220.000 | 14,8% 179.275 13,2% 40.725 157.815 12,9% 21.460
Mantenimiento de instalaciones y otras obras 95.700 6,4% 75.320 5,6% 20.380 10.795 0,8% 64.525
Mantenimiento y repar. equipo de transporte 204000 | 137% 203.093 15,0% 907 198.957 16,3% 4.136
Mantenimiento y repar. eq. de comunicacion 55.500 3,7% 55.076 4,1% 424 51.071 4,2% 4.005
Mantenimiento y repar. eq. y mob. oficina 8.625 0,6% 6.154 0,5% 2.471 4722 0,4% 1.432
Manto. y repar. eq. cdmp. y sist. de informacién 748.950 | 50,4% 662.289 48.9% 86.661 645.796 53,0% 16.493
Mantenimiento y reparacién de otros equipos 152.480 | 10,3% 172.916 12,8% -20.436 149.816 12,3% 23.100
Impuestos 602.600 5,3% 446,342 2,9% 156.258 458.903 4,1% -12.561
Impuesto sobre bienes inmuebles 100.000 | 16,6% 91.130 | 20,4% 8.870 83.344 18,2% 7.786
Oftros Impuestos 502.600 | 83,4% 355212 | 796% 147.388 375.559 81,8% -20.347
Servicios Diversos 708.475 6,2% 667.203 4,3% 41.272 552.480 5,0% 114.723
Servicios de regulacién 166.000 | 23,4% 166.000 | 24,9% 0 234.262 42,4% -68.262
Otros servicios no especificados 542475 | 76,6% 501.203 75,1% 41.272 318.218 57,6% 182.985
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ENTIDAD: COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
EVOLUCION DE GASTO
(miles de colones)

; Egresos reales % Egresos %
‘ Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % a setiembre 2013 % variacién reales % variacion
2014 Proy. A Dic. 2012
(A) (8) (€)
i MATERIALES Y SUMINISTROS 180.301.927 | 58,1% 235447583 | 635%| (55.148.350)] 196.871.627 58,3% 38.580.154
: Productos Quimicos y Conexos 645.570 0,4% 1.416.999 0,6% -771.429 1.366.331 0,7% 50.668
Combustibles y lubricantes 538.700 | 83,4% 927219 | 654% -388.519 836.128 61,2% 91.091
Productos farmacéuticos y medicinales 36.175 5,6% 55.984 4,0% -19.809 69.398 51% -13.414
Ofros productos quimicos 70695 | 11,0% 433.796 30,6% -363.101 460.805 33,7% -27.009
Alimentos y Productos Agropecuarios 130.034 | 0,07% 637.405 0,27% -510.065 641.660 0,33% -57
Productos agroforestales 2.050 1,6% 2.894 0,0% -644 4.198 0,0% -1.504
‘ limentos y Bebidas 127.984 | 984% 637.405{ 100,0% -509.421 637.462 99,3% -57
ateriales y Productos de Uso en la Contruccion
y Mantenimiento 3.021.011 1,7% 10.098.413 4,3% -7.077.402 9.537.081 4,8% 561.332
Materiales y productos metalicos 350246 | 11,9% 2.615.466 25,9% -2.256.220 4.489.502 47 1% -1.874.036
Materiales y productos minerales y asfélticos 52.411 1,7% 3.315.571 32,8% -3.263.160 1.337.348 14,0% 1.978.223
Madera y sus derivados 16.070 0,5% 73.913 0,7% -57.843 59.317 0,6% 14,596
Materiales y prod. eléctric., telefénicos y de comq 2.549.352 | 84,4% 3.793.574 37,6% -1.244 222 3.422.524 35,9% 371.050
Otros mat. y productos de uso en la construccién 43.932 1,5% 299.889 3,0% -255.957 228.390 2,4% 71.499
Herramientas, Repuestos y Accesorios 761.480 0,4% 693.430 0,3% 68.050 1.038.526 0,5% -345.096
Herramientas e instrumentos 47.950 6,3% 105.664 15,2% -57.714 57.187 5,5% 48.477
Repuestos y accesorios 713.530 | 93,7% 587.766 | 84,8% 125.764 981.339 94,5% -393.573
Bienes para la Produccion y Comercializacion 174.902.834 | 97,0% 221.494.124 |  94,1% -46.591.290] 182.760.539 92,8% 38.733.585
Energia Eléctrica 174.902.834 | 100,0% 221.494.124 { 100,0% -46.591.290] 182.760.539 | 100,0% 38.733.585
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 840.998 0,5% 1.107.212 0,5% -266.214 1.527.490 0,8% -420.278
Utiles y materiales de oficina y cémputo 112479 | 13,4% 147.433 13,3% -34.954 159.759 10,5% -12.326
Productos de papel, cartén e impresos 152177 | 18,1% 167.685 15,1% -15.508 130.253 8,5% 37.432
g extiles y vestuarios 210.050 | 25,0% 151.374 13,7% 58.676 246.728 16,2% -95.354
e dtiles y materiales de limpieza 29.530 3,5% 67.051 6,1% -37.521 46.200 3,0% 20.851
Utiles y materiales de cocina y comedor 4.918 0,6% 5.774 0,5% -856 7.892 0,5% -2.118
Otros utiles, materiales y suministros 331.844 | 39,5% 567.895 51,3% -236.051 936.658 61,3% -368.763
INTERESES Y COMISIONES 13.815.549 4,4% 11.663.630 3,1% 2.097.188 6.713.394 2,0% 4.888.236
Intereses sobre Titulos Valores 5454500 | 39,5% 5.570.850 47,8% (116.260) 4.505.203 67,1% 1.065.647
Intereses sobre titulos valores internos de largo 5.454.590 | 100,0% 5.570.850 | 100,0% -116.260 4.505.203 | 100,0% 1.065.647
Intereses sobre Préstamos 8.240.587 | 59,6% 5.400.957 | 46,3% 2.839.630 2.131.268 31,7% 3.269.689
Intereses sobre préstamos de instituciones publig 6.212.301 | 754% 4.002.242 74,1% 2.210.059 910.722 42,7% 3.091.520
Intereses sobre préstamos del sector privado 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% o}
Intereses sobre préstamos del sector externo 2.028.286 | 24,6% 1.398.715 25,9% 629.571 1.220.546 57,3% 178.169




ENTIDAD: COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

EVOLUCION DE GASTO

(miles de colones)
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sin fines de lucro

Egresos reales % Egresos %
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % a setiembre 2013 % variacién reales % variacién
2014 Proy. A Dic. 2012
(A) (B) (C)
Intereses sobre Otras Obligaciones 3.641 0,0% 3.918 0,0% -277 0 0,0% 3.918
Intereses sobre otras obligaciones 3.641 | 100,0% 3.918 | 100,0% -277 0 0,0% 3.918
Comisiones y Otros Gastos 116.731 0,8% 687.905 5,9% -625.905 76.923 1,1% 548.982
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores i 116.731 | 100,0% 62.000 0,0% 54.731 0 0,0% 62.000
Comisiones y otros gastos sobre préstamos inter 0 0,0% 399.905 0,0% -399.905 76.923 | 100,0% 322,982
Comisiones y otros gastos sobre préstamos del § 0 0,0% 226.000 32,9% -226.000 0 0,0% 226.000
ACTIVOS FINANCIEROS 2.000 0,0% 12.137 0,0% -10.137 1.762.710 0,5% -1.750.573
Préstamos 0 0,0% 0 0,0% 0 1.761.235 99,9% -1.761.235
Préstamos al Sector Privado 0 0,0% 0 0,0% 0 1.761.235 | 100,0% -1.761.235
Dtros Activos Financieros 2.000 | 100,0% 12.137 0,0% -10.137 1.475 0,1% 10.662
Rforte de capital a empresas 0| 00% 10.137 0,0% -10.137 0 0.0% 10.137
Otros activos financieros 2.000 | 100,0% 2.000 0,0% 0 1.475 100,0% 525
BIENES DURADEROS 1.841.500 0,6% 16.733.156 4,5%| (14.891.656) 40.217.649 11,9%|  (23.484.493)
Maquinaria, Equipo y Mobiliario 105.000 57% 1.946.982 11,6% (1.841.982) 2.100.686 5,2% -153.704
Equipo de transporte 0 0,0% 582.936 | 29,9% -582.936 1.135.376 54,0% -552.440
Equipo de comunicacién 20.000 | 19,0% 44.046 2,3% -24.046 51.999 2,5% -7.953
Equipo y mobiliario de oficina 25.000 | 23,8% 108.135 5,6% -83.135 96.455 4,6% 11.680
Equipo y programas de coémputo 25.000 | 23,8% 1010175} 51,9% -985.175 473.720 22,6% 536.455
Maquinaria y equipo diverso 35.000 | 33,3% 201.690 10,4% -166.690 343.136 16,3% -141.446
Construcciones, Adiciones y Mejoras 1.520.000 | 82,5% 14.501.859 | 86,7%} (12.981.859) 37.658.409 93,6% -23.156.550
Edificios 0 0,0% 321.570 2,2% -321.570 241.363 0,6% 80.207
Vias de comunicacion terrestre 0 0,0% 225.000 1,6% -225.000 1.178 0,0% 223.822
Instalaciones 1.520.000 | 100,0% 13.326.151 91,9% -11.806.151 36.938.140 98,1% -23.611.989
Otras construcciones, adiciones y mejoras 0 0,0% 629.138 4,3% -629.138 477.728 1,3% 151.410
Bienes Preexistentes 216.400 0,0% 239.136 0,0% (22.736) 240.556 0,0% -1.420
Terrenos 216.400 0,0% 239.136 0,0% -22.736 240,556 0,0% -1.420
Bienes Duraderos Diversos 100 0,0% 45.179 0,3% (45.079) 217.998 0,5% -172.819
ienes intangibles 100 | 100,0% 45.179 0,0% -45.079 217.998 | 100,0% -172.819
PTRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125 8,3% 26.722.979 7,2% (1.084.854) 21.353.554 6,3% 5.369.425
Transferencias Corrientes al Sector Publico 24.601.300 | 96,0% 24.537.889 91,8% 63.411 19.707.433 92,3% 4.830.456
Dividendos 0 0,0% 0 0,0% 0 352.486 1,8% -352.486
Impuestos por transferir 24.601.300 | 100,0% 24.537.889 | 100,0% 63.411 19.354.947 98,2% 5.182.942
Transferenias Corrientes a Personas 261.125 1,0% 196.782 0,7% 64.343 202.789 0,9% -6.007
Becas a funcionarios 170.000 | 65,1% 111.810 56,8% 58.190 113.920 56,2% -2.110
Ayudas a funcionarios 91.125 | 34,9% 84.972 | 432% 6.153 88.869 43,8% -3.897
Prestaciones 711.100 2,8% 1.656.158 6,2% (945.058) 1,127.849 5,3% 528.309
Prestaciones legales 700.000 | 984% 1641246 | 99,1% -941.246 1.116.603 99,0% 524.643
Pensiones y jubilaciones contributivas 11.100 1,6% 13.512 0,8% -2.412 10.058 0,9% 3.454
Decimotercer mes de pensiones y jubilaciones 0 0,0% 1.400 0,1% -1.400 1.188 0,1% 212
Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin
Fines de Lucro 4.600 ] 0,02% 4.105| 0,02% 495 4.114 0,02% -9
Transferencias corrientes a otras entidades priva 4.600 { 100,0% 4.105 | 100,0% 495 4114 ] 100,0% -9




EVOLUCION DE GASTO
(miles de colones)

ENTIDAD: COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

Egresos reales % Egresos %
Partidas/Subpartidas PRESUPUESTO| % a setiembre 2013 % variacion reales % variacién
2014 Proy. A Dic. 2012
(A) (B) (C)
Otras Transferencias Corrientes al Sector Privad 60.000 0,2% 328.045 1,2% -268.045 311.369 1,5% 16.676
Indemnizaciones 60.000 | 100,0% 328.045 | 100,0% -268.045 311.369| 100,0% 16.676
AMORTIZACION 13.960.965 4,5% 3.905.525 1,1% 10.055.440 3.227.082 1,0% 678.443
ghortizacion de Préstamos 13.860.965 | 100,0% 3,905.525 ] 100,0% 10.055.440 3.227.082 | 100,0% 678.443
: Amortizacion de préstamos de instituciones publi 2.059.020 | 14,7% 0 0,0% 2.059.020 0,0% 0
g Amortizacion de préstamos del sector privado 100.000 0,7% 100.000 2,6% 0 106.298 3,3% -6.208
3 Amortizacion de préstamos del sector externo 11.801.945 | 84,5% 3.805.525 97,4% 7.996.420 3.120.784 96,7% 684.741
T OTA AL 310.463.000 100% 370.594.498 100% | (58.047.878) | 337.834.086 100% 32.702.610
3




Anexo N°13 Certificacion de plazas al 30-6-2013




Licenciada

Mayra Calvo Cascante
Directora Ejecutiva
Secretaria Técnica
Autoridad Presupuestaria

Estimada sefiora:

Para efectos de cumplir con lo establecido en el articulo 57 de la ley 8131, nos permitimos
comunicar sobre las plazas ocupadas y vacantes al 30 de junio del 2013.

Numero de plazas ocupadas a la fecha:

Cargos fijos 2196

A la fecha contamos con cuatro (4) plazas vacantes en cargos fijos de conformidad con el
informe enviado sobre nivel de empleo al 30 junio del 2013.

Cualquier otra consulta con gusto.

Atentamente,

@ﬁ

Carlos Fco. Fernandez Flores

Direttor Recursos Humanos

Anexos:

C: Seccidn Control de Presupuesto
Depto Dotacion y Remuneracién del Recurso Humano
Seccidn Presupuesto y Estadistica
Archivo

Direccion de Recursos Humanos, Edificio Cincuentenario,Apartado Postal 10026-100
Teléfono (506) 2295-5200 Fax {506) 2295-5207
Correo electrénico: direchum@cenfl.go.cr




Anexo N°14 Monto de Egresos, ampliacion
Articulo N° 3 Reglamento sobre refrendo de contrataciones




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
(miles de colones)

RESUMEN DE EGRESOS 1/

CONCEPTO PRESUPUESTO

Servicios 11.407.066
Materiales y Suministros 180.301.927
Intereses y Comisiones 13.815.549
Activos Financieros 2.000
Bienes Duraderos 1.841.500
Transferencias Corrientes 25.638.125
Amortizacion 13.960.965
TOTAL EGRESOS 246.967.132

1/ Articulo No.3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la
Administracién Publica.

7s)
&



Anexo N° 15 Estado de Conciliaciones Bancarias




05/09/2013
3320-510-13

Licenciada

Maira Calvo Cascante

Directora Ejecutiva

Secretaria Técnica

AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

Asunto: Detalle de las Conciliaciones Bancarias CaﬂOS _Fon;eca Aree
Original Firmad.

Estimada sefiora:

En cumplimiento a la Ley 8660 articulo 34 y la Ley 8131 articulo 57, le remitimos el informe
de los saldos bancarios conciliados con los saldos de nuestros Libros Contables.

CONCILIACION AL MES DE
JULIO DEL 2013

Nombre Numero de Saldo segun Saldo segun Saldos

Inst. Bancaria la Cuenta Libros Bancos Conciliados
Banco Nacional
de Costa Rica 184800-1 177.362.749,63 80.817.091,16 515.090.831,41
Banco Nacional
Servicio Eléctrico 211939-4 370.544.187,73 515.503.932,77 515.503.932,77
Banco de Costa
Rica 2226-8 138.342.958,36 213.053.897,48 166.215.708,14
Banco de Costa
Rica Servicio Eléctrico 221901-8 508.245.032,31 549.677.040,86 580.115.496,76
Banco de Costa
Rica - Délares 17350-9 367.212,98 1.241.128,35 460.685,53
Banco de Costa
Bonos 2292011 7.103.323.124 40| 7.103.323.124, 40| 7.103.323.124 40
Banco Crédito
Agricola de Cartago 335882-7 15.069.122,12 15.669.903,73 15.669.903,73
Banco de Costa
Rica - Platino 2297-8 98.251.721,23 98.251.721,23 98.261.721,23
Banco Nacional de
Costa Rica - Dolares 617144-1 120.847,77 116.530,07 120.726,67
Banco Nacional de
Costa Rica - Oro 209209-6 76.967.687,26 76.967.687,26 76.967.687,26
Banco Nacional de
C.R.- BN-Paguese 219695-9 114.503.871,10 172.220.032,67 115.210.543,07

Adjuntamos los Estados Financieros y esperamos que la jnformacion sea de utilidad.

/
Carlos Fonseca Arce, jefe
Seccién Administrfacién Financiera

C: Departamento Financiero
Archivo

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, Edificio Central
Teléfono: (506) 2295-1982. Fax: 2221-7485
Correo electronico: cfonseca@cnfl.go.cr



3 Anexo N° 16 Auditoria Interna CNFL, S.A
P.O.l - Presupuesto 2014.




AUDITORIA INTERNA 165

1001-0137-2013

07 de junio de 2013

j Sefior Franklin Quirés A.
] Jefe, Seccion Control de Presupuesto

Asunto: Presupuesto 2014

De conformidad con la normativa correspondiente, nos permitimos informarle
que el presupuesto planteado por la Auditoria Interna para el 2014, fue incluido
en el sistema computadorizado que existe para esos efectos.

o

La suma determinada considera las necesidades de servicios comerciales y
financieros; servicios de gestibn y apoyo; gastos de viaje y transporte;
capacitacion; mantenimiento y reparacién; servicios diversos; materiales y -
bienes duraderos.

El presupuesto formulado es suficiente para atender en forma apropiada las
funciones que le competen a la Auditoria Interna, tomando en cuenta que los
recursos disponibles a nivel institucional son limitados.

Se adjuntan datos del plan anual operativo y los siguientes anexos:

- N° 1: Programa de operacion.
- N°2: Servicios de gestién y apoyo.
- N° 3: Aprovisionamiento de equipo.

1

Atentamente,

Fredy Ocampo C.
Auditor General

, i Compania Nacional de
ol

Fuerzay Luz S.A,
DEPTO FINANCIERQ

i | SECCION CONTROL %ﬁ;ﬁupuesm

C: Auditoria Informatica _4 RECIBIDO POR.
Auditoria Financiera | FECHA: Y44 / £ // & 73 TN

3N INGRESO 03-3330- QL / 1 E

Edificio Central. Teléfono: 22955100. Fax: 22578313. Correo electrénico: audinter@cnfl.go.cr




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A. (i
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014 200

AUDITORIA INTERNA
(miles de colones)
CONCEPTO OPERACION | INVERSION TOTAL
SERVICIOS 7.925 0 7.925
Impresién, encuadernacién y otros 50 50
Servicios juridicos 300 300
Servicios de ingenieria 300 300
Transporte de personas 25 25
Viaticos dentro del pais 500 500
Actividades de capacitacion 6.000 6.000
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 75 75
Otros servicios no especificados 675 675
&
‘ MATERIALES Y SUMINISTROS 6.770 0 6.770
) Productos farmacéuticos y medicinales 60 60
: Alimentos y bebidas 350 350
Material eléctrico 25 25
Herramientas e instrumentos 25 25
Utiles y materiales de oficinay computo 475 475
Utiles y materiales de limpieza 20 20
Productos de papel y cartén e impresos 70 70
Impresos y otros 65 65
Suscripcién de periddicos y revistas 150 150
Otros utiles, materiales y suministros 5.530 5.530
' TOTAL 14.695 0 14.695




Anexo N° 17 Aporte segun Ley N° 8346
N° 7600




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2014
PUBLICIDAD ASIGNADA EN RADIO Y TELEVISION AL SINART
SEGUN LEY 8346
(miles de colones)

Presupuesto: Informacion 360.000
Publicidad y propaganda 412.000
Total asignado 772.000

Ley 8346: Pu Radmrmevwiwslm'f o .

)

20%



COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A. 2003
APORTE LEY No. 7600
PRESUPUESTO APROBADO - 2014
(miles de colones)

CONCEPTO

SERVICIOS 3.126
Otros alquileres 1.000
Transporte de personas 160
Viaticos dentro del pais 160
Otros servicios no especificados 1.806

MATERIALES Y SUMINISTROS 3.750
Alimentos y bebidas 2.950
Productos de papel y cartdn e impresos 200
Otros Utiles, materiales y suministros 600

TOTAL 6.876




Ley No. 7600

Igual de Oportunidades para personas con discapacidad

Actividades programadas para el afio 2014

Participacion en la Comisién Institucional de la Ley 7600 para la implementacion de acciones que
permitan la sensibilizacion del personal de la empresa en cuanto al tema de igualdad de oportunidades
para la discapacidad.

Actividades de capacitacion y sensibilizacién en el tema de discapacidad para el personal que atiende
publico (Direccion Comercial, Seguridad y Vigilancia, y otras dependencias en menor grado.

Dotacién de ayudas técnicas al personal con discapacidad de la empresa.

Dotacion de ayudas técnicas a los diferentes centros de atencion al publico con el fin de brindar un
adecuado servicio a los clientes con discapacidad.

Accesibilidad del portal de internet de la CNFL para personas con discapacidad.

Mejoras de infraestructura en las diferentes edificaciones de la CNFL en donde se atiende publico y en
donde estan ubicados personal con algun tipo de discapacidad.

Participacién de la Comision Institucional Ley 7600 en el Comité de Reubicacion del personal que
presenta discapacidad.

204
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Anexo N° 18 Actividad relacionada con la
Ley de Control Interno N° 8292




Comité Tecnico de Control Interno 206

2013-09-20
3002-0075-2013

Sehor

Franklin Quirds Arce

Jefe Seccidn Presupuesto
Direccion Administrativa

Asunto: Planes de mejoramiento del Sistema de Control Interno para el periodo 2014
Estimado sefor;

Le comunico que para la implementacion de los planes de mejoramiento 2014, los cuales
estan fundamentados en la Autoevaluacién que se realiza en cumplimiento de la Ley General

de Control interno No. 8292 y que son requeridos por las distintas dependencias de la CNFL,
se cuenta con contenido presupuestario dentro de los recursos de operacion.

Atentamente,
. gt e g
B ;,«;'*f“’f wﬁ”’wﬂ) &w { h&\
Lo ,«*(:MM/ P “’M\ S
Minor Arce Achi Lupita Salazar Quesada
Jefe, Gestion Estratégica Jefa, Comité Técnico de Control Interno
ce:

Gestion Estratégica
Comité Técnico de Control Interno

c:
Archivo

Plante! Virilla. Telefono: 2295-5502 Fax: 2295-5509 Correo electromce: controlinterno@onti.go.cr




Anexo N° 19 Certificacion de la C.C.S.S




f«o CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
@" Sistema Centralizado de Recaudacion
—— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FIS/JUR)

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ SOCIEDAD ANONIMA 3101000046
ESTADO: VARIOS CONSTANCIA No: 1123000000248 - 358153

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES, ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES
DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO(S)/TRABAJADOR INDEPENDIENTE ABAJO DETALLADO(S)
CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADA SE ENCUENTRA(N) AL DIA.

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 24/SEP/2013

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/10/2013

ULTIMA LINEA

WENDY MAYELA MORA SANCH
v,
Nombre y firma funcionario responsable R ;ir", : ?W

(8

Estado "No Encontrado™ Iindica que no existe registrado el estado del patrono.
Estado " Varios": Indica que el patrono tiene més de un segregado o sector. y puede que algunos esten Activos y otros Inactivos




Anexo N° 20 Programacion de Ingresos y Egresos
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Anexo N° 21 Proyectos Financiados/superavit Especifico




AR SR

PROYECTOS A FINANCIAR/SUPERAVIT ESPECIFICO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
(Miles de colones)

Presupuesto
DETALLE 2014
Direccion Distribucién
Mejoras Red de Distribucion 1.000.000
Subtotal 1.000.000
TOTAL 1.000.000
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Anexo N° 22 Proyectos Financiados Crédito Sindicado
BNCR - BCR




PROYECTOS A FINANCIAR/CREDITO SINDICADO BCR-BN

PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
(Miles de colones)

Presupuesto
DETALLE 2014
Direccion Desarrollo
Proyecto Hidroeléctrico Balsa Inferior 1.520.000
TOTAL 1.520.000
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Anexo N° 23 Certificaciéon de Informacion en el SIPP
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CERTIFICACION DE LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SIPP
PRESUPUESTO EJECUCION

El suscrito Lic. Marvin Céspedes Garbanzo, Administrador de Empresas,
Director Administrativo, hace constar que la Compafiia Nacional de Fuerza y
Luz, S.A, se encuentra al dia con el registro de los datos del Presupuesto 2013
@ y su ejecucién, asi como el Presupuesto Ordinario 2014. Estos datos son
confiables, veraces y oportunos, de conformidad con las “Directrices generales
a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
adecuado registro o incorporacién y validacion de informacion en el Sistema de

Informacion sobre Presupuestos Publicos”.

Fecha: 18 de setiembre 2013.

Firma:




Anexo N° 24 Estado de Resultados Proyectados - 2014
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23/09/2013 09:57

Proyeccion - Estado de Resultados
Periodo 2012-2020
Millones de Colones

ANO REAL 2012
Datos de Operacion 2013 4 2014 I
DEMANDA GWH 3.415] 3.477
GENER. PROPIA EN GWH 321 427
COMPRAS GWH AL ICE 3.432 3.394
TOT. GENERACION Y COMPRAS 3.752 3.821
VENTAS
— 3215 3377
3215 377
PR 273.200]
[TOTAL TNGRESCS VENTAS "0 73
OTROS INGRESOS OPERACION 7.743I 8.053,
TOT. INGRESUS UPERACION SPLRES Mﬂ
98.298
GASTOS DE OPERACION
GENERACION 15.689 16.905
COMPRA DE ENERGIA 238.965| 174.903
DISTRIBUCION 20.965| 19.917|
16.052 21.028|
3
OPERACION
EGRESOS AJENOS DE OPERACION
"TNG. (CoR) AJENDS A OPERAL. .
UTILIDAD ANTES GASTOS FINANC. 4.526 17.614
GASTOS FINANCIEROS
INTERESES Y DIFERENCIAS CAMBIARIAS 2.408 15.743
ANCIEROS S (LN
I'U'I'I'EMDTPE'R'D'IbA) NETA 2.118* 1877




Anexo N° 25 Informacion relativa de proyectos
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Anexo N° 26 Organigrama C.N.F.L, S.A.
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Anexo N° 27 Estimacion de Ingresos y gastos 2015/2016/2017




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO TOTAL
REAL 2014 / ESTMADO 2015 - 2016 - 2017
(miles de colones)

Real ESTIMADO
SICCNET-SIPPCONCEPTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2014 2015 2016 2017
1.0.0.0.0.0.00.0 INGRESOS CORRIENTES 307.943.000 310.526.301 312.022.742 313.550.000
3.0.0.0.0.0.0.0.0 FINANCIAMIENTO 2.520.000 3.982.192 21.186.821 27.457.000
TOTAL INGRESOS 310.463.000 314.508.493 333.209.563 341.007.000
0.0.0 REMUNERACIONES 63.495.868 65.872.029 68.415.630 69.800.000
1.0.0 SERVICIOS 11.407.066 12.305.000 13.223.724 13.925.000
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 180.301.927 183.420.000 190.286.689 188.420.000
3.0.0 INTERESES Y COMISIONES 13.815.549 13.605.000 14.822.000 15.830.000
4.0.0 ACTIVOS FINACIEROS 2.000 2.000 2.500 2.000
5.0.0 BIENES DURADEROS 1.841.500 7.086.606 10.770.070 11.250.000
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.638.125 24.041.858 25.243.950 26.430.000
8.0.0 AMORTIZACION 13.960.965 8.176.000 10.445.000 15.350.000
TOTAL EGRESOS 310.463.000 314.508.493 333.209.563 341.007.000




Anexo N° 28 Clasificacion Econdmica




COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

GASTOS REALES SEGUN SU CLASIFICACION ECONOMICA

(miles de colones)

CONCEPTOS MONTO ¢
TOTAL GENERAL 310.463.000
GASTOS CORRIENTES: 289.329.923
Gastos de Consumo: 249.335.908
Remuneraciones 60.140.211
Compra de Bienes y Servicios 14.292.863
Energia Eléctrica 174.902.834
Intereses: 14.074.415
Deuda Interna 12.046.129
Deuda Externa 2.028.286
Transferencias Corrientes: 25.919.600
Al Sector Publico: 25.203.900
Impuestos 602.600
Impuesto por transferir 24.601.300
Instituciones Publicas de Servicio 0
Al Sector Privado 715.700
GASTOS DE CAPITAL: 21.133.077
Inversién Directa

Inversiéon Real

Gastos de Formacién de Capital 7.067.112
Edificios 0
Vias de Comunicacion 0
Instalaciones 7.067.112
Compra de Bienes Tangibles 105.000
Maquinaria y Equipo 105.000
Inversion Financiera 13.960.965
Rescate de la Deuda (Amortizacién) 13.960.965
Deuda Interna 2.159.020
Deuda Externa 11.801.945
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Anexo N° 29 Certificacion de verificacion de Requisitos 2014
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@ DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSYA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacién y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la

formulacion y remision a Ia Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso

Présupuestario de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item contenido
en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la
veracidad de la informacién que se consigna en su certificacién. El certificar datos o
informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos

359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacién:

] a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “_NO” o “NO
1 APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
‘ enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefalado en el
enunciado.

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de (_)rdep legal,
especificos y aplicables a la entidad u érgano, cuyo incumplimiento implique la
improbacién total del presupuesto o variacion.

" Punto 2, inciso g.
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DiVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad que corresponde,
con excepcion del punto N° 8 de esta certificacién que debe ser completado una vez que
el Jerarca le de la aprobacion al documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito Franklin Quirés Arce, Jefe de la Seccién Control Presupuesto, responsable del
proceso de formulacién del presupuesto 2014de Ia entidad u organo Compaiiia Nacional de Fuerza
y Luz S.A,, designado por La Gerencia General, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda el certificar informacién no veraz,
que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacién

o devolucion sin tramite segln corresponda’, del presupuesto inicial o sus variaciones, por
parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS® Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las| X
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afo (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

2. Se cuenta con certificacién® de la C.C.S.S. en la cual conste | X
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucién o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin
lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control
Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad u
érgano.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el
SIPP disponga para ello.

* Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
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REQUISITOS® ] NO NO Observaciones
APLICA

Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del| X
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, para| X
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha| X
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 850810, segun
corresponda.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la| X
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme io
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

La entidad esta al dia con el envio de la informacién alaj X
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955"".

El documento presuguestario fue aprobado'” por la instancia| X
interna competente’ , conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos .del
bloque de legalidad que le aplican a la institucién en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943. )
Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
resupuestarios correspondientes.
fos gsstos respectivospse clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984. L
Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera incluirse
como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. _ )
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segin
lo establecido en [a legislacién vigente.
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1

Firma

Frahklin Quirés Arce
Jefe, Seccibn Control Presupuesto




