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Plan Operativo Empresarial
Metas de gestion



A continuacién, se presenta el resultado de las metas de gestion incluidas en el Plan

METAS DE GESTION

Operativo Empresarial (POE) para el afio 2021.

En el siguiente cuadro, se resume el resultado de las 4 (cuatro) metas:

Plan Operativo Empresarial (POE)

Ejecutar el 13% de la iniciativa
Reconstruccion de la Red de
Distribucion Eléctrica en la zona
central de Guadalupe y sector
central del distrito San Vicente, en el
canton de Moravia, alcanzando un
nivel de realizacion del 100%
Ejecutar 174.892 UMAs en el
Sistema de Distribucion Eléctrico y
reponer el inventario de materiales
asociado a Mejoras en la Red de
Distribucion

Instalar 6.926 luminarias del
Sistema Alumbrado ,Pl:IbliCO en
diferentes sectores del Area Servida
Ejecutar el 65% de la iniciativa
Construccion de la Red de
Distribucion Subterranea de la Zona
Industrial de la Subestacion Belén.
Etapa III, alcanzando un nivel de
realizacion del 65%

%

%

Metas de Gestion

Aho 2021

o,
(1302092/‘621) 13% 13%
174.892 174.892 164.915
6.926 6.926 6.568
65% 65% 54%

(65% - 2021)
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A continuacién, se presenta un detalle para cada una de ellas.

a. Reconstruccion de la Red Aérea de Distribucion Eléctrica, Sector Moravia
- Guadalupe

Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacion de soluciones y
atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Direccidn a cargo: Estrategia y Desarrollo del Negocio

Descripcidon: El proyecto de reconstruccién de la Red de Distribucién Eléctrica de
Distribucién, Sector Guadalupe — Moravia (PRGM) comprende un importante sector al
norte del drea servida por la CNFL e incluye la zona central de Guadalupe, cabecera de
cantén de Goicoechea, y el sector central del distrito de San Vicente, en el Canton de

Moravia.

El alcance del mismo estad definido por el area abarcada dentro de los estudios de
ingenieria 13-05-00000723 y 14-05-00000814 realizados en los afios 2013 y 2014 vy
actualizados en marzo del 2017 que corresponden a una influencia directa de 7,85 km?Z.

Las numeraciones de los estudios se encuentran a continuacion:

Distrito Guadalupe:
e Estudio de ingenieria de red eléctrica 17-03-00000554

e Estudio de ingenieria de alumbrado publico 17-04-00000838

Distrito Moravia:
e Estudio de ingenieria de red eléctrica 17-03-00000612
e Estudio de ingenieria de alumbra publico 17-04-00000861

Estos estudios conllevan la renovacién de la infraestructura de la red de distribucién
eléctrica y en algunos circuitos la conversion del nivel de tensién eléctrica de 13,8 kV a
34,5 kV. También se incluye dentro del alcance del proyecto de instalacién de
macromedicién en los transformadores de distribucion y el cambio del sistema de

alumbrado publico a tecnologia LED.

Se estima que con la ejecucidn del proyecto, la cantidad de clientes beneficiados seran

17.290 clientes, los cuales se clasifican de la siguiente manera:
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« 14.005 clientes residenciales
« 3.218 clientes comerciales

« 67 clientes industriales

Esta obra inicié en el afio 2018 vy al finalizar este afno se obtuvo un avance del 34% de
construcciéon, que consta del proceso de adquisicion de la mayor parte de los materiales
asi como del inicio de la obra civil que se dio en el ultimo trimestre del afio. Para el afio
2019, se esperaba que el proyecto avanzara en un 18% con el fin de alcanzar una
ejecucion del 52% de la iniciativa; sin embargo, alcanzé un 50%. Para el afio 2020 se
estimo una ejecuciéon del 87%, no obstante el porcentaje de avance obtenido fue de un
82%. De acuerdo con la programacion, en el afio 2021, el proyecto completara todas

sus etapas, quedando un proyecto util y utilizable.

Meta: Ejecutar el 13% de la iniciativa Reconstruccion de la Red Aérea de Distribucion

Eléctrica, en la zona central de Guadalupe, cabecera de canton de Goicoechea, y sector
central del distrito de San Vicente, en el canton de Moravia durante el 2021, con lo que

la iniciativa se completara en un 100%.

Meta fisica:

Meta 34% 52% 87% 96% 97% 98% 100%
Avance fisico 34% 50% 82% 94% 98% 99% 100%
Cumplimiento 100% 96,15% 94.25% 97,92% 100% 100% 100%

Avance monetario (en miles de colones):

1267 976 1 354 286 1 354 286 1 354 286
133 244 422 424 645 348 1 080 876
10,51% 31,19% 47,65% 79,81%
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Comentario:

Para este trimestre el porcentaje de avance real acumulado es de un 100%; de manera
tal que se dan por finalizadas las actividades programadas del proyecto conforme a lo
planificado.

En el mes de diciembre se finalizaron los pagos de las obras ejecutadas, del certificado
y valoracion de finalizacion y se gestiond el monto de la devolucién de las retenciones

segun lo estipula el contrato.

Es importante indicar que se efectud el proceso de capitalizacién final del proyecto.
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b. Construccion de la Red de Distribucion Subterranea de la Zona Industrial

de la Subestacion Belén. Etapa III

Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalaciéon de soluciones y

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Direccion a cargo: Distribucién de la Energia

Descripcidn: La III etapa de la iniciativa de construccién de la Red de Distribucion
Subterrdanea de la Zona Industrial de la Subestacién Belén comprende el Parque
Empresarial Ultrapark, el cual es considerado un cliente estratégico de alto consumo y
actualmente se ubica en una zona de libre competencia con otra empresa distribuidora;
por lo que se considera de gran relevancia la ejecucién de esta obra para mejorar la
confiabilidad del servicio brindado, en miras de asegurar la calidad del suministro

eléctrico asi como mantener la fidelidad del cliente.

La extension de la red subterranea abarca especificamente el circuito Belén-Zona Franca
América de la Subestacion Belén, desde la entrada a Calle Los Dominguenos hasta el
Parque Empresarial Ultrapark; por lo que con esta obra se pretende, ademas de
alimentar Ultrapark, elaborar una estrategia comercial para ofrecer alimentacién

subterranea a la Zona Franca Global Park.

El proyecto pretende realizar la construccién de la obra civil de canalizacion subterranea

para alimentar el Parque Empresarial Ultrapark, para ello debe:

e Ejecutar las obras civiles de construccion de canalizacidn subterrénea del disefio

de ingenieria niumero 19-08-1689.

e Cumplir con los requerimientos de materiales y dimensiones establecidos en los

disefios de ingenieria.

Los beneficiarios directos del proyecto son los altos consumidores del Parque Empresarial
Ultrapark, adicionalmente la CNFL incrementa su nivel competitivo en el mercado
eléctrico nacional constituyéndose un atractivo para las empresas actuales y futuras que

requieran desarrollar sus actividades comerciales e industriales en la zona descrita.
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Por otra parte, debido a que el Parque Empresarial Ultrapark presenta una demanda
maxima de 2,36 MW, representando ingresos por facturacion al afno 2036 de ¢8,512
millones, suma una razén mas para realizar el traslado a la red subterranea y de esta
manera disminuir considerablemente los eventos de fluctuaciones de tension y asi como
los indicadores de Frecuencia Promedio de Interrupciones y Duracién Promedio de
Interrupciones Registradas asegurando una mejora en la confiabilidad y calidad del

suministro eléctrico.

Es importante indicar que la Zona Franca Global Park presenta una demanda de 11,4 MV
y actualmente es alimentada por otra distribuidora eléctrica, asimismo se encuentra la
empresa ICU Medical-Hospira cuya demanda maxima aproximada es de 8 MW, sin
embargo ha manifestado su interés de negociar con CNFL si se presenta una propuesta
gue mejore su condicidén actual en el suministro de la energia eléctrica; asi que, tanto la
construccién de esta obra como concretizar las negociones de traslado al sistema de

distribucidon representa para la CNFL un beneficio enorme en ingresos por facturacion.

Meta: FEjecutar el 65% de la III Etapa de la iniciativa Construccion de la Red de

Distribucion Subterranea de la Zona Industrial de la Subestacion Belén, durante el 2021.

Meta fisica:

Meta 0% 15% 30% 65% 35%
Avance fisico 9% 30% 53% 54% 0%
Cumplimiento 100% 100% 100% 83,08% 0%

Avance monetario (miles de colones):

Presupuesto 353 000 154 350 234 550 234 550
Ejecucion 0 0 29 75 993
% Ejecucion 0% 0% 0,01% 32,40%
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Comentario:

Al finalizar el 2021, se logra obtener un porcentaje real de avance del proyecto del 54%.

En este Ultimo trimestre se remitio la ultima version del documento de recomendacién
de la adjudicacién acordada con la Proveeduria, mismo que fue remitido a la Asesoria
Juridica Empresarial para la confeccion del estudio técnico y/o juridico de las ofertas

relacionadas con el concurso.

Se concluyd desde el analisis legal que la oferta nimero 2 debia ser adjudicada, la cual
corresponde a Montajes Eléctricos S P E, S. A., es importante indicar que para este

concurso no se presentaron apelaciones.

En el mes de diciembre se establecio |la fecha de inicio del plazo contractual.

Es importante indicar que este proyecto no alcanzd la meta programada debido a la
ampliacién de la fecha de entrega original de los disefios finales al director del proyecto;

sin embargo, el mismo finalizard en el Ultimo cuatrimestre del 2022, quedando un

proyecto Util y utilizable.
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C. Adiciones al Sistema de Distribucion Eléctrica (Red aérea)

Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacién de soluciones vy

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Direccion a cargo: Distribucién de la Energia

Descripcidn: Ejecutar obras de infraestructura eléctrica denominadas estudios de
ingenieria que son disefiados por la Unidad de Planificacion y Disefio del Sistema de
Distribucién, aprobados por la Direccién Distribucion de la Energia y le corresponde al
Area de Ampliaciones del Sistema de Distribucién ejecutarlos. Son requerimientos del

sistema de distribucion producto de las necesidades de la red como tal y de los clientes.

Dichas obras consisten principalmente en:

. Extensiones de lineas de media y baja tension, algunas son necesarias para dar
nuevos servicios cuando se construyen edificaciones, otras cuando se declara

calle publica y se requiere red eléctrica nueva.

+ Relocalizaciones de postes como necesidad de la red, por presentar peligro a

terceros, o por ampliacién de vias publicas.

« Instalacién de nuevos puntos de transformacién y repotenciacion de los
existentes, instalacion, cambio, traslado y/o retiro de transformadores por
sobrecarga, por estar derramando aceite, por no encontrarse en O&ptimas

condiciones de funcionamiento, etc.

« Cambio de conductor eléctrico por deterioro.

+ Reconstrucciones menores de segmentos de red que han superado su vida til y
presentan alguna condicién especial por lo que amerita su intervencion.

+ Retiro de lineas solicitados por clientes y segun las necesidades vy

recomendaciones de la empresa.
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Todas estas obras contribuyen a satisfacer la responsabilidad principal que tiene la CNFL,
de acuerdo con los requerimientos de la normativa vigente relacionada con la
distribuciéon de energia eléctrica de calidad, con lo cual se contribuye al desarrollo

economico y social del pais.

Meta: Ejecutar 174.892 UMAs en el Sistema de Distribucién Eléctrico y reponer el

inventario de materiales asociado a Mejoras en la Red de Distribucion.

Meta fisica:

Meta 34.876 63.612 143.873 174.892
Avance fisico 24.284 37.341 87.079 164.915
Cumplimiento 69,63% 58,70% 60,52% 94,30%

Avance monetario (miles de colones):

1 894 821 1 941 803 2 091 303 2 091 303
55170 141 636 593 073 1726 071
2,91% 7,29% 28,36% 82,54%

Comentario:

En el cuarto trimestre, se completd la construccion de ciento sesenta y cuatro mil
novecientos quince (164.915) UMAs asociadas a la Red de Distribucidon Eléctrica; es
importante indicar, que dentro de las obras ejecutadas se mencionan: relocalizacion de
posteria, cambio de posterio para brindar mayor altura a las lineas primarias y
secundarias, instalacion de alumbrado publico, conversion de voltaje a 34.5 kb,
reconfiguracion de la red secundaria, instalacién banco de transformadores, instalacion,
sustitucion, reemplazo, traslado o traspaso de transformadores, reconstrucciéon o
adecuacion de infraestructura eléctrica, reacondicionamiento de lineas, ampliacion del
sistema de distribucion eléctrica aéreo en MT Y/O BT, extension de lineas primarias

aéreas 3f, entre otros.
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De los estudios de ingenieria construidos destaca que 17 fueron solicitados por la ARESEP
y que se termind de incluir los datos del estudio correspondiente a la Conversion del

circuito Anonos - Escazl, el cual es de grandes dimensiones.

Es importante indicar que durante este lapso se construyeron 64 estudios de ingenieria

de los cuales 24 tienen complemento de Alumbrado Publico.

La programacion de la meta se cumplié en un 94,30% debido a la disponibilidad de las
gruas, las restricciones con respecto a las Suspensiones del Servicio Eléctrico, el
aislamiento del personal por temas del COVID-19 y la ejecucidon de otros trabajos no

relacionados a obras de inversion.
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d. Programa de Ampliacion, Renovacion y Sustitucion del Sistema de
Alumbrado Publico
Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacion de soluciones y

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Direccidn a cargo: Distribucién de la Energia

Descripcidn: El sistema de Alumbrado Publico ademas de representar una mejora para
la calidad de vida de nuestros clientes, se ha constituido en un servicio indispensable
gue contribuye a la seguridad ciudadana de la poblacién, por eso es marcada la
importancia para los clientes, de contar con un servicio oportuno, continuo y de buena
calidad. De ahi que su propédsito es salvaguardar, facilitar y mejorar el trafico de

vehiculos y peatones, proporcionando beneficios econdmicos y sociales a la poblacién.

Bajo esa perspectiva, la inversion permanente consiste en ampliar el servicio de
alumbrado publico, mediante la instalacién de luminarias eficientes, con tecnologia LED
de ultima generacion en diferentes potencias, para las diversas aplicaciones como
luminarias viales, ornamentales y tipo proyector para tuneles, a utilizar tanto en
carreteras, autopistas, bulevares, como en parques cantonales, ubicados dentro del area

servida por la CNFL.

La actividad se ejecuta con mano de obra contratada y el Area Diseno y Construccion de
Alumbrado, utiliza el personal y los vehiculos de planta para atender la administracion

de estos contratos.

El proyecto, ademas, contempla la renovacion de luminarias existentes dentro del area
servida por CNFL con el fin de reducir la potencia instalada y por ende el consumo
energético con el uso de tecnologia mas eficiente y disminuir la obsolescencia del

sistema.

Adicionalmente, este proyecto contempla la sustitucion de luminarias de alumbrado
publico, en el area servida por la Compafia Nacional de Fuerza y Luz S.A., en respuesta
de los reportes de dafios presentados por los usuarios del sistema y que impiden la

continuidad del servicio. Lo anterior, dado que muchos de los usuarios del servicio de
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alumbrado publico de la zona de servicio de la CNFL no son clientes directos de la
empresa, hacen un importante uso del servicio, mientras se trasladan en automaévil a su

hogar, a su centro de trabajo o bien cuando transitan por aceras, parques y bulevares.

Meta: Instalar 6.926 luminarias, Alumbrado Publico en diferentes sectores del area

servida.

Meta fisica:

Meta 1.809 3.585 5.476 6.926
Avance fisico 1.358 4,127 5.096 6.568
Cumplimiento 75,07% 100% 93.06% 94,83%

Avance monetario (miles de colones):

968 264 1 010 367 1 070 626 1071 623
45 32 356 61 518 985 157
0,005% 3,20% 5,75% 91,93%

Comentario:

Para el cuarto trimestre del 2021 se finalizé la orden de servicios y se procedid a entregar
la nueva orden de servicios a la empresa contratada para ejecutar los estudios de

ingenieria de lo que restaba del afio.

Se instalaron 100 luminarias, y se gestiond los pagos correspondientes a las obras
ejecutadas, no existen incumplimientos por parte del contratista y se recibieron las obras
a satisfaccion de la CNFL. En cuanto a las actividades de renovacion, para el cuarto

trimestre del afio, se debe mencionar que se cambiaron 608 luminarias.
La meta del proyecto se logré cumplir en un 94,83% debido a que se presentd un faltante

de luminarias producto de los tiempos de entrega de los materiales; asi mismo, las

condiciones climatoldgicas afectaron los tiempos de ejecucion de las obras.
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Por su parte, durante este trimestre se atendieron 3.135 reportes de averias en la red
de Alumbrado Publico, ejecutando 764 sustituciones con equipos de iluminacién de
tecnologia LED de diferentes potencias, segun los equipos aprobados para el uso en

carreteras.
Es de relevancia aclarar que al finalizar el cuarto trimestre del afio se logré ejecutar con

mano de obra contratada 327 sustituciones; mientras que, las restantes 437 sustituidas

fueron atendidas con mano de obra propia de CNFL.
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INDICADORES EMPRESARIALES 2021

En relacién con los Indicadores Empresariales considerados en el Plan Operativo

Empresarial, se presentan los resultados logrados al 31 de diciembre de 2021.

Las areas que participan en los procesos internos son: Comercializacion, Distribucion de

la Energia, Generacion de la Energia, Estrategia y Desarrollo del Negocio vy
Administracion, entre otras, que tiene como meta lograr que los requerimientos de
energia eléctrica de los clientes se completen a satisfaccidon del mismo, en los diferentes

sectores atendidos por la CNFL.

A continuacién, se presenta un cuadro que muestra la ubicacion por nivel de

cumplimiento de los trece (13) Indicadores Empresariales:

. . Meta .
Indicador empresarial Anual Real Cumplimiento
Rendimiento de Activos en Operacion 1,28% -0,30% 0%
Margen EBITDA 14,16% 10,59% 74,79%
Margen Operativo 2,92% -0,72% 0%
Razon Circulante 0,81 0,98 100%
veces Veces
Tiempo de Instalacion de Servicios (monofasicos 1,65 1,14 100%
baja tension) dias habiles  dias habiles °
Frecuencia Promedio de Interrupciones (FPI) 4,28 4,74 90,30%
veces veces
Duracion Promedio de las Interrupciones 3,23 3,30 97 88%
Registradas (DPIR) horas horas pee
Tiempo de Atencion de Averias (horas) U 6,70 100%
horas horas
Tiempo de Atencion de Averias de Alumbrado 2,8 2,34 100%
Publico dias habiles  dias habiles 0
Pérdidas de Energia Eléctrica 9,49% 9,95% 95,38%
Recuperacion de la Facturacion 98,32% 101,82% 100%
indice de Estudio de Satisfaccién del Cliente 85% 90,85% 100%
2 2 3 0 o
Nuamero de Centros de Recarga Rapida Instalados centros centros 0%

Los valores meta fueron actualizados segun el plan de implementacion de la Estrategia
Empresarial aprobado por el Consejo de Administracién en marzo anterior.

Pagina 18 de 162



Rango de 0%-50%:

e Rendimiento de Activos en Operacion. 0%
e Margen Operativo. 0%

e Numero de Centros de Recarga Rapida Instalados. 0%

Rango de 51%-75%:

e Margen EBITDA. 74,79%

Rango de 76%-100%:

e Razdn Circulante. 100%

e Tiempo de Instalacién de Servicios (monofasico baja tensién). 100%
e Frecuencia Promedio de Interrupciones (FPI). 90,30%

e Duracion Promedio de Interrupciones Registradas (DPIR). 97,88%

e Tiempo de Atencion de Averias (horas). 100%

e Tiempo de Atencion de Averias de Alumbrado Publico. 100%
 Indice de Estudio de Satisfaccién del Cliente. 100%

e Pérdidas de Energia Eléctrica. 95,38%

e Recuperacion de la Facturacion. 100%

A pesar de que nueve de los Indicadores Empresariales evaluados a diciembre de 2021,
presentan resultados positivos, tres (3) indicadores no muestran avance y eso se debe
al incremento en el registro de los gastos y a que no se concretd ninguna instalacién de

los centros de recarga rapida.

Por su parte un indicador (1) obtiene un resultado del 74,79%; mientras que otro (1)
indicador obtuvo 90,30%; ademas, un (1) indicador presenta un 95,38%, asi como otro
(1) indicador resulté en 97,88% vy los otros restantes (6) indicadores presentan un
cumplimiento del 100%.

Estos resultados contribuyen al logro de la estrategia empresarial de la CNFL, facilitando
gue la prestacidon del servicio eléctrico sea continua para cubrir el requerimiento de los

clientes dentro del area servida por la Empresa.
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a. Rendimiento de Activos en Operacion

Objetivo Estratégico: OEF 2. Rentabilizar las inversiones del negocio de electricidad y

servicios no regulados.

Propésito del indicador: Determinar la relacidon que existe entre la utilidad de
operacién y el activo fijo promedio total de la empresa, para definir el desempefio en la
utilizacion de los activos productivos para generar ingresos para cubrir los gastos vy
costos de operacién en determinado periodo.
Formula de calculo:

Utilidad Operacién / Activo Fijo Promedio
Meta del indicador: Para el 2021 se estimd una meta anual de 1,28%. Esta informacion
tiene como fuente el Plan Estratégico Empresarial 2020-2023.

Datos reales al 31-12-2021

Al 31 de diciembre, con el cierre contable se logra un porcentaje de rendimiento sobre

operacién del -0,30%. Cumplimiento 0%.

Factores incidentes:

e En este periodo los costos y gastos de operacion, superan los ingresos de la
empresa, por lo que se obtiene una pérdida; a pesar de los esfuerzos realizados
para disminuir el impacto provocado por la Pandemia por COVID-19 y la

aplicacion de medidas de contencién de gasto.
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Instrumental grafico:

Rendimiento de Activos en Operacion (%)
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1,28% -0,30% 0%

Pagina 21 de 162



b. Margen EBITDA

Objetivo Estratégico: OEF 1. Asegurar la sostenibilidad financiera de la empresa.

Propésito del indicador: Este indicador tiene como objetivo medir la capacidad de
generaciéon de recursos para cubrir los costos y gastos de operacién y mantenimiento,

dejando disponible para la atencién del gasto financiero, sin considerar la depreciacion.

Formula de calculo:

(EBITDA / Total de Ingresos de Operacion) * 100

Meta del indicador: La meta de este indicador se estima en 14,16% para el afio 2021.

Esta informacion tiene como fuente el Plan Estratégico Empresarial 2020-2023.

Datos reales al 31-12-2021: Se logra un 10,59% en el margen EBITDA acumulado.
Cumplimiento 74,79%.

Factores incidentes:

e La proyeccidn muestra un comportamiento del EBITDA (utilidades de operacién
mas depreciacién) no tan favorable, afectando en igual sentido al indicador por
los motivos mencionados en el comentario del Indicador Rendimiento de Activos

en Operacion.
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Instrumental grafico:

Porcentaje

Resumen:

Margen EBITDA (%)
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Margen EBITDA 14,16% 10,59% 74,79%

Pagina 23 de 162



c. Margen Operativo

Objetivo Estratégico: OEF 1. Asegurar la sostenibilidad financiera de la empresa.

Propoésito del indicador: Este indicador tiene como objetivo medir el nimero de veces
que podemos cubrir con los ingresos de operacion, los costos y gastos de operacion y
mantenimiento incluyendo la depreciacion, ademas refleja la capacidad de generar

ganancias de la actividad ordinaria.

Formula de calculo:

(Utilidad de Operaciéon / Ingresos de Operacién) * 100

Meta del indicador: La meta anual de este indicador se estima en 2,92%. Esta

informacidén tiene como fuente el Plan Estratégico Empresarial 2020-2023.

Datos reales al 31-12-2021: El margen operativo acumulado presenta un dato de -

0,72% al completarse el cuarto trimestre del afio. Cumplimiento 0%.

Factores incidentes:

e La proyeccién muestra un comportamiento del EBITDA (utilidades de operacién
mas depreciacion) desfavorable, afectando en igual sentido al indicador por los
motivos mencionados en el comentario del Indicador Rendimiento de Activos en

Operacion.
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Instrumental grafico:

Margen Operativo (%)
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Resumen:

Margen Operativo 2,92% -0,72% 0%
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d. Razon Circulante

Objetivo Estratégico: OEF 3. Mejorar el Flujo de Caja.

Propésito del indicador: Determinar la capacidad de una empresa para pagar sus

obligaciones a corto plazo, o que tienen un vencimiento a mas tardar en un afo.
Formula de calculo:

Activos Circulantes Totales / Pasivos Circulantes Totales

Meta del indicador: La meta anual de este indicador se estima en 0,81 veces. Esta

informacidén tiene como fuente el Plan Estratégico Empresarial 2020-2023.

Datos reales al 31-12-2021: La razon circulante presenta un dato de 0,98 veces al

concluir este cuarto trimestre del afio. Cumplimiento 100%.

Factores incidentes:

e Este indicador de liquidez nos muestra que la empresa cuenta con suficientes

recursos financieros para permanecer solvente en el corto plazo.
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Instrumental grafico:

Razon Circulante (veces)
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Resumen:

0,81 0,98
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e. Tiempo Instalaciéon de Servicios (monofasicos baja tensién)
Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacién de soluciones vy

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Propésito del indicador: Es el tiempo promedio desde que el cliente realiza la solicitud
de un servicio nuevo a baja tensidn, hasta que este queda debidamente conectado,

independientemente del nUmero de visitas que se ocupen para finalizar la solicitud.

Formula de calculo:

Sumatoria de los tiempos de ejecucién de servicios nuevos a baja tension / Cantidad
de servicios nuevos ejecutados a baja tensién

Meta anual del indicador: La meta anual de este indicador se estima en 1,65 dias

habiles para el ano 2021.

Datos reales al 31-12-2021: El resultado del indicador al 31 de diciembre, fue en

promedio de 1,14 dias habiles la atencidn de servicios nuevos. Cumplimiento 100%.

Factores clave:
e Inspeccion en sitio para determinar el cumplimiento de requisitos técnicos por

parte del cliente, previos a la instalacidon del servicio.

e Comunicacion y coordinacién adecuada entre las Sucursales, con la finalidad de

atender oportunamente el requerimiento del cliente por servicios nuevos.

e Personal técnico y administrativo calificado, que conocen los procesos internos
relacionados con la instalacion de servicios nuevos, lo cual agiliza la prestacién

del servicio a los clientes.

e Disponibilidad de personal técnico para atender los requerimientos de clientes

que solicitan servicios nuevos.
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Instrumental grafico:
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(monofasicos baja tension)

2,50
2,00
1,65 1,65
.
1,50

Dias Hébiles

oo 10 110 L2 U5 L16 1,14 114 113 175 117 1,12 L4

0,50

0,00
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21

emmmPromedio e=—Meta

Resumen:
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f. Frecuencia Promedio de las Interrupciones (FPI)

Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacién de soluciones y

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Propésito del indicador: Este indicador tiene como propdsito, determinar la frecuencia
en gue se presentan las interrupciones percibidas por los clientes del sistema eléctrico,
haciendo referencia a la cantidad de salidas del sistema y el nUmero de clientes que

percibieron la interrupcién en el servicio brindado.

Formula de calculo:

(Clientes Afectados * Cantidad Interrupcion / Total de Clientes Conectados) * 100

Meta anual del indicador: La meta para el 2021, es que la frecuencia en las

interrupciones sea de 4,28 veces en promedio.

Datos reales al 31-12-2021: Al 31 de diciembre, se logra un acumulado de 4,74 veces
en la frecuencia de las interrupciones del servicio eléctrico a los clientes del area servida
por la CNFL. Cumplimiento 90,30%.

Factores clave:

e Como aspecto favorable se destacan las suspensiones de servicio para ejecutar
acciones de mantenimiento preventivo a la red, asi como las suspensiones para
la ejecucion de obras, con las cuales se dispondra de una Red Eléctrica acorde a

las normas de calidad establecidas.

e Presenta mejoras importantes, dadas las politicas operativas, mas equipo de

automatizacion y una época seca con poco viento.

e Otro factor positivo, es el disponer de equipos de trabajo para laborar con lineas

energizadas.
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Instrumental grafico:
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Resumen:

Frecuencia Promedio de Interrupciones 4,28 veces 4,74 90,30%
(FPI) veces
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g. Duracion Promedio de las Interrupciones Registradas (DPIR)
Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacién de soluciones vy

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Propdsito del indicador: Medir la duracidon promedio de las interrupciones en el
servicio eléctrico en determinado periodo de tiempo, de acuerdo con los registros en los
diferentes sectores del area servida por la CNFL.

Formula de calculo:

Duracion Interrupcion Clientes / Total Clientes Conectados

Meta anual del indicador: La meta 2021 de este indicador, se establecié en 3,23 horas
la duracion promedio de las interrupciones registradas entre los diferentes sectores del

area servida por la CNFL.

Datos reales al 31-12-2021: Al cumplir el cuarto trimestre, se logra en forma

acumulada un resultado de 3,30 horas en la duracidn de las interrupciones del servicio

eléctrico a los clientes del drea servida por la CNFL. Cumplimiento 97,88%.

Factores clave:

e Como aspecto favorable se destacan las suspensiones de servicio para ejecutar
acciones de mantenimiento preventivo a la red, asi como las suspensiones para
la ejecucion de obras, con las cuales se dispondra de una Red Eléctrica acorde a

las normas de calidad establecidas.

e Presenta mejoras importantes, dadas las politicas operativas, mas equipo de

automatizacion y una época seca con poco viento.

e Otro factor positivo, es el disponer de equipos de trabajo para laborar con lineas

energizadas.
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Instrumental grafico:
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Resumen:
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Interrupciones Registradas (DPIR) horas

Pagina 33 de 162



h. Tiempo de Atencién de Averias (horas)

Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacién de soluciones vy

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Propoésito del indicador: Este indicador, mide el tiempo de ejecucién de averias en
determinado lapso, que transcurre desde el momento en que se registra la averia hasta

el momento en que la misma es finalizada.

Formula de calculo:

Sumatoria del Tiempo Atencion de todas las averias /
Total de Averias Atendidas del Periodo
Meta anual del indicador: La meta anual de este indicador se estima en 7 horas para
el afio 2021.

Datos reales al 31-12-2021: Al 31 de diciembre, se logra en promedio 6,70 horas la

atencion de averias. Cumplimiento 100%.

Factores clave:

e Mantenimiento a la aplicacion “administracion del SIPROCOM”, que es una
herramienta informatica que permite llevar el pulso de los reportes atendidos en

el campo y el tiempo real de ejecucion en cada averia.

e Disponibilidad de recursos presupuestarios para el reconocimiento de tiempo
extraordinario, para las cuadrillas que atienden averias en el momento que

ocurran.

e Se solicitaron mantenimientos a la administracion del SIPROCOM con el fin de
realizar mejoras en el listado STQO0160 del Query Builder, herramienta
informatica que permite llevar el pulso de los reportes atendidos en el campo, los
tiempos de ejecucidn, asi como ligarlos con su respectiva direccidon
administrativa, proceso que conllevé a que los técnicos indiquen en la pestafia
“Observacion” del reporte que generan los tiempos reales de ejecucién en cada
averia, y que los mismos se puedan modificar en la pantalla STF0290 del Back
Office de SIPROCOM una vez estando en estado “TERM.MOVIL”; de esta manera,

se muestra los tiempos reales de atencion.
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Instrumental grafico:
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Resumen:

Tiempo de Atencion de Averias (horas) 7 horas 6,70 horas 100%

Pagina 35 de 162



Tiempo de Atencion de Averias de Alumbrado Publico

Objetivo Estratégico: OEC 04. Reducir los tiempos de instalacién de soluciones vy

atencion post venta en los diferentes segmentos de clientes.

Propoésito del indicador: Este indicador, mide el tiempo de ejecucién de averias de

alumbrado publico en determinado lapso, que transcurre desde el momento en que se

registra la averia del alumbrado publico hasta el momento en que la misma es finalizada.

Formula de calculo:

Sumatoria del tiempo atencion de todas las averias Alumbrado Publico / Total de

averias atendidas del periodo

Meta anual del indicador: La meta anual de este indicador se estima en 2,8 dias

habiles para el ano 2021.

Datos reales al 31-12-2021: Al 31 de diciembre, se logra en promedio 2,34dias

habiles para la atencién de averias en el Alumbrado Publico. Cumplimiento 100%.

Factores clave:

Mantenimiento a la aplicacion “administracion del SIPROCOM”, que es una
herramienta informatica que permite llevar el pulso de los reportes atendidos en

el campo y el tiempo real de ejecucidon en cada averia.

Disponibilidad de recursos presupuestarios para el reconocimiento de tiempo
extraordinario, para las cuadrillas que atienden averias en el momento que

ocurran.

Se solicitaron mantenimientos a la administracion del SIPROCOM con el fin de
realizar mejoras en el listado STQ0160 del Query Builder, herramienta
informatica que permite llevar el pulso de los reportes atendidos en el campo, los
tiempos de ejecucidon, asi como ligarlos con su respectiva direccion
administrativa, proceso que conllevé a que los técnicos indiquen en la pestafia
“Observacion” del reporte que generan los tiempos reales de ejecucion en cada
averia, y que los mismos se puedan modificar en la pantalla STF0290 del Back
Office de SIPROCOM una vez estando en estado “TERM.MOVIL”; de esta manera,

se muestra los tiempos reales de atencion.
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Instrumental grafico:
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Alumbrado Publico

4,00

3,70

3,00
2,8

2,34

2,43 246 540
’ 2,36 533 2,33 2,34 2,34

2,00

Dias Habiles

1,00

0,00
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21

==Tiempo de Atencion de Averias en Alumbrado Publico
Promedio

Resumen:

Tiempo de Atencion de Averias de 2,8 dias 2,34 dias 100%
Alumbrado Publico habiles habiles °
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j. Indice de Estudio de Satisfaccién del Cliente

Objetivo Estratégico: OEC 07. Alcanzar un indice de satisfaccidén de los clientes de 85

puntos.

Propésito del indicador: Determinar el nivel de satisfaccion de los clientes externos

con respecto al servicio que ofrece la CNFL.

Formula de calculo:

Promedio ponderado de todos los estudios de percepcion determinados a realizar
durante el afio
Meta anual del indicador: La meta anual de este indicador se estima en 85% para el
afio 2021.

Datos reales al 31-12-2021: Al 31 de diciembre, se logra un porcentaje de satisfaccién
del 90,85%. Cumplimiento 100%.

Observaciones:

Al finalizar el cuarto trimestre de 2021 se completan los estudios de mercado planificados

los cuales son la Encuesta Regional de Satisfaccion CIER y Estudio de Cliente Incdgnito.

En cuenta a los resultados de la encuesta CIER el porcentaje alcanzado por la CNFL fue
de un 83%; con respecto al estudio del Cliente Incdgnito los resultados obtenidos son:
e Atencion Presencial: 97,70%
e Atencion Medio Virtuales: 84%

e Atencion Telefdnica: 98,7%

Ahora bien, tomando en consideracion todos los resultados, el porcentaje de satisfaccion

promedio fue de un 90,85%.

Lo que respecta al estudio en Tiempo Real, se debe mencionar que el proyecto finalizd
de buena manera con la colacién de las tabletas en cada una de las Sucursales y
Agencias; la primera campana se encuentra en produccion y se monitorea el desempeno

y la conectividad por medio de Wi-Fi.
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Es importante indicar que este afio, la CNFL, obtuvo el Premio CIER a la Calidad,
categoria Bronce, lo que representd un reconocimiento al esfuerzo de la CNFL en brindar

a nuestros clientes un servicio de excelencia.

Instrumental grafico:
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k. Numero de Centro de Recarga Rapida Instalados

Objetivo Estratégico: OESA 11. Fomentar la creacién de valor implementando un

modelo integral de sostenibilidad.

Propésito del indicador: Determinar la cantidad de centros de recarga rapida

instalados.

Formula de calculo:
Centros de Recarga Instalados

Meta anual del indicador: La meta anual de este indicador se estima en la instalacion

de 3 centros de recarga rapida para el afio 2021.

Datos reales al 31-12-2021: Al cierre de este trimestre no se ha instalado ningun

centro de recarga rapida. Cumplimiento 0%.

Observaciones:

Durante el afio 2020 no se instal6é ningln centro de recarga rapida; por lo que este afio
se instalaron los centros que estaban rezagados y se esperaba instalar los tres centros
gue corresponden al afio en curso; sin embargo, a pesar de las coordinaciones con el
proveedor de los equipos adjudicados no se logrd concretar la entrega debido a la crisis

generada en el comercio por la Pandemia.

Se presentaron problemas con el transporte internacional y los centros de recarga rapida

ingresaran al pais en enero de 2022.

Actualmente, el proceso de las instalaciones de los equipos se encuentra avanzado para
ubicarlos, en convenio con el MOPT, RECOPE y Férum 1. Dichas alianzas contindan en
proceso, segun los requisitos, controles y acontecimiento derivados de la Pandemia, que
también implicaron modificaciones econdmicas de reajustes para las contrapartes cuyas

programaciones fueron desplazandose en el tiempo.
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Resumen:

Namero de Centros de Recarga

o)
Rapida Instalados 0 centros 0%

‘ 3 centros
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I. Pérdidas de Energia Eléctrica

Objetivo Estratégico: OEF 01. Asegurar la sostenibilidad financiera de la empresa.

I\\

Propésito del indicador: El indicador empresarial “"Pérdidas de energia eléctrica”, tiene
como objetivo determinar la eficiencia del sistema eléctrico en las etapas de transmision,

distribucién y comercializacion de energia.
Formula de calculo:
Energia Comprada + Generacion - Energia Facturada / Total de Energia Disponible *

100

Meta anual del indicador: En el 2021, la meta anual del indicador “Pérdidas de energia

eléctrica” se estimd en 9,49%.

Datos reales al 31-12-2021: Al concluir el cuarto trimestre, se logra un porcentaje de

pérdidas de energia de 9,95%. Cumplimiento 95,38%.
Factores clave:
e Mejora en los procesos internos asociados a la facturacion.
e El calculo de pérdidas se esta generando a partir de la energia trasegada en los

puntos de entrega.

e Mejoras en los procesos de captura de informacién de datos, insumo para el

calculo del indicador.

e El calculo del indicador de la siguiente manera: Incorporacién de la energia
totalizada por mes en MWh de los servicios que se les cobré el 2% por medicion
en secundario y posee transformador exclusivo. Revisidon del promedio de dias
facturados, ya que se determina que dichos promedios no consideran los ciclos

de demanda, por lo tanto, se realizan algunos ajustes.

e Mejoras en la red de distribucion eléctrica, construccion y mantenimiento de la

red.
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Instrumental grafico:
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Resumen:

9,49% 9,95% 95,38%

Pérdidas de Energia Eléctrica
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m. Recuperacion de la Facturacion

Objetivo Estratégico: OEF 01. Asegurar la sostenibilidad financiera de la empresa

Propdsito del indicador: Determinar el porcentaje de recuperacion de ingresos por
venta de energia eléctrica, considerando los montos facturados a los clientes por el
consumo de energia eléctrica, que la CNFL les brinda de acuerdo con la demanda de

energia en los diferentes sectores.
Formula de calculo:

Ingresos por Venta de Energia del Afio / Energia Facturada del Afio * 100

Meta anual del indicador: La meta anual de este indicador 2021, es de 98,32% de

recuperaciéon de la energia facturada.

Datos reales al 31-12-2021: El indicador “Recuperacién de la Facturacién”, logra un

resultado interanual de 101,82%. Cumplimiento 100%.

Factores clave:
e Mejora continua en los procesos para la recuperacién de la energia facturada a

los clientes en los diferentes sectores del area servida por la CNFL.

e Agilidad en el proceso de cobro por medio de recaudadores externos autorizados

y apertura de nuevos medios de pago.

e Fomento de la factura electrdnica, que se remite a clientes por medio de Sistema
de Procesamiento Comercial, que agiliza y mejora los procesos comerciales,

mejora el proceso de facturaciéon por consumo eléctrico a los clientes.
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Instrumental grafico:

Recuperacion de la Facturacion (%)
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Resumen:

100%

98,32% 101,82%

Recuperacion de la Facturacion
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Presupuesto
Situacion numeérica
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COMENTARIOS

Al término del segundo semestre del periodo presupuestario 2021, la recuperaciéon de la
partida de ingresos es del 96%, lo que en términos monetarios equivale a la suma de
¢361 528 207 miles. Los ingresos corrientes presentan una realizacién del 95% que
corresponde al 81,8% del total de los ingresos realizados durante el periodo, el restante
18,2%

especifico y los ingresos por financiamiento interno) y su realizacion es del 100,5%.

corresponde a los ingresos de financiamiento (compuestos por el superdvit

A nivel de egresos al finalizar el periodo 2021, la ejecucién alcanzé un 93,7%, lo que en
términos monetarios corresponde a la suma de ¢352 959 247 miles. Este dato acorde con
la estructura programatica de la instituciéon es: para el Programa de Operaciéon una
ejecucion del 94,4%, en el Programa de Inversion el 76,5%. El principal rubro de los
egresos lo constituyen las Compras de energia, mismo que representa el 52,7% del total
de egresos aprobados. Al término del periodo 2021, su ejecucion es del 93,5%,

equivalente a ¢185 920 840 miles.

A continuacion, se presenta un cuadro que resume el resultado de la ejecucion
presupuestaria al mes de diciembre del 2021.

Tabla 1 Presupuesto a diciembre del 2021 (cifras en miles de colones)

. i Acum. III v Acum. IV % . .
Feilda P Feeliiezcio Trimestre Trimestre Trimestre Realizacion Dilsgerilb
1. INGRESOS CORRIENTES 311 269 267 223 311 632 72440039 295751671 95,0% 15 517 596
3. FINANCIAMIENTO 65 434 205 45 545 348 20 231 187 65 776 535 100,5% -342 331
Total general 376 703 472 268 856 980 92 671 227 361 528 207 96,0% 15 175 265
. o Acum. III IV Acum. IV % . .
Partida P, DeeliteEee Trimestre Trimestre Trimestre Ejecucion 2gpenlals
INVERSION 14 615 403 3 639 920 7 545 407 11 185 326 76,5% 3430 077
0 REMUNERACIONES 2 611 297 1892 722 701 179 2 593 901 99,3% 17 396
1 SERVICIOS 357 873 85 542 201 919 287 461 80,3% 70 413
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 573 740 576 078 1467 643 2043721 79,4% 530 019
5 BIENES DURADEROS 9 072 492 1085578 5174 665 6 260 243 69,0% 2 812 249
OPERACION 362 088 069 249 746 158 92 027 763 341 773 921 94,4% 20 314 148
0 REMUNERACIONES 55 587 936 38815376 16 252 170 55 067 546 99,1% 520 390
1 SERVICIOS 15 427 048 9 409 316 4 375 601 13 784 916 89,4% 1642 131
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 201 815984 147 693 773 40 358 026 188 051 799 93,2% 13 764 185
3 INTERESES Y COMISIONES 14 648 209 8 101 739 4249 719 12 351 457 84,3% 2 296 752
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11 129 899 5 351 033 5332 942 10 683 976 96,0% 445 923
8 AMORTIZACION 63 475 623 40 374 921 21 459 315 61 834 226 97,4% 1 641 397
9 CUENTAS ESPECIALES 3370 0 0 0 0,0% 3370
Total general 376 703 472 253 386 077 99 573 170 352 959 247 93,7% 23 744 225
Diferencia neta (saldo final de caja) 15470903 -6 901 943 8 568 960

Fuente: Elaboracién del Area Presupuesto
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A continuacién, el detalle de las principales partidas de ingresos y gastos:

INGRESOS CORRIENTES

Ingresos por venta de energia

Los ingresos por ventas de energia representan el 96,4% del total de ingresos corrientes
presupuestados para el periodo 2021. El monto aprobado para el 2021 es de ¢300 218
358 miles, al término del periodo el porcentaje de realizacién por este concepto es del

94,6%, lo que términos monetarios equivale a ¢283 922 727 miles.

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.
Periodo 2021
Ventas de Energia
(Millones de colones)

Periodo Ventas Recaudacion % Cobro

Enero 24093 25 556 106,07%
Febrero 23190 22 862 98,58%
Marzo 23 576 25439 107,90%
Abril 23529 22936 97,48%
Mayo 24107 23 816 98,79%
Junio 24 417 23 885 97,82%
Julio 23209 24008 103,45%
Agosto 22 897 23925 104,49%
Setiembre 23 166 22 869 98,72%
Octubre 22 638 23 059 101,86%
Noviembre 22 145 22637 102,22%
Diciembre 21623 22 931 106,05%
Total 278 589 283923 101,91%

Al de 31 de diciembre 2021, el porcentaje de recaudacion anual que se puede observar es del
101,91%. Este porcentaje responde a diversos factores, dentro de los cuales podemos

mencionar, la mejora continua en materia de recaudacion por parte de la Organizacién.
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Ingresos por venta de servicios.

La recaudacion de ingresos por este concepto al término del periodo 2021 equivale a

¢5 911 758 miles, equivalente a un porcentaje de realizacion del 103,1%. Mediante esta
subpartida se reflejan ingresos, tales como: alquiler de ductos, alquiler de fibra, alquiler
de transformadores, alquiler de postes al Instituto Costarricense de Electricidad y a
particulares, entre otros. Los ingresos por concepto de Alquiler de postes (¢4 086 millones
formulado vs ¢4 753 millones realizado) y Alquiler de fibra optica (¢299 millones

formulado vs ¢362 millones realizado) sobrepasaron la estimacion del periodo.

Multas Varias

Los recursos aprobados por este concepto al 31 de diciembre de 2021, por la suma de
¢2 200 000 miles, al finalizar este cuarto trimestre del periodo 2021, la realizacion

obedece al 74,4%, lo que equivale al monto de ¢1 637 836 miles.

Ingresos Varios no especificados

Al 31 de diciembre de 2021, este renglén presenta recursos aprobados para el periodo
2021 de ¢2 718 117 miles, de los cuales, al término del cuarto trimestre del periodo se ha
recaudado ¢4 094 775 miles, asociado a un porcentaje de realizaciéon del 150,6%. El

principal componente de esta partida son los “"Depdsitos de Garantia de clientes”.

INGRESOS POR FINANCIAMIENTO

Los “Ingresos de Financiamiento” la componen el Superavit especifico y los recursos
provenientes de créditos, al 31 de diciembre del 2021 la realizacion obedece al 100,5%.

El Superavit especifico (saldo final de caja del periodo anterior equivale a la suma de
¢6 945 348 miles y los recursos provenientes de créditos presentan una realizacion del

100,6%, lo en términos monetarios equivale a la cifra de ¢58 831 187 miles.

En el 2021 se logrd llevar a cabo la reestructuracion en el Servicio de la Deuda,
incorporandose recursos provenientes de un crédito otorgado por el Banco Popular y
Desarrollo Comunal, a la partida de Ingresos por Financiamiento interno, especificamente
en “Préstamos directos de empresas publicas financieras” por la suma de ¢38 600

millones.

Asimismo, se aprobd un nuevo préstamo N°651-01-02-6038097 con el Banco de Costa
Rica (BCR) por la suma de ¢51 800 millones.

En noviembre del 2021, mediante esta nueva operacién crediticia en colones, el Banco de
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Costa Rica, procedid a cancelar la operacion crediticia en colones BCR N°562-01-02-
5898505, realizando un desembolso por la diferencia para que la Compania gestionara la

compra de divisas ante el Banco Central de Costa Rica para la cancelacién de la operacion

crediticia en ddlares BCR N°651-02-02-5914256.

Detalle (cifras en miles de colones)

Préstamo BCR N2 651-02-02-6038097 51 800 000
Crédito en colones BCR N2 562-01-02-5898505 -31568 813
Depdsito para compra de divisas al BCCR 20231 187

EGRESOS

REMUNERACIONES

Tabla 2 Remuneraciones a diciembre del 2021 (cifras en miles de colones)

Partida P. Inicial Variaciones G . R, 1Y o
: Modificado  Trimestre Trimestre Ejecucion

0 REMUNERACIONES 55 728 569 2470 665 58 199233 16953349 57 661 447 99,1%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 14 083 843 172 000 14 255843 3313853 14 242 289 99,9%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2 102 632 103 793 2 206 425 475 755 1871 842 84,8%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 25 408 433 -220 622 25187 811 7 569 441 25 108 381 99,7%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES
AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 8 361 091 -52 000 8 309 091 2 047 060 8 242 805 99,2%
SOCIAL
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 5772 569 2 467 494 8 240 063 3 547 240 8 196 130 99,5%
FONDOS DE CAPITALIZACION

Total general 55 728 569 2470665 58 199 233 16953 349 57 661 447 99,1%

Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto

De acuerdo con la informacién recopilada, al término del cuarto trimestre del 2021, la
partida “"Remuneraciones” considera recursos aprobados por un monto de ¢58 199 233
miles, la ejecucion del gasto presupuestario en el periodo es del 99,1%, lo que en términos
monetarios representa la suma de ¢57 661 447 miles. Dichos recursos se han destinado

a realizar el pago de la planilla a los funcionarios de la empresa.

A continuacioén, el detalle de las subpartidas que la componen:

Remuneraciones Basicas

Al 31 de diciembre del 2021, por este concepto la ejecucion es del 99,9%, lo que equivale
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a la suma de ¢14 242 289 miles. Las erogaciones que aqui se contemplan son: Sueldos
para cargos fijos que hacen referencia a la remuneracion para los funcionarios que laboran
de forma permanente en la institucidn; jornales que incluye los recursos aprobados para
personal contratado por tiempo determinado y suplencias que incluye las erogaciones que
se producen con el fin de contratar a personal que sustituye por un periodo determinado

a otro funcionario.

Remuneraciones Eventuales

Al finalizar el periodo 2021, este regldn presenta una ejecucion del gasto que responde al
84,8%, esto equivale a la suma de ¢1 871 842 miles. Este concepto incluye: tiempo
extraordinario, recargo de funciones, disponibilidad laboral, compensacién de vacaciones

y dietas a los miembros del Consejo de Administracién.

Incentivos salariales

Al 31 de diciembre de 2021, los recursos ejecutados ascienden a la suma de ¢25 108 381

miles, lo que representa una ejecucion del 99,7%.

Por este concepto, detallamos los siguientes renglones:

o Retribucién por afos servidos: Al concretarse el cuarto trimestre de 2021, los
recursos presupuestarios ejecutados por este concepto ascienden a la suma de

¢15 235 564 miles, que representa una ejecucion del 99,9%.

o Restriccidén al ejercicio liberal de la profesion: Al 31 de diciembre del 2021, este
concepto presenta erogaciones por un total de ¢2 752 312 miles, que corresponde a

una ejecucion del 99,7%.

o Décimo tercer mes: Al 31 de diciembre de 2021 la ejecucién del gasto presupuestario

es del 98,7%, lo que en términos monetarios equivale a la suma de ¢3 102 945 miles.

o Salario escolar: Al término del periodo 2021, la ejecucién del gasto es del 100%,
es decir, la totalidad de los recursos aprobados por la suma de ¢2 836 305 miles, lo

cuales fueron ejecutados en el mes de enero del 2021.

o Otros incentivos salariales: Al finalizar el periodo presupuestario 2021, este concepto
presenta erogaciones por un total de ¢1 181 255 miles, que corresponde a la ejecucion

del gasto presupuestarios por el 98,4%.
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Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Al 31 de diciembre del 2021, las erogaciones por este concepto obedecen a la suma de

¢8 242 805 miles, para una ejecucidn del gasto presupuestario del 99,2%, erogaciones
que obedecen a los aportes patronales para la seguridad social, pagos que la Compafiia
Nacional de Fuerza y Luz, S.A. ha realizado a instituciones del estado.El detalle de la

ejecucion del gasto segun la institucion es el siguiente:

Miles de ¢
Contribuciéon Patronal al Seguro Social CCSS 5 495 596
Contribucion Patronal al IMAS 189 463
Contribucién Patronal al INA 568 388
Contribucién Patronal al FODESAF 1 894 627
Contribucion Patronal Banco Popular 94 731

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion

Al término del periodo 2021, la ejecucion del gasto por este concepto es del 99,5%, que
en términos monetarios equivale a la suma de ¢8 196 130 miles. Las erogaciones por este
conceptoobedecen a: aporte patronal régimen obligatorio de pensiones, aporte patronal
al fondo de capitalizacion laboral, contribucion patronal a fondos administrados por entes
privados (aportes de la CNFL, S.A. a la Asociacién Solidarista y al Fondo de Ahorro y

Préstamo con base en la Ley No. 6970 y la Convencion Colectiva de Trabajo).
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SERVICIOS

Tabla 3 Servicios a diciembre 2021 - Cifras en miles de colones

Acum.

. . . Presupuesto I\ Acum. % . .
PRI i dallet) VLR Modificado TrimIéIstre Trimestre IV Trimestre Ejecucion BEREIES
INVERSION 329 276 28 598 357873 85542 201919 287 461 80,3% 70413
1 SERVICIOS 329 276 28 598 357873 85542 201919 287 461 80,3% 70 413
1.04 SERVICIOS DE GES-
L s 292 125 38 741 330866 71196 197856 269 051 81,3% 61815
1.05 GASTOS DE VIAJE Y
L e o 25 651 -500 25 151 14346 3329 17 675 70,3% 7 476
1.99 SERVICIOS
L ey 11 500 -9 644 1856 0 734 734 39,6% 1122
OPERACION 14 461773 965275 15427048 9409 316 4375601 13784916  89,4% 1642 131
1 SERVICIOS 14 461 773 965275 15427 048 0400316 4375601 13784916  89,4% 1 642 131
1.01 ALQUILERES 302297 -44 027 258270 177238 53115 230 353 89.2% 27917
1.02 SERVICIOS BASI- 483794  -35983 447811 309885 100077 409 962 91,5% 37849

Cos

1.03 SERVICIOS
COMERCIALES Y FINAN- 1 382 430 148 973 1531403 1061181 367 336 1428 517 93,3% 102 886
CIEROS

1.04 SERVICIOS DE GES-
TION Y APOYO

1.05 GASTOS DE VIAJE'Y

5195 050 843 252 6038 302 3550686 1904 107 5454794 90,3% 583 509

L o D 559242  -88 366 470876 280083 106007 386 090 82,0% 84786
1.06 SEGUROS REASE-
GUROS Y OTRAS 1943615 -105861 1837754 1837435 69 1837504  100,0% 250
OBLIGACIONES
1.07 CAPACITACION Y
L S 155584  -29916 125 668 18083 59 927 78 010 62,1% 47 658
Fl{'EOF?A'\R":'C\‘ITOEﬁ”MIENTO Y 26331290 360788 2993917 1083892 1240279 2324171  77,6% 669 746
1.09 IMPUESTOS 753 570 32 709 786 279 489465 292799 782264  99,5% 4015
1.99 SERVICIOS 1053062 -116 294 936 768 601 368 251884 853 252 91,1% 83 516
DIVERSOS 70

Total general 14791 049 993872 15784921 9494858 4577520 14072377  89,2% 1712 544

Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto

Al 31 de diciembre de 2021, la partida de “Servicios” incluyendo modificaciones contempla
recursos presupuestarios aprobados por ¢15 784 921 miles, este dato con respecto a los
recursos aprobados a inicios del periodo por ¢14 791 049 miles, muestra un incremento
por ¢993 872 miles; que obedece a reforzar las subpartidas tales como: Mejoras en la
infraestructura, Servicios Generales, Comisiones y gastos por servicios financieros, mano
de obra contratada para las conexiones y desconexiones, impuestos por bienes inmuebles,

Servicios contratados de inversion, entre otros.

Al finalizar este cuarto trimestre del periodo presupuestario 2021, la ejecucién para la
partida de Servicios es del 89,2%, lo que equivale en términos monetarios a ¢14 072 377

miles.

Detallamos algunos conceptos en los que se han utilizados los recursos:
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Servicios Comerciales y Financieros:

Al 31 de diciembre del 2021, a ejecucién de recursos por este concepto asciende a la suma
¢1 428 517 miles, es decir, una ejecucion del gasto del 93,3%. Destaca la participacion

de Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, el cual detallamos:

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: Esta subpartida
hace referencia al pago de comisiones que realiza la CNFL, S.A. a las agencias
recaudadoras externas. Representa el 90,7% del total de recursos aprobados por
“Servicios Comerciales y Financieros”. Al término del 2021, contempla una ejecucion
del gasto del 98,2%, es decir, la suma de ¢1 364 138 miles.

Servicios de gestion y apoyo

Al finalizar el periodo presupuestario 2021, los recursos aprobados por “Servicios de
Gestion y Apoyo” ascienden a la suma de ¢6 369 169 miles, presenta ejecucién del gasto
presupuestario del 89,9%, lo que en cifras monetarias equivale a ¢5 723 845 miles.
Las erogaciones que aqui se presentan han sido para cubrir los servicios generales,
servicios en ciencias sociales, servicios de Ingenieria, servicios juridicos entre otros. De

los cuales detallamos algunos de estos:

Servicios de ingenieria: Al 31 de diciembre de 2021, la ejecucién de recursos
corresponde a la suma de ¢324 492 miles, es decir, ejecucion del gasto por 79,3%.
Destaca las erogaciones para el pago de: contratacién de servicios especializados de
ingenieria interna, diagnostico y analisis causa raiz del transformador Siemens acorde
con las especificaciones técnicas, automatizacion del Sitio Antecdmara de Planta
Hidroeléctrica Electriona y sustitucion y programacion del Sistema de Supervision,
control y adquisicién de datos, contratacion de servicios para la ejecucion de ensayos

eléctrico on-line y off para el generador de la Planta Hidroeléctrica Cote, entre otros.

Servicios en Ciencias econdmicas y sociales: Al finalizar el periodo 2021, la
ejecucidn de recursos corresponde a la suma de ¢76 529 miles, es decir, ejecucion del
gasto del 31,9%. Las erogaciones en este Ultimo trimestre obedecen a: Servicios
contratados para la investigacion de mercado para evaluar la aplicacién de los
estandares de calidad y experiencia de servicio al cliente externo, servicios contratados
de auditoria externa, contratacion para informe de estructuracion financiera, contable,

legal y plan de negocios, entre otros.
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Servicios generales: Al término del cuarto trimestre del periodo 2021, los recursos
aprobados por este concepto ascienden a la suma de ¢5 668 880 miles, una ejecucién
del gasto correspondiente al 93,3%, que en términos monetarios equivale a la suma
de ¢5 286 970 miles. Las erogaciones por este concepto son para: el pago de la
contratacion de servicios de vigilancia, servicios de levantamiento en terreno y
actualizacion de 2 800 circuitos secundarios en el Sistema de Informacion geografica
SIGEL, servicios lectura de medidores en el area servida por la Compafiia, mano obra
contratada para conexién y desconexion de medidores, servicios de aseo, mano de obra
de inversion para cambio de luminarias del Alumbrado Publico, instalacidén de posteria,

anclajes estructuras de soporte, entre otros.

Mantenimiento y Reparacién

Al finalizar el periodo presupuestario 2021, los recursos aprobados al 31 de diciembre del
2021 corresponden a la suma de ¢2 993 917 miles y la ejecucion del gasto presupuesto
77,6%, que equivale a la suma de recursos por ¢2 324 171 miles. Podemos mencionar

erogaciones, tales como:

Mantenimiento de edificios y locales: Este concepto presenta una ejecucion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2021, por la suma de ¢298 723 miles, asociado
a una ejecucion del gasto presupuestario del 68,4%, entre los cuales se encuentran:
Mantenimiento de cambio de cubierta, canoas y otros trabajos relacionados en el
Edificio del Plantel Anonos, mejoras en la infraestructura del parqueo del Plantel
Calle 21, mejoras en el Edificio Central, mejoramiento en la instalacion eléctrica,
entre otros.

Mantenimiento de equipo de coOmputo y sistemas de informacién: La
ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre del 2021, por este concepto abarca la
suma de ¢1 066 715 miles, asociado a una ejecucién del gasto presupuestario del
83,2%.

Dentro de los mantenimientos realizados durante este segundo semestre podemos
mencionar: Servicios de mantenimiento y soporte técnico de licencias Oracle,
licenciamiento de la Plataforma del Sistema de Informaciéon geografica SIGEL,
ARCGIS y ARCFM, soporte y mantenimiento del Sistema ADMS y EVERGREEN,

Servicios profesionales por desarrollo de aplicaciones de informacion, entre otros.
Impuestos

Al término del periodo 2021, por el concepto de “Impuestos” la ejecucién del gasto

obedece al 99,5%, lo que representa la suma de ¢782 264 miles, erogaciones que son
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destinadas al pago de impuestos de bienes inmuebles de las diferentes propiedades de la
CNFL, S.A.; asi como cumplir con el pago del canon por el aprovechamiento de las
centrales hidroeléctricas y el pago por servicios municipales en cumplimiento con articulo
N© 32 del Contrato Eléctrico, Ley N°4977.

Servicios diversos

Al 31 de diciembre de 2021, la ejecucién del gasto por este concepto es del 91,0%, para
una ejecucion en términos monetarios de ¢853 987 miles. De las erogaciones que se han
presentado, detallamos las siguientes:

Servicios de Regulacion: Al 31 de diciembre del 2021 este componente presenta
una ejecucion del gasto presupuestario del 99,4%, lo que en términos monetarios
equivale a la suma de ¢461 692 miles, comportamiento acorde con las estimaciones

del periodo.

Otros servicios no especificados: Al 31 de diciembre del 2021, la ejecucién por
este concepto obedece al 74,7%, lo que representa la suma de ¢239 125 miles, de
las erogaciones podemos mencionar: contratacion de servicios de fabricacidn,
alquiler y reposicién por dafios de elementos decorativos luminosos, servicios por
transporte de valores, pago de membrecias al Comité Regional de la CIER para

Centroamérica, entre otros.

MATERIALES

Para el periodo presupuestario 2021 los recursos aprobados para la partida “Materiales
y suministros” incluyendo modificaciones es por la suma ¢204 389 725 miles, la
ejecucidn del gasto es del 93,0%, lo que en términos monetarios equivale a la cifra
de ¢190 095 520 miles, de los cuales, la suma de ¢185 920 840 miles, corresponde
a la Compra de Energia Eléctrica que se realiza al Instituto Costarricense de

Electricidad.

Los siguientes cuadros muestran la ejecucién acorde con la estructura programatica:
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Tabla 4 Materiales y suministros a diciembre de 2021 Incluye la subpartida “"Energia Eléctrica”
- Cifras en miles de colones

Partida

INVERSION
2 MATERIALES Y

SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS
QUIMICOS Y
CONEXOS

2.03 MATERIALES
Y PRODUCTOS DE
USO EN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2.99 UTILES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
DIVERSOS

OPERACION
2 MATERIALES Y

SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS
QUIMICOS Y
CONEXOS

2.02 ALIMENTOS
Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS
2.03 MATERIALES
Y PRODUCTOS DE
USO EN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2.04
HERRAMIENTAS
REPUESTOS Y
ACCESORIOS

2.05 BIENES PARA
LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

2.99 UTILES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
DIVERSOS

Total general

P. Inicial
2 352 266
2 352 266

2 900

2 324 866

24 500

202 422 447
202 422 447

384 067

184 783

1068 121

580 329

199 546 261

658 885

204 774 713

Varia-
ciones
221 474

221 474

941

215 742

4792

-606 462
-606 462

131 727

-117 406

8 481

61 503

-650 148

-40 619

-384 988

Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto

Tabla 5 Materiales y suministros a diciembre 2021 No incluye la subpartida de “Energia”

Partida
INVERSION

OPERACION

Total general

P. Inicial

2 352 266

2 876 186
5228 452

Variaciones

221 474

43 686

265 160

Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto

Presupuesto
Modificado
2 573 740

2 573740

3 841

2 540 608

29 292

201 815 984
201 815 984

515 795

67 377

1076 602

641 832

198 896 113

618 266

204 389 725

Acum.
III Trimestre
576 078

576 078

380

569 027

6 671

147 693 773
147 693 773

253 449

29 148

361 636

266 089

146 571 890

211 561

148 269 851

v
Trimestre
1467 643

1467 643

1466 573

1 069

40 358 026
40 358 026

160 892

16 402

395 974

244 317

39 348 950

191 491

41 825 669

- Cifras en miles de colones

Presupuesto
Modificado

2 573 740

2919 872
5493 612

Acum.

III Trimestre

576 078

1121 883
1697 961
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v
Trimestre

1467 643

1 009 076
2476 719

Acum. IV
Trimestre
2043 721

2043721

380

2 035 600

7 740

188 051 799
188 051 799

414 342

45 550

757 609

510 406

185 920 840

403 052

190 095 520

Acum.
v
Trimestre
2043 721

2 130 959
4 174 680

%
Ejecucion
79,4%
79,4%

9,9%

80,1%

26,4%

93,2%
93,2%

80,3%

67,6%

70,4%

79,5%

93,5%

65,2%

93,0%

%
Ejecucion
79,4%
73,0%
76,0%

Disponible
530 019
530 019

3460

505 007

21 552

13 764 185
13 764 185

101 453

21 827

318 993

131 426

12 975 272

215 214

14 294 205

Disponible
530 019

788 913
1318 932



A continuacion, el detalle de algunos conceptos en los que se han utilizado los

recursos:

Bienes para la Produccién y Comercializacion

Energia eléctrica: Al finalizar el periodo presupuestario 2021, los recursos aprobados
por este concepto equivalen a la suma de ¢198 896 113 miles, la ejecucion del gasto
corresponde al 93,5%, lo que en términos monetarios equivale a ¢185 920 840 miles.
La Energia Eléctrica es el insumo mas significativo de la Compafiia, dado que es

fundamental para la actividad que desarrolla la institucion

Materiales y Productos de Uso en la Construccion y Mantenimiento

Al finalizar este cuarto trimestre del 2021, las erogaciones ascienden a la cifra de
¢2 793 210 miles, es decir, una ejecucion del gasto presupuestario por 77,2%. A
continuacién, detallamos algunos elementos por este concepto, en los que han sido

utilizados los recursos:

Materiales y productos metalicos: Al 31 de diciembre del 2021, los recursos
ejecutados suman ¢376 724 miles, asociado a un porcentaje de ejecucion del
66,1%. Las erogaciones que aqui se presentan han sido para adquirir: anillos
de acero y bronce, placas de acero inoxidable, bronce, pernos, soporte de acero
galvanizado, candados, tuberias y valvulas para ser utilizados en la Planta
Hidroeléctrica Daniel Gutiérrez y Balsa Inferior, estribos de acero, brazos
metalicos para instalacion de alumbrado publico, entre otros.

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo: Al finalizar
el afio 2021, los recursos ejecutados obedecen a la suma de ¢2 335 862 miles,
asociado a una ejecucién del gasto del 80,7%. Los recursos se utilizaron en
adquisiciones, tales como: luminarias led, postes para alumbrado publico,
controladores para luminarias, pasacalles navidefios, figuras Iuminosas,
banderin viacrucis, cables de aluminio, cables de fibra éptica, empates de
compresién para conductores de aluminio, adquisicion de balastros, aisladores

de porcelana, grapas para operar en lineas energizadas, entre otros.

Herramientas, repuestos y accesorios

Al finalizar el periodo 2021, la ejecucién del gasto por este concepto obedece a la
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suma de ¢510 406 miles, lo que significa una ejecucion del gasto presupuestario por
el 79,5%. Las erogaciones que aqui se presentan han sido para la adquisicién de:
madulos de control segln especificaciones de contratacion, repuestos varios para uso
de radiocomunicacién, repuestos para reguladores integrados para uso en la Planta
Hidroeléctrica Belén, compresores de aire tipo industrial, interruptores de potencia
para ser utilizados en la Planta Hidroeléctrica Brasil, adquisicion de una proteccion
integrada para transformadores de potencia para la Planta Hidroeléctrica El Encanto,
relés de proteccion para la Planta Hidroeléctrica Cote, controladores ldgicos,

adquisicion de bombas-motor, entre otros.

Utiles, materiales y suministros diversos

Al 31 de diciembre de 2021, los recursos aprobados para este periodo son ¢647 558
miles, la ejecucion de recursos obedece a la suma de ¢410 792 miles, es decir, una
ejecucion del 63,4 %. Participan en este concepto,las erogaciones para la adquisicion
de: (tiles y materiales de oficina y computo, productos de cartéon e impresos, textiles
y vestuario, materiales y suministros diversos, entre otros. De los elementos
contemplados podemos detallar las erogaciones por: Adquisicion de uniformes para
el personal operario y técnico, capas para linieros, paraguas, guantes de proteccion
anticorte, guantes de hule dieléctrico, guantes de cuero, cintas aislantes, mecates

para linieros, desinfectantes limpiadores, entre otros.

INTERESES Y COMISIONES

Tabla 6 Intereses y comisiones a diciembre de 2021 - Cifras en miles de colones

Partida P. Inicial  Variaciones iceElice Gl - G b Disponible
: Modificado (I Trimestre Trimestre Trimestre Ejecucion
OPERACION 17 166 209 -2518 000 14648 209 8101 739 4249 719 12 351 457 84,3% 2 296 752

3 INTERESES Y
COMISIONES
3.01
INTERESES
SOBRE 3 466 990 -6 000 3460990 1471240 999420 2470660 71,4% 990 330
TITULOS
VALORES
3.02
INTERESES
SOBRE
PRESTAMOS
3.04
COMISIONES
Y OTROS
GASTOS

17 166 209 -2 518 000 14648 209 8101739 4249719 12 351457 84,3% 2 296 752

13699 219 -3257000 10442219 6277656 2861798 9139454 87,5% 1302 765

0 745 000 745 000 352 843 388 500 741 343 99,5% 3 657

Total general 17 166 209 -2518 000 14648 209 8101739 4249719 12 351 457 84,3% 2 296 752
Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto
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Acum. Acum.
. . . . Presupuesto I\ % . .
Partida P. Inicial Variaciones = III . I\ . s Disponible
Modificado Trimestre Trimestre Trimestre Ejecucion

INVERSION 6450349 2622143 9072492 1085578 5174665 6260243  69,0% 2812 249

5 BIENES
DURADERGS 6450349 2622143 9072492 1085578 5174665 6260243  69,0% 2812 249
5.01
E"SSI%IC')\‘?RIA 4105250 2093004 6198254 297280 3993738 4291018 69,2% 1907236
MOBILIARIO
5.02
CONSTRUCCIO
NES 1607076 -67255 1539821 633895 494870 1128764  73,3% 411057
ADICIONES Y
MEJORAS
5.99 BIENES
DURADEROS 738023 596394 1334417 154403 686058 840461  63,0% 493 956
DIVERSOS

Al finalizar el periodo presupuestario 2021, los recursos aprobados para la partida de
“Intereses y Comisiones” ascienden a la suma de ¢14 648 209 miles, dato que
relacionado con el presupuesto inicial presenta una disminucién de ¢2 518 000 miles,
recursos trasladados a otras partidas, acorde con los requerimientos de la Institucion,
tales como: mantenimiento a la flotilla vehicular de la Compafiia, adquisicion de
luminarias tipo led, mejoras en la infraestructura, contratacién de servicios de gestién

de apoyo, entre otros.

Las erogaciones al 31 de diciembre del 2021, en términos monetarios equivalen a la
suma de ¢12 351 457 miles, lo que representa una ejecucion del 84,3%. En este
ultimo cuatrimestre se ve reflejado el pago por la comision de formalizacidon de la

nueva operacion crediticia en colones con el Banco de Costa Rica.

Los intereses aqui contemplados hacen referencia a los contratos y tablas de

amortizacion establecidas.

BIENES DURADEROS

Tabla 7 Bienes duraderos a diciembre de 2021 - Cifras en miles de colones

Total general 6450 349 2622143 9072492 1085578 5174665 6260 243 69,0% 2 812 249

Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto

Al término del periodo presupuestario 2021, la partida de “Bienes Duraderos” presenta
recursos ejecutados por la suma de ¢6 260 243 miles, es decir, el 69,0% de ejecucién
del gasto. Los recursos se han utilizado para gestionar mejoras a edificios, compra de
maquinaria, equipo y mobiliario, equipo de comunicacidén, equipo de transporte,

construcciones adiciones y mejoras, equipo de cdmputo, entre otros.

A continuacion, el detalle de alguno de los Bienes duraderos en los que se han utilizado

los recursos:
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Maquinaria, equipo y mobiliario

Al término del cuarto trimestre del 2020, la ejecucién del gasto presupuestario
corresponde al 69,2%, es decir, en términos monetarios la suma de ¢4 291 018 miles.
Presenta erogaciones para la adquisicion de equipo de comunicacidén, equipo vy
mobiliario de oficina, equipo y programas de computo, maquinaria y equipo diverso,
entre otros. A continuacién, se presenta el detalle la utilizacion de algunos de los

recursos por este concepto:

Maquinaria y equipo para la produccion: Este concepto presenta recursos
aprobados por la suma de ¢3 860 067 miles, lo que equivale al 42,5% de los
recursos aprobados en la partida de “Bienes Duraderos”. Al finalizar el periodo
presupuestario 2021, la ejecucion es del 79,3%, en términos monetarios la
suma de ¢3 059 627 miles. Las principales erogaciones han sido para la
adquisicién de: medidores, aros de seguridad para medidores, gabinetes para
medidores modulares, gabinetes para derivacion de acometidas y distribucion
de redes en baja tension, unidades de visualizacion de consumo de energia,
colector de datos para sistema de medicion agrupada (tipo Cluster),
transformadores de distribucién, interruptores, conectores de compresion,

entre otros.

Maquinaria y equipo diverso: Al 31 de diciembre de 2021, este renglén
presenta una ejecucion del gasto presupuestario del 70,4%, en términos
monetarios equivale a ¢636 731 miles. Los recursos han sido utilizados en la
adquisicion de: Sistema de alimentacion ininterrumpida UPS, sistemas de aire
acondicionado, escaleras de fibra de vidrio, generadores e interruptores,
camaras termograficas, equipo de compresion, calibradores portatiles para
medidores, pinzas amperimétricas, taladros, equipo audio-visual, cdmaras IP,
compresionadora hidraulica para uso en lineas energizadas, verificadores
portatiles, cdmaras para inspeccién de tuberias, amperimetros, brazos

mecanicos, rotomartillos, llaves de impacto inalambricas, entre otros.

Equipo de comunicacion: Al 31 de diciembre de 2021, la ejecucién de
recursos obedece a la suma de ¢363 687 miles, es decir, una ejecucién del
83,6%. Las erogaciones que se presentan han sido para la adquisicién de:
interruptores (switches) de acceso y distribucion, enrutadores para servicios de
telefonia IP, y para servicios de enrutamiento basico, enrutadores de servicios
integrados, antenas omnidireccionales de doble banda para puntos de acceso
inaldmbricos, extensores de rango WPAN, enrutadores de red de area de campo
(FAN) CGR1240, entre otros.
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Construcciones, Adiciones y Mejoras

Al 31 de diciembre de 2021, la ejecucidon gasto presupuestario por este concepto
obedece al 73,3%, lo que en términos monetarios equivale a la suma de ¢ 1 128 764
miles. Las erogaciones presentadas en el segundo semestre han sido para cumplir con
la contratacidn para la construccion de la obra del Proyecto de Reconstruccion de la
Red de Distribucidn Eléctrica del Sector Guadalupe-Moravia y para la instalacién de
un elevador para la Planta Hidroeléctrica Balsa Superior.

Bienes duraderos diversos

Al 31 de diciembre de 2021, la ejecucion gasto presupuestario por este concepto
obedece al 63,0%, lo que en términos monetarios equivale a la suma de ¢840 461
miles. Las erogaciones presentadas en este Ultimo cuatrimestre del periodo, han sido
por la adquisicién de: Licencias DMD del ADMS versién 3.5 configuradas para trabajar
en ambiente de Test y Produccion, esto es una plataforma que asemeja el ambiente
de produccién o tiempo real, implementando todas las funciones de este y generando
un ambiente seguro que permite correr, analizar y desplegar pruebas de desarrollo
informatico en un ambiente de prueba controlado; licencias productos Microsoft,
licencias para software VMWARE VREALIZE Suite, licencias antivirus Kaspersky, entre

otros.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Tabla 8 Transferencias corrientes a diciembre de 2021 - Cifras en miles de colones

Acum. Acum.

o)
Partida P. Inicial Variaciones Presup_uesto 111 . 1y v . - ., Disponible
Modificado . Trimestre . Ejecucion
, Trimestre Trimestre
OPERACION 7167 764 3962 134 11129899 5351033 5332942 10683976 96,0% 445 923

6 TRANSFERENCIAS

CORRIENTES
6.01
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO
6.02
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
PERSONAS
6.03
PRESTACIONES
6.04
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
ENTIDADES
PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO
6.06 OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO

7167764 3962134 11129899 5351033 5332942 10683976 96,0% 445 923

5843 719 0 5843719 4168525 1664871 5833395 99,8% 10 324

11 750 -658 11 092 3318 1020 4 338 39,1% 6 754

1006 900 245 861 1252761 1007315 215641 1222956 97,6% 29 805

3600 0 3600 3600 0 3 600 100,0% 0

301795 3716932 4018727 168 276 3451410 3619687 90,1% 399 040

Total general 7167764 3962134 11129899 5351033 5332942 10683976 96,0% 445 923
Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto
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Al 31 de diciembre de 2021, por “Transferencias Corrientes” los recursos aprobados
son por la suma de ¢11 129 899 miles, la ejecucion del gasto por es del 96,0%, que
en términos monetarios equivale a la suma de ¢10 683 976 miles. Esta partida
incluye: Transferencias corrientes al sector publico, transferencias corrientes a
personas, prestaciones legales, transferencias corrientes a entidades privadas sin

fines de lucro y transferencias corrientes al sector privado.

AMORTIZACION

Tabla 9 Amortizacion a diciembre de 2021 - Cifras en miles de colones

Acum.
. . L Presupuesto IV Acum. % . .
Partida P. Inicial Variaciones Modificado o III Trimestre IV Trimestre Ejecucién Disponible
rimestre
OPERACION 9110618 54365005 63475623 40374921 21459305 61834226 97,4% 1641 397
8 AMORTIZACION 9110618 54 365005 63475623 40374921 21459305 61834226 97,4% 1641397
8.02
AMORTIZACION DE
PRESTAMOS 9110618 54 365005 63475623 40374921 21459305 61834226 97,4% 1641397
Total general 9110618 54365005 63475623 40374921 21459305 61834226 97,4% 1641397
Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto
La partida de “Amortizacién” al término del cuarto trimestre del 2021, presenta
una ejecucion por la suma de ¢61 834 226 miles de colones, asociado a una ejecucién
del gasto del 97,4%. Los recursos aqui contemplados han sido para cumplir con los
compromisos con los acreedores, de acuerdo con los datos considerados en las tablas
de amortizacion establecidas para dicho fin.
Importante indicar que, como resultado de la reestructuracion del Servicio de la Deuda
en el 2021, se logré el pago de una cuota extraordinaria a la nueva operacion crediticia
en colones con el Banco de Costa Rica, asimismo, fueron cancelados los préstamos en
ddlares: Banco de Costa Rica - Parque Edlico Valle Central y Banco de Costa Rica-
Proyecto Hidroeléctrico Balsa Inferior, mediante la obtencién de este nuevo crédito en
colones con el Banco de Costa Rica.
CUENTAS ESPECIALES
Tabla 10 Cuentas especiales a diciembre de 2021 - Cifras en miles de colones
Acum. Acum.
. . . Presupuesto v % . .
Partida P. Inicial Variaciones Modificado : III Trimestre : vV Ejecucion Disponible
Trimestre Trimestre
OPERACION 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0,0% 3370
9 CUENTAS
ESPECIALES 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0,0% 3370
Total general 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0,0% 3370

Fuente: Elaboracion del Area Presupuesto
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La partida de “Cuentas especiales” al inicio del periodo presentd recursos por la suma
¢579 997 miles, presentando una disminucién de ¢576 627 miles para un total de

recursos aprobados al finalizar el periodo de ¢3 370 miles.
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Resumen



COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
RESUMEN
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Partida B Ve Eiefiers SO Iimesm s O g Bl
semestre Diciembre
1. INGRESOS CORRIENTES 311 269 267 0 311260267 149223050 74088582 72440030 295751671  95,0% 15517 506
3. FINANCIAMIENTO 4500000 60934205 65434205 41045348 4500000 20231187 65776535  100,5% -342 330
Total general 315760267 60934205 376703472 190268398 78588582 92671227 361528207  96,0% 15175 265
Partida P.Inicial Variaciones P.Modificado ™! i Trimestre VTrimestre ™ o Ejecucién Disponible
semestre Diciembre
INVERSION 11724044 2891359 14615403 2136375 1503545 7545407 11185326  76,5% 3430 077
0 REMUNERACIONES 2592153 19144 2611207 1323063 569650 701179 2593901 99,3% 17 396
1 SERVICIOS 329276 28598 357 873 29 491 56 050 201919 287 461 80,3% 70 413
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2352266 221474 2573740 137361 438718 1467643 2043721 79,4% 530 019
5 BIENES DURADEROS 6450349 2622143 9072492 646460 439118 5174665 6260 243 69,0% 2812249
OPERACION 304045223 58042846 362088069 184496521 65249637 92027763 341773921  94,4% 20 314 148
0 REMUNERACIONES 53136415 2451521 55587936 26755193 12060183 16252170 55067546  99,1% 520 390
1 SERVICIOS 14461773 965275 15427048 6866233 2543083 4375601 13784916  89,4% 1642 131
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 202422447 -606462 201815984 104473795 43219978 40358026 188051799  93.2% 13 764 185
3 INTERESES Y COMISIONES 17166209 -2518000 14648209 6166889 1934850 4249719 12351457  84,3% 2 296 752
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ~ 7167764 3962134 11129899 3054369 2296665 5332942 10683976  96,0% 445 923
8 AMORTIZACION 9110618 54365005 63475623 37180043 3194878 21459305 61834226  97.4% 1641 397
9 CUENTAS ESPECIALES 579997  -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
Total general 315760267 60934205 376703472 186632896 66753182 99573170 352959247  93,7% 23744 225
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Ingresos



COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

Partida

1. INGRESOS CORRIENTES
1.3 Ingresos no tributarios
1.3.1 Venta de Bienes y Servicios
1.3.1.1 Venta de Bienes
1.3.1.1.06 Venta de energia

1.3.1.2 Venta de Servicios
1.3.1.2.04 Alquileres
1.3.1.2.04.09 Otros Alquileres

1.3.1.2.09 Otros Servicios
1.3.1.2.09.09 Venta de otros servicios

1.3.2 Ingresos de la propiedad
1.3.2.3 Renta de activos financieros
1.3.2.3.3 Otras rentas de activos financieros
1.3.2.3.3.1 Intereres sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos estatale

1.3.3 Multas, sanciones, remates y confisaciones
1.3.3.1 Multas y sanciones
1.3.3.1.03 Multas por atraso en pago de bienes y servicios

1.3.9 Otros ingresos no tributarios
1.3.9.9 Ingresos varios no especificados

3. FINANCIAMIENTO
3.3 Recursos de vigencias anteriores
3.3.2 Superavit Especifico

3.1 Financiamiento Interno
3.1.1 Préstamos Directos
3.1.1.6 Prestamos Directos de Inst. Publicas Financieras

Total general

PRESUPUESTO DEL ANO 2021

INGRESOS

AL MES DE DICIEMBRE

(Miles de colones)

P. Inicial

311 269 267
311 269 267
305 951 150
300 218 358
300 218 358

5732792
5108 315
5108 315

624 477
624 477

400 000
400 000
400 000
400 000

2200 000
2200 000
2200 000

2718 117
2718 17

4500 000
4500 000
4500 000

0
0
0

0

o O o o o o o o o o oo

o o

0
0

60 934 205
2445348
2445 348

58 488 857
58 488 857
58 488 857

315769 267 60 934 205

Variaciones P. Modificado

311 269 267
311 269 267
305 951 150
300 218 358
300 218 358

5732792
5108 315
5108 315

624 477
624 477

400 000
400 000
400 000
400 000

2200 000
2200 000
2200 000

2718 117
271817

65 434 205
6945 348
6945 348

58 488 857
58 488 857
58 488 857

376 703 472
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Acum. |
semestre
149 223 050
149 223 050
147 089 242
144 492 647
144 492 647

2 596 595
2545122
2545122

51473
51473

61299
61299
61299
61299

821581
821 581
821581

1250 928
1250928

41045 348
2445348
2445348

38 600 000
38 600 000
38 600 000

190 268 398

Il Trimestre

74 088 582
74 088 582
72 358 900
70 802 450
70 802 450

1556 450
1506 253
1506 253

50 197
50 197

59 142
59 142
59 142
59 142

408 721
408 721
408 721

1261819
1261819

4500 000
4500 000
4500 000

0
0
0

78 588 582

IV Trimestre Acum. Diciembre % Realizacion Disponible

72 440 039
72 440 039
70 386 343
68 627 629
68 627 629

1758 713
1710 308
1710 308

48 405
48 405

64 135
64135
64 135
64 135

407 533
407 533
407 533

1582028
1582028

20 231 187
0
0

20 231 187
20231187
20 231187

92 671 227

295751 671
295751671
289 834 485
283922 727
283922 727

5911758
5761683
5761683

150 075
150 075

184 576
184 576
184 576
184 576

1637 836
1637 836
1637 836

4094 775
4094775

65 776 535
6945 348
6945 348

58 831 187
58 831 187
58 831 187

361 528 207

95,0%
95,0%
94,7%
94,6%
94,6%

103,1%
112,8%
112,8%

24,0%
24,0%

46,1%
46,1%
46,1%
46,1%

74,4%
74,4%
74,4%

150,6%
150,6%

100,5%
100,0%
100,0%

100,6%
100,6%
100,6%

96,0%

15 517 596
15 517 596
16 116 665
16 295 631
16 295 631

-178 966
653 368
653 368

474 402
474 402

215424
215424
215424
215424

562 164
562 164
562 164

-1376 659
-1.376 659

-342 330
0
0

-342 330
-342 330
-342 330

15175 265



Presupuesto total



Partida
0 REMUNERACIONES

1 SERVICIOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 INTERESES Y COMISIONES

5 BIENES DURADEROS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
8 AMORTIZACION

9 CUENTAS ESPECIALES

Total general

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS TOTALES
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Acum. | ]
semestre  Trimestre
55728 569 2470 665 58199233 28078256 12629 842

P. Inicial Variaciones P. Modificado

14791049 993 872 15784 921 6895724 2599 133

204774713 -384988 204389725 104 611155 43 658 696

17166209 -2518000 14648209 6166889 1934 850

6450349 2622143 9072 492 646 460 439118

7167764 3962134 11129899 3054369 2296 665

9110618 54365005 63475623 37180043 3194 878

579 997 -576 627 3370 0 0

315769 267 60934205 376703472 186632896 66753182
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IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecuciéon Disponible

16 953 349

4 577 520

41 825 669

4249719

5174 665

5332 942

21 459 305

0

99 573 170

57 661 447

14 072 377

190 095 520

12 351 457

6260 243

10 683 976

61 834 226

0

352 959 247

99,1%
89,2%
93,0%
84,3%
69,0%
96,0%
97,4%
0,0%

93,7%

537 786

1712 544

14 294 205

2296 752

2812249

445 923

1641 397

3370

23 744 225



COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS TOTALES
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Partida P.Inicial  Variaciones P. Modificado Acum. | . i IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucién Disponible
semestre  Trimestre
0 REMUNERACIONES 55728569 2470665 58199233 28078256 12629842 16953349 57 661 447 99,1% 537 786
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 14083843 172000 14255843 7118262 3810173 3313853 14 242 289 99,9% 13 554
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13658192 355000 14013192 7016673 3739275 3246779 14002 727 99,9% 10 465
0.01.05 SUPLENCIAS 425 651 -183 000 242 651 101 590 70898 67 074 239 562 98,7% 3089
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2102 632 103793 2206 425 863 049 533039 475755 1871842 84,8% 334 583
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 1295708 195 986 1491694 572 374 320038 275121 1167 532 78,3% 324 162
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 11925 6000 17 925 6429 5489 4309 16 227 90,5% 1698
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 169 738 500 170238 85013 45315 38 557 168 885 99,2% 1353
0.02.04 COMPENSACION DE VACACIONES 600 000 -120 000 480 000 177 396 146 997 148 648 473040 98,6% 6960
0.02.05 DIETAS 25260 21307 46 567 21837 15200 9120 46 157 99,1% 410
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 25408433  -220 622 25187811 12392661 5146278 7569441 25108 381 99,7% 79 430
0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 15466 027  -217 200 15248827 7591867 4078647 3565050 15235 564 99,9% 13263
0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 2757103 3000 21760103 1380877 740041 631393 2752312 99,7% 7792
0.03.03 DECIMOTERCER MES 3114 497 28200 3142697 0 0 3102945 3102 945 98,7% 39753
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 2 847 541 -11235 2836 305 2836 305 0 0 2836 305 100,0% 0
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1223 265 -23 387 1199 878 583 612 327 590 270053 1181255 98,4% 18 623
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 8361091 -52 000 8309 091 4399066 1796679 2047060 8242 805 99,2% 66 285
0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL 5574 061 -36 000 5538 061 2935385 1197892 1362319 5495 596 99,2% 42 464
0.04.02 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 192 209 -1000 191209 97 547 41296 50 620 189 463 99,1% 1746
0.04.03 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 576 627 -3 000 573 627 303 585 123 887 140 916 568 388 99,1% 5239
0.04.04 CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 1922090 -12 000 1910090 1011951 412957 469719 1894 627 99,2% 15463
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 96 104 0 96 104 50 598 20648 23 486 94731 98,6% 1373
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5772569 2467 49% 8240063 3305217 1343672 3547240 8196 130 99,5% 43934
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS 672731 560 627 1233 358 657 768 268 422 285 967 1212157 98,3% 21202
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 576 627 15 884 592 511 303 585 123 887 160 267 587 739 99,2% 4772
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS 4523211 1890983 6414194 2343864 951363 3101007 6396 234 99,7% 17 960
1 SERVICIOS 14791049 993 872 15784921 6895724 2599133 4577520 14 072 377 89,2% 1712544
1.01 ALQUILERES 302 297 -44 027 258 270 142 549 34 689 53115 230 353 89,2% 271917
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS LOCALES Y TERRENOS 106 425 -1000 105 425 40616 28403 25788 94 807 89,9% 10618
1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 124 985 -44 650 80 335 52 551 2485 15319 70 355 87,6% 9980
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 44 367 2400 46 767 42 096 1202 2231 45530 97,4% 1237
1.01.04 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES 21000 0 21000 6940 1393 8609 16 943 80,7% 4057
1.01.99 OTROS ALQUILERES 5520 177 4743 345 1205 1168 2718 57,3% 2025
1.02 SERVICIOS BASICOS 483 794 -35 983 447 811 213755 96 130 100 077 409 962 91,5% 37 849
1.02.01 SERVICIO DE AGUA'Y ALCANTARILLADO 119 200 -25 333 93 867 43 803 20499 20 467 84 769 90,3% 9098
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 61784 -17 800 43 984 21692 6123 6787 34602 78,7% 9382
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 240 0 240 0 0 0 0 0,0% 240
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 302 570 7150 309720 148 260 69 509 72822 290 590 93,8% 19129
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1382430 148 973 1531403 703 248 357933 367 336 1428 517 93,3% 102 886
1.03.01 INFORMACION 50 300 23 000 73 300 16 825 4395 30 400 51620 70,4% 21680
1.03.03 IMPRESION ENCUADERNACION Y OTROS 6400 7871 14 271 2316 1522 4299 8137 57,0% 6134
1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES 1830 930 2760 19 820 0 939 34,0% 1821
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS TOTALES
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Partida P.Inicial  Variaciones P. Modificado Acum. | . i IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucién Disponible
semestre  Trimestre
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES 1320200 68 813 1389013 683 462 349782 330 894 1364 138 98,2% 24 876
1.03.07 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3700 48 359 52 059 526 1414 1743 3683 71% 48 376
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5487176 881993 6369 169 2398559 1223323 2101963 5723 845 89,9% 645 324
1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS 6912 25015 31927 3 5445 17 742 23190 72,6% 8737
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 90 900 318 522 409 422 157 790 52973 113729 324 492 79,3% 84 930
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 120 328 119 528 239 856 12 827 32928 30773 76 529 31,9% 163 328
1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 8600 -6 100 2500 0 0 2180 2180 87,2% 320
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 5260 435 408 444 5668 880 2227938 1131977 1927055 5286 970 93,3% 381910
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0 16 584 16 584 0 0 10 484 10484 63,2% 6100
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 584 893 -88 866 496 026 189 540 104 890 109 336 403 765 81,4% 92 261
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 279 355 -89 525 189 830 82329 39231 36 944 158 503 83,5% 31327
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 278 538 2610 281147 107 211 65 659 70 905 243774 86,7% 37373
1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 12000 0 12000 0 0 351 351 2,9% 11649
1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 15000 -1951 13 049 0 0 1136 1136 8,7% 11913
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1943615  -105861 1837754 1837307 128 69 1837 504 100,0% 250
1.06.01 SEGUROS 1943615  -105 861 1837 754 1837307 128 69 1837 504 100,0% 250
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 155 584 -29 916 125 668 8405 9678 59927 78 010 62,1% 47 658
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 88 384 16 085 104 469 8068 9678 52 327 70073 67,1% 34396
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 67 000 -45 975 21025 337 0 7601 7938 37,8% 13087
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL 200 -26 174 0 0 0 0 0,0% 174
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2633129 360 788 2993917 641 323 442568 1240279 232417 77,6% 669 746
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 226 000 210927 436 927 41 58 901 239781 298723 68,4% 138 204
1.08.03 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 372 500 52600 425100 334135 22 349 30973 387 457 91,1% 37643
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 160 000 125000 285000 55 646 43 462 55314 154 421 54,2% 130 579
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 276 000 12260 288 260 31712 108 189 80 252 220153 76,4% 68 107
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1375 -67 1308 110 177 192 479 36,6% 829
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION 1343169 -61 067 1282102 180 914 157 588 728 213 1066 715 83,2% 215387
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 254 085 21136 275221 38767 51903 105 553 196 223 71,3% 78997
1.09 IMPUESTOS 753 570 32709 786 279 343 581 145884 292799 782 264 99,5% 4015
1.09.02 IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES 125 000 8300 133 300 83451 24179 23916 131 546 98,7% 1754
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 628 570 21089 649 659 256 810 121705 268 883 647 398 99,7% 2261
1.09.03 IMPUESTOS DE PATENTES 0 3320 3320 3320 0 0 3320 100,0% 0
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1064562  -125938 938 624 417 458 183910 252619 853 987 91,0% 84 638
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 705 000 -240 658 464 342 230 846 115423 115423 461692 99,4% 2651
1.99.99 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 359 562 -39618 319945 41619 60310 137 196 239125 74,7% 80 820
1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0 154 337 154 337 144 994 8177 0 153 170 99,2% 1167
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 204774713 -384988 204389725 104611155 43658696 41825669 190 095 520 93,0% 14 294 205
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 386 967 132 668 519635 132 061 121768 160 892 414722 79,8% 104913
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 295512 145732 441244 115796 107 380 145 071 368 247 83,5% 72997
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 17745 -5 487 12258 1793 3794 2160 7748 63,2% 4511
2.01.04 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 19984 721 19 263 2957 4719 3440 11116 57,7% 8148
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 53727 -6 857 46 870 11514 5875 10 221 27611 58,9% 19259
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS TOTALES
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Acum. | ]

Partida P.Inicial  Variaciones P. Modificado . IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucién Disponible
semestre  Trimestre
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 184 783 -117 406 67 377 12280 16 868 16 402 45550 67,6% 21827
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 3270 2969 6239 833 996 1244 3073 49,2% 3167
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 181513 -120 375 61138 11448 15872 15157 42 477 69,5% 18 661
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 3392988 224 222 3617 210 315 651 615012 1862 547 2793210 77,2% 824 000
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 448 714 121229 569 943 80903 148 610 147 211 376 724 66,1% 193 219
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 63 197 13707 76 904 10 492 11863 13 586 35942 46,7% 40963
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 9470 -183 9287 767 1312 1165 3244 34,9% 6044
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS TELEFONICOS Y DE COMPUTO 2815652 80 281 2895933 211994 441881 1681987 2335862 80,7% 560 071
2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 55 954 9188 65 142 11494 11346 18 599 41439 63,6% 23704
2.04 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 580 329 61503 641832 168 010 98 079 244 317 510 406 79,5% 131 426
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 59610 -14 916 44 694 9666 6999 7766 24431 54,7% 20 263
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 520 719 76 419 597 138 158 344 91079 236 551 485975 81,4% 111163
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 199 546 261  -650148 198896113 103 892523 42679 367 39348950 185920 840 93,5% 12975 272
2.05.03 ENERGIA ELECTRICA 199546261 650148 198896113 103892523 42679 367 39 348 950 185 920 840 93,5% 12975272
2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 683 385 -35 827 647 558 90 630 127 602 192 560 410792 63,4% 236 765
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y COMPUTO 82825 8278 91102 15388 15475 27 462 58 325 64,0% 32777
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 43 829 9217 34612 15503 8272 6474 30248 87,4% 4364
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 226 900 -28 477 198 423 8517 51431 97 805 157 753 79,5% 40 669
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 35950 198 36 148 5212 5151 4138 14 501 40,1% 21647
2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA'Y COMEDOR 3800 44 3844 165 333 337 835 21,7% 3008
2.99.99 OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 290 082 -6 653 283 429 45 845 46 941 56 344 149129 52,6% 134 300
3 INTERESES Y COMISIONES 17166209 -2518000 14648209 6166889 1934850 4249719 12 351 457 84,3% 2296 752
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 3466 990 -6 000 3460990 1258387 212852 999 420 2470 660 71,4% 990 330
3.01.02 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO PLAZO 3466 990 -6 000 3460990 1258387 212852 999 420 2470 660 71,4% 990 330
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 13699219 -3257000 10442219 4555658 1721998 2861798 9139 454 87,5% 1302 765
3.02.05 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 579000 579000 573074 0 0 573074 99,0% 5926
3.02.06 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 12597 444 -3836000 8761444 3411756 1437290 2813358 7662 404 87,5% 1099 040
3.02.07 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 270792 0 270792 138 501 0 0 138 501 51,1% 132 291
3.02.08 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO 830 983 0 830983 432 327 284708 48 441 765475 92,1% 65508
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0 745000 745000 352 843 0 388 500 741 343 99,5% 3657
3.04.03 COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS INTERNOS 0 680 000 680 000 289 500 0 388 500 678 000 99,7% 2000
3.04.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO 0 65 000 65 000 63 343 0 0 63 343 97,5% 1657
5 BIENES DURADEROS 6450349 2622143 9072 492 646 460 439118 5174 665 6260 243 69,0% 2812249
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 4105250 2093 004 6198 254 126 379 170901 3993738 4291018 69,2% 1907 236
5.01.01 MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 3068 000 792 067 3860 067 78 239 48 545 2932843 3059 627 79,3% 800 440
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 50 000 4134 54 134 0 502 1194 1696 3,1% 52438
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 40 000 820 240 860 240 0 7279 186 635 193 914 22,5% 666 326
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 621250 283 664 904 914 48139 114 576 474016 636 731 70,4% 268 182
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 326 000 108 900 434900 0 0 363 687 363 687 83,6% 71213
5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTE 0 84000 84000 0 0 35 364 35 364 42,1% 48 636
5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 1607 076 -67 255 1539 821 413 503 220 392 494 870 1128 764 73,3% 411057
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS TOTALES
AL MES DE DICIEMBRE
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Partida P.Inicial  Variaciones P. Modificado Acum. | . i IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible
semestre  Trimestre
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 1607 076 -67 255 1539 821 413 503 220392 494 870 1128 764 73,3% 411057
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 738 023 596 394 1334 417 106 578 47 825 686 058 840 461 63,0% 493 956
5.99.03 BIENES INTANGIBLES 738023 596 394 1334 417 106 578 47 825 686 058 840 461 63,0% 493 956
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7167764 3962134 11129899 3054369 2296665 5332942 10 683 976 96,0% 445923
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 5843719 0 5843719 2330670 1837855 1664871 5833 395 99,8% 10 324
6.01.09 IMPUESTOS POR TRANSFERIR 5836 219 0 5836 219 2329828 1833931 1663221 5826 980 99,8% 9239
6.01.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 7500 0 7500 842 3923 1650 6415 85,5% 1085
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 11750 -658 11092 2172 1146 1020 4338 39,1% 6754
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS 6500 -658 5842 142 443 0 585 10,0% 5256
6.02.03 AYUDAS A FUNCIONARIOS 5250 0 5250 2030 703 1020 3752 71,5% 1498
6.03 PRESTACIONES 1006 900 245 861 1252761 608 287 399 027 215 641 1222 956 97,6% 29 805
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 1000 000 245890 1245890 605 048 397903 214 362 1217 312 97,7% 28578
6.03.02 PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRIBUTIVAS 6000 -29 5971 3240 1125 1279 5644 94,5% 328
6.03.04 DECIMOTERCER MES DE PENSIONES Y JUBILACIONES 900 0 900 0 0 0 0 0,0% 900
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 3600 0 3600 3600 0 0 3600 100,0% 0
6.04.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 3600 0 3600 3600 0 0 3600 100,0% 0
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 301795 3716932 4018727 109 640 58 637 3451410 3619 687 90,1% 399 040
6.06.01 INDEMNIZACIONES 47 605 3769834 3817439 15924 6563 3412331 3434819 90,0% 382620
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 254190 -52 903 201288 93715 52074 39079 184 868 91,8% 16419
8 AMORTIZACION 9110618 54365005 63475623 37180043 3194878 21459 305 61 834 226 97,4% 1641397
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 9110618 54365005 63475623 37180043 3194878 21459305 61834 226 97,4% 1641397
8.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 4380309 28409318 32789628 9986830 731028 21270264 31988122 97,6% 801 506
8.02.07 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 633173 3167 143 3800316 3167 143 0 0 3167 143 83,3% 633173
8.02.08 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO 4097135 2505544 6602679 3743069 2463850 189041 6395 961 96,9% 206718
8.02.05 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 20283000 20283000 20283000 0 0 20283 000 100,0% 0
9 CUENTAS ESPECIALES 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
9.02.01 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 579997 -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
Total general 315769267 60934205 376703472 186632896 66753182 99573170 352 959 247 93,7% 23744 225
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Presupuesto operacion
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Partida
0 REMUNERACIONES

1 SERVICIOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 INTERESES Y COMISIONES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
8 AMORTIZACION

9 CUENTAS ESPECIALES

Total general

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS OPERACION
AL MES DE DICIEMBRE

(Miles de colones)

P. Inicial Variaciones P.Modificado Acum.|semestre Ill Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecuciéon Disponible

53136415 2451 521

14461773 965 275

202 422 447  -606 462

17166 209 -2 518 000

7167764 3962134

9110618 54 365 005

579 997 -576 627

304 045 223 58 042 846

55 587 936

15 427 048

201 815984

14 648 209

11129 899

63 475 623

3370

362 088 069

26 755 193

6 866 233

104 473 795

6166 889

3 054 369

37180 043

0

184 496 521
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12 060 183

2543 083

43219 978

1934 850

2 296 665

3194 878

0

65 249 637

16 252 170

4375 601

40 358 026

4249719

5332 942

21 459 305

0

92 027 763

55 067 546

13 784 916

188 051 799

12 351 457

10 683 976

61 834 226

0

341773 921

99,1%
89,4%
93,2%
84,3%
96,0%
97,4%
0,0%

94,4%

520 390

1642131

13 764 185

2 296 752

445 923

1641 397

3370

20 314 148



COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS OPERACION
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

P.Inicial Variaciones P.Modificado Acum.|semestre Ill Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible

Partida
0 REMUNERACIONES 53136415 2451521 55587 936 26 755193 12060 183 16 252170 55 067 546 99,1% 520 390
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 13400933 153150 13 554 083 6767 429 3623209 3151514 13 542 152 99,9% 11931
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 12975283 336 150 13311433 6 665 839 3552311 3084440 13 302 590 99,9% 8842
0.01.05 SUPLENCIAS 425 651 -183 000 242 651 101590 70 898 67 074 239 562 98,7% 3089
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2102632 103793 2206 425 863 049 533039 475755 1871842 84,8% 334 583
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 1295708 195986 1491694 572 374 320038 275121 1167 532 78,3% 324 162
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 11925 6000 17 925 6429 5489 4309 16 227 90,5% 1698
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 169 738 500 170 238 85013 45315 38 557 168 885 99,2% 1353
0.02.04 COMPENSACION DE VACACIONES 600 000 -120 000 480 000 177 396 146 997 148 648 473 040 98,6% 6960
0.02.05 DIETAS 25260 21307 46 567 21837 15200 9120 46 157 99,1% 410
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 24205873 -212245 23993 627 11 805 646 4907180 7206 030 23918 855 99,7% 74772
0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 14692726 -207 700 14 485 026 7212274 3874715 3386797 14 473786 99,9% 11240
0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 2625946 2725 2628 671 1315271 704 875 601 381 2621527 99,7% 7144
0.03.03 DECIMOTERCER MES 2958773 26 790 2985563 0 0 2947797 2947 797 98,7% 37765
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 2705163 -10 674 2694 490 2694 490 0 0 2694 490 100,0% 0
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1223 265 -23 387 1199 878 583612 327 590 270053 1181255 98,4% 18 623
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 7943 036 -50 250 7892786 4178 931 1706845 1944889 7830 665 99,2% 62121
0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL 5295 358 -34 750 5260 608 2788616 1137997 1294203 5220817 99,2% 39791
0.04.02 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 182 599 -950 181 649 92 488 39231 48 271 179990 99,1% 1659
0.04.03 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 547 796 -2 900 544 896 288 406 117 693 133 870 539 969 99,1% 4927
0.04.04 CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 1825985 -11 650 1814 335 961 353 392 309 446 233 1799 896 99,2% 14 440
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 91299 0 91299 48068 19615 22312 89 995 98,6% 1304
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5483941 2457073 7941014 3140139 1289909 3473983 7904 031 99,5% 36983
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS 639 095 541 456 1180 551 624 880 268 422 267 249 1160 550 98,3% 20 001
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 547 796 10 656 558 452 288 406 117 693 152 253 558 352 100,0% 100
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS 4297051 1904 961 6202 011 2226 853 903 795 3054 481 6185129 99,7% 16 883
1 SERVICIOS 14461773 965 275 15427 048 6 866 233 2543083 4375601 13784916 89,4% 1642131
1.01 ALQUILERES 302 297 -44 027 258 270 142 549 34 689 53115 230 353 89,2% 27917
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS LOCALES Y TERRENOS 106 425 -1000 105 425 40616 28403 25788 94 807 89,9% 10618
1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 124 985 -44 650 80 335 52 551 2485 15319 70 355 87,6% 9980
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 44 367 2400 46 767 42096 1202 2231 45530 97,4% 1237
1.01.04 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES 21000 0 21000 6940 1393 8609 16 943 80,7% 4057
1.01.99 OTROS ALQUILERES 5520 177 4743 345 1205 1168 2718 57,3% 2025
1.02 SERVICIOS BASICOS 483 794 -35983 447 811 213755 96 130 100 077 409 962 91,5% 37 849
1.02.01 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 119 200 -25333 93 867 43803 20499 20 467 84 769 90,3% 9098
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 61784 -17 800 43984 21692 6123 6787 34 602 78,7% 9382
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 240 0 240 0 0 0 0 0,0% 240
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 302 570 7150 309 720 148 260 69 509 72 822 290 590 93,8% 19129
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1382430 148973 1531403 703 248 357 933 367 336 1428 517 93,3% 102 886
1.03.01 INFORMACION 50 300 23000 73 300 16 825 4395 30400 51620 70,4% 21680
1.03.03 IMPRESION ENCUADERNACION Y OTROS 6400 7871 14 271 2316 1522 4299 8137 57,0% 6134
1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES 1830 930 2760 119 820 0 939 34,0% 1821
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES 1320 200 68813 1389013 683 462 349782 330 894 1364 138 98,2% 24 876
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

PRESUPUESTO DEL ANO 2021

GASTOS OPERACION

AL MES DE DICIEMBRE

(Miles de colones)

P.Inicial Variaciones P.Modificado Acum.|semestre Ill Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible

Partida
1.03.07 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3700 48 359 52 059 526 1414 1743 3683 7,1% 48 376
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5195050 843 252 6 038 302 2377 829 1172857 1904 107 5454 794 90,3% 583 509
1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS 6912 25015 31927 3 5445 17 742 23190 72,6% 8737
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 90 900 318 522 409 422 157 790 52973 113729 324 492 79,3% 84 930
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 120 328 119 528 239 856 12 827 32928 30773 76 529 31,9% 163 328
1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 8600 -6 100 2500 0 0 2180 2180 87,2% 320
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 4968310 369703 5338013 2207 208 1081511 1729200 5017919 94,0% 320 094
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0 16 584 16 584 0 0 10 484 10 484 63,2% 6100
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 559 242 -88 366 470 876 180 778 99 305 106 007 386 090 82,0% 84 786
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 279 355 -89 525 189 830 82 329 39231 36 944 158 503 83,5% 31327
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 252 887 3110 255997 98 449 60 074 67 576 226 099 88,3% 29 898
1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 12 000 0 12 000 0 0 351 351 2,9% 11 649
1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 15000 -1951 13049 0 0 1136 1136 8,7% 11913
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1943615  -105861 1837754 1837 307 128 69 1837 504 100,0% 250
1.06.01 SEGUROS 1943615  -105 861 1837 754 1837 307 128 69 1837 504 100,0% 250
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 155 584 -29 916 125 668 8 405 9678 59 927 78010 62,1% 47 658
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 88 384 16 085 104 469 8068 9678 52 327 70073 67,1% 34 396
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 67 000 -45 975 21025 337 0 7601 7938 37,8% 13 087
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL 200 -26 174 0 0 0 0 0,0% 174
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2633129 360788 2993 917 641 323 442 568 1240 279 2324171 77,6% 669 746
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 226 000 210927 436 927 41 58901 239781 298723 68,4% 138 204
1.08.03 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 372500 52 600 425100 334135 22 349 30973 387 457 91,1% 37643
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 160 000 125000 285 000 55 646 43462 55314 154 421 54,2% 130 579
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 276 000 12 260 288 260 31712 108 189 80 252 220 153 76,4% 68 107
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1375 -67 1308 110 177 192 479 36,6% 829
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTOQ Y SISTEMAS DE INFORMACION 1343 169 -61 067 1282102 180 914 157 588 728 213 1066 715 83,2% 215 387
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 254 085 21136 275221 38767 51903 105 553 196 223 71,3% 78 997
1.09 IMPUESTOS 753 570 32709 786 279 343 581 145 884 292799 782 264 99,5% 4015
1.09.02 IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES 125000 8300 133 300 83451 24179 23916 131 546 98,7% 1754
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 628 570 21089 649 659 256 810 121705 268 883 647 398 99,7% 2 261
1.09.03 IMPUESTOS DE PATENTES 0 3320 3320 3320 0 0 3320 100,0% 0
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1053062 -116 294 936 768 417 458 183910 251 884 853 252 91,1% 83516
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 705 000 -240 658 464 342 230 846 115423 115423 461692 99,4% 2651
1.99.99 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 348 062 -29 974 318088 41619 60 310 136 461 238 390 74,9% 79 698
1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0 154 337 154 337 144 994 8177 0 153170 99,2% 1167
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 202 422 447 -606 462 201 815984 104 473 795 43219978 40358026 188 051 799 93,2% 13764 185
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 384 067 131727 515795 131681 121768 160 892 414 342 80,3% 101 453
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 295412 145032 440 444 115792 107 380 145071 368 243 83,6% 72 201
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 17 745 -5 487 12 258 1793 379% 2160 7748 63,2% 4511
2.01.04 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 19984 -7121 19 263 2957 4719 3440 11116 57,7% 8148
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 50 927 -7098 43829 11138 5875 10 221 27 235 62,1% 16 594
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 184 783 -117 406 67 377 12 280 16 868 16 402 45 550 67,6% 21827
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 3270 2969 6239 833 996 1244 3073 49,2% 3167
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Partida

2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS TELEFONICOS Y DE COMPUTO
2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION

2.04 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS

2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
2.05.03 ENERGIA ELECTRICA

2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y COMPUTO
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA
2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA' Y COMEDOR
2.99.99 OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS

3 INTERESES Y COMISIONES

3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
3.01.02 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO PLAZO

3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
3.02.05 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
3.02.06 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
3.02.07 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO
3.02.08 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO

3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
3.04.03 COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS INTERNOS
3.04.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
6.01.09 IMPUESTOS POR TRANSFERIR
6.01.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS
6.02.03 AYUDAS A FUNCIONARIOS
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES
6.03.02 PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRIBUTIVAS
6.03.04 DECIMOTERCER MES DE PENSIONES Y JUBILACIONES
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS OPERACION
AL MES DE DICIEMBRE

(Miles de colones)

Variaciones P. Modificado Acum. | semestre Il Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible

P. Inicial
181513 -120 375
1068 121 8481
252 150 13190
33 845 5072
6870 62
727 996 2176
47 260 2477
580 329 61503
59610 -14 916
520719 76 419
199 546 261  -650 148
199 546 261  -650 148
658 885 -40 619
82 825 8278
43829 9217
226 900 -28 477
35950 192
3800 44
265 582 -11439
17 166 209 -2 518 000
3466 990 -6 000
3466 990 -6 000
13699219 -3 257000
0 579 000
12597 444 -3 836 000
270792 0
830983 0
0 745 000
0 680 000
0 65000
7167764 3962134
5843719 0
5836 219 0
7500 0
11750 -658
6500 -658
5250 0
1006900 245861
1000000 245890
6000 -29
900 0
3600 0
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61138
1076 602
265 340
28773
6932
725820
49737
641 832
44694
597 138
198 896 113
198 896 113
618 266
91102
34612
198 423
36 142
3844
254143

14 648 209
3460 990
3460 990
10 442 219
579 000
8761444
270792
830 983
745 000
680 000
65000

11129 899
5843719
5836 219
7500
11092
5842
5250
1252761
1245 890
5971
900
3600

11448
184 660
49 884
3323
767
120 929
9758
168 010
9 666
158 344
103 892 523
103 892 523
84 640
15388
15503
8517
5212
165
39 855

6166 889
1258 387
1258 387
4 555 658
573074
3411756
138 501
432 327
352 843
289 500
63 343

3054 369
2330670
2329828
842
2172
142
2030
608 287
605 048
3240
0
3600

15872
176 975
42463
6084
1312
116 619
10 498
98 079
6999
91079
42 679 367
42679 367
126 921
15475
8272
51431
5151
333
46 259

1934 850
212 852
212 852

1721998

0
1437290
0
284708
0
0
0

2296 665
1837 855
1833 931
3923
1146
443
703
399 027
397 903
1125
0
0

15157
395974
97 846
8194
1165
272920
15 849
244 317
7766
236 551
39 348 950
39 348 950
191 491
27 462
6474
97 805
4138
337
55275

4249719
999 420
999 420

2861798

0
2813 358
0
48 441
388 500
388 500
0

5332 942
1664 871
1663 221
1650
1020
0
1020
215 641
214 362
1279
0
0

42477
757 609
190 192
17 600
3244
510 468
36 105
510 406
24431
485 975
185 920 840
185 920 840
403 052
58 325
30 248
157 753
14 501
835
141 389

12 351 457
2470 660
2470 660
9139 454
573074
7662 404
138 501
765475
741 343
678 000
63 343

10 683 976
5833 395
5826 980
6415
4338
585
3752
1222 956
1217 312
5644
0
3600

69,5%
70,4%
71,7%
61,2%
46,8%
70,3%
72,6%
79,5%
54,7%
81,4%
93,5%
93,5%
65,2%
64,0%
87,4%
79,5%
40,1%
21,7%
55,6%

84,3%
71,4%
71,4%
87,5%
99,0%
87,5%
51,1%
92,1%
99,5%
99,7%
97,5%

96,0%
99,8%
99,8%
85,5%
39,1%
10,0%
71,5%
97,6%
97,7%
94,5%
0,0%
100,0%

18 661
318 993
75147
11173
3689
215352
13632
131 426
20 263
111163
12975 272
12975272
215214
32777
4364
40 669
21641
3008
112754

2296 752
990 330
990 330

1302 765

5926

1099 040
132 291
65508

3657
2000
1657

445 923
10 324
9239
1085
6754
5256
1498
29 805
28578
328
900
0



COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS OPERACION
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

P.Inicial Variaciones P.Modificado Acum.|semestre Ill Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible

Partida
6.04.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 3600 0 3600 3600 0 0 3600 100,0% 0
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 301795 3716932 4018 727 109 640 58 637 3451410 3619 687 90,1% 399 040
6.06.01 INDEMNIZACIONES 47 605 3769 834 3817439 15924 6563 3412331 3434819 90,0% 382620
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 254190 -52 903 201 288 93715 52074 39079 184 868 91,8% 16419
8 AMORTIZACION 9110618 54365005 63 475623 37 180 043 3194878 21459 305 61834 226 97,4% 1641 397
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 9110618 54365005 63 475623 37180 043 3194878 21459 305 61834 226 97,4% 1641397
8.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 4380309 28409318 32789628 9986 830 731028 21270264 31988 122 97,6% 801 506
8.02.07 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 633173 3167143 3800316 3167 143 0 0 3167 143 83,3% 633173
8.02.08 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO 4097135 2505544 6602 679 3743069 2463 850 189 041 6395 961 96,9% 206 718
8.02.05 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 20283000 20283000 20283 000 0 0 20 283 000 100,0% 0
9 CUENTAS ESPECIALES 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 579 997 -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
9.02.01 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 579997 -576 627 3370 0 0 0 0 0,0% 3370
Total general 304 045223 58 042846 362 088 069 184 496 521 65249637 92027763 341773921 94,4% 20 314 148
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS INVERSION
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Acum. |

Partida P. Inicial Variaciones P.Modificado semestre Il Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecuciéon Disponible
0 REMUNERACIONES 2592153 19144 2611297 1323063 569 659 701179 2593901 99,3% 17 396
1 SERVICIOS 329 276 28 598 357 873 29 491 56 050 201919 287 461 80,3% 70 413
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2352266 221 474 2573740 137361 438718 1467 643 2043721 79,4% 530 019
5 BIENES DURADEROS 6450349 2622143 9072492 646460 439118 5174 665 6 260 243 69,0% 2812 249
Total general 11724044 2891359 14615403 2136375 1503545 7545407 11 185 326 76,5% 3430 077
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
GASTOS INVERSION
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Partida P. Inicial Variaciones P. Modificado sﬁﬁ:?s:rle Il Trimestre 1V Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucién Disponible
0 REMUNERACIONES 2592 153 19 144 2611297 1323063 569 659 701179 2593 901 99,3% 17 396
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 682 910 18 850 701 760 350 834 186 964 162 339 700 136 99,8% 1623
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 682 910 18 850 701 760 350 834 186 964 162 339 700 136 99,8% 1623
0.01.05 SUPLENCIAS 0 0 0 0 0 0 0 0
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0 0
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 0 0 0 0 0 0 0 0
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 0 0 0 0 0 0 0 0
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1202 561 -8 377 1194184 587015 239 099 363 412 1189 526 99,6% 4658
0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 773 301 -9 500 763 801 379593 203932 178 252 761778 99,7% 2023
0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 131157 275 131432 65607 35166 30012 130 785 99,5% 647
0.03.03 DECIMOTERCER MES 155725 1410 157 135 0 0 155 147 155 147 98,7% 1988
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 142 377 -562 141815 141 815 0 0 141815 100,0% 0
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 418 055 -1750 416 305 220 136 89 834 102171 412140 99,0% 4164
0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL 278703 -1250 277 453 146 769 59 895 68 116 274780 99,0% 2673
0.04.02 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 9610 -50 9560 5060 2065 2349 9473 99,1% 87
0.04.03 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE 28 831 -100 28 731 15179 6194 7 046 28419 98,9% 312
0.04.04 CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 96 104 -350 95 754 50 598 20 648 23 486 94 731 98,9% 1023
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 4805 0 4805 2530 1032 1174 4737 98,6% 69
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 288 628 10 421 299 049 165078 53 762 73 258 292 099 97,7% 6950
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS 33637 19171 52 807 32888 0 18718 51606 97,7% 1201
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 28 831 5228 34 059 15179 6194 8013 29 387 86,3% 4672
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS 226 161 -13978 212183 117 011 47 568 46 527 211106 99,5% 1077
1 SERVICIOS 329 276 28 598 357 873 29 491 56 050 201919 287 461 80,3% 70 413
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 292125 38 741 330 866 20730 50 466 197 856 269 051 81,3% 61815
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 292125 38 741 330 866 20730 50 466 197 856 269 051 81,3% 61815
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 25 651 -500 25151 8762 5585 3329 17 675 70,3% 7476
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 25651 -500 25151 8762 5585 3329 17 675 70,3% 7476
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 11 500 -9 644 1856 0 0 734 734 39,6% 1122
1.99.99 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 11 500 -9 644 1856 0 0 734 734 39,6% 1122
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2352266 221474 2 573740 137 361 438 718 1467 643 2043721 79,4% 530 019
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2900 941 3841 380 0 0 380 9,9% 3460
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100 700 800 4 0 0 4 0,5% 796
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 2800 241 3041 376 0 0 376 12,4% 2665
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2324866 215742 2 540 608 130 991 438 036 1466 573 2035600 80,1% 505 007
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 196 564 108 040 304 603 31020 106 147 49 365 186 532 61,2% 118 071
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 29 352 18 779 48 132 7170 5780 5392 18 342 38,1% 29790
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 2600 -245 2355 0 0 0 0 0,0% 2355
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS TELEFONICOS Y DE COMPUTO 2 087 656 82 457 2170113 91 065 325 262 1409 067 1825 394 84,1% 344719
2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 8694 6711 15405 1736 848 2750 5333 34,6% 10072
2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 24 500 4792 29 292 5990 681 1069 7740 26,4% 21 552
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0 6 6 0 0 0 0 0,0% 6
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Partida
2.99.99 OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS

5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.01 MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION
5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTE
5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 BIENES INTANGIBLES

Total general

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021

GASTOS INVERSION
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

P. Inicial
24 500

6 450 349
4105 250
3068 000
50 000
40000
621 250
326 000
0
1607 076
1607 076
738 023
738023

11724 044
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4786

2622143
2093 004
792 067
4134
820 240
283 664
108 900
84 000
-67 255
-67 255
596 394
596 394

2891359

Variaciones P. Modificado

29 286

9072492
6198 254
3 860 067
54 134
860 240
904 914
434900
84 000
1539 821
1539 821
1334 417
1334 417

14 615 403

Acum. |
semestre
5990

646 460
126 379
78 239

413 503
413 503
106 578
106 578

2136 375

Il Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucién Disponible

681

439118
170 901
48 545
502
7279

114 576

0

0
220 392
220 392
47 825
47 825

1503 545

1069

5174 665

3993738

2932 843

1194

186 635
474 016
363 687
35 364
494 870
494 870
686 058
686 058

7 545 407

7740

6 260 243
4291018
3059 627
1696
193 914
636 731
363 687
35 364
1128 764
1128 764
840 461
840 461

11 185 326

26,4%

69,0%
69,2%
79,3%
31%
22,5%
70,4%
83,6%
42,1%
73,3%
73,3%
63,0%
63,0%

76,5%

21 546

2812249
1907 236
800 440
52438
666 326
268 182
71213
48 636
411057
411057
493 956
493 956

3430077
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
CONCILIACION CON ESTADOS FINANCIEROS

AL MES DE DICIEMBRE 2021

(Miles de colones)

Partida | Semestre Il Semestre
Saldo Inicial de Caja (Estados Financieros) 6945 348 8 135502
Ingresos Presupuestarios Realizados 190 268 398 171 259 809
Egresos Presupuestarios Ejecutados (186632 896) (166326 351)
Resultado del semestre 3635502 4933 458
Saldo Final de Caja Presupuesto 10 580 850 13 068 960
Ajustes:
Superavit Especifico (2 445 348) (4 500 000)
Saldo Final de Caja Presupuesto Ajustado 8 135 502 8 568 960
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021

CLASIFICACION ECONOMICA
(Millones de colones)

Presupuesto TOTAL . 4
IDA % E

PROGRAMA / PART Modificado EJECUTADO % Ejecucion
TOTAL PROGRAMA DE INVERSION 14 615,40 11 185,33 76,53%
2.0.0.0 - GASTOS DE CAPITAL 14 615,40 11 185,33 76,53%
2.1.0.0 - FORMACION DE CAPITAL 4 508,99 4 010,13 88,94%

2.1.5.0 - Edificaciones 0,00 0,00
2.1.5.0 - Otras Obras 4 508,99 4 010,13 88,94%
2.2.0.0 - ADQUISICION DE ACTIVOS 10 106,41 7 175,20 71,00%
2.2.1.0 - Maquinaria y Equipo 8771,99 6 334,74 72,22%
2.2.4.0 - Intangibles 1334,42 840,46 62,98%
TOTAL PROGRAMA DE OPERACION 362088,06 341773,92 94,39%
1.0.0.0 - GASTOS CORRIENTES 298 609,07 279 939,69 93,75%
1.1.0.0 - GASTOS DE CONSUMO 272 757,51 256 863,34 94,17%
1.1.1.0 - REMUNERACIONES 55 582,43 55 067,55 99,07%
1.1.1.1 - Sueldos y Salarios 39754,14 39 332,85 98,94%
1.1.1.2 - Contribuciones Sociales 15 828,30 15 734,70 99,41%
1.1.2.0 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 217 175,08 201 795,79 92,92%
1.2.0.0 - INTERESES 13 903,21 11 610,11 83,51%
1.2.1.0 - Intereses internos 13 072,23 10 844,64 82,96%
1.2.2.0 - Intereses externos 830,98 765,47 92,12%
1.3.0.0 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11 948,35 11 466,24 95,97%
1.3.1.0 - Transferencias Corrientes al Sector Publico 6 634,89 6 615,66 99,71%
1.3.2.0 - Transferencias Corrientes al Sector Privado 5313,46 4 850,58 91,29%
3.0.0.0 - TRANSACCIONES FINANCIERAS 63 475,62 61 834,23 97,41%
3.3.0.0 - AMORTIZACION 63 475,62 61 834,23 97,41%
3.3.1.0 - Amortizacién interna 56 873,07 55 438,27 97,48%
3.3.2.0 - Amortizacién externa 6 602,55 6 395,96 96,87%
4.0.0.0 - SUMAS SIN ASINGACION 3,37 0,00 0,00%
TOTAL GENERAL 376 703,46 352 959,25 93,70%
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021
CUMPLIMIENTO DE REGLA FISCAL
(Millones de colones

Comparacion con el Monto Ejecutado 2020

Monto ejecutado en el 2020 - Gasto Corriente 297 496,58 297 496,58
Monto actual considerando este documento 298 609,07 279 939,69
% Regla Fiscal * 0,37% -5,90%

Cumplimiento Regla Fiscal:
Con respecto al presupuesto Gasto Corrientes 2020: 0,37%
Porcentaje de crecimiento permitido (Regla Fiscal) es de 4,13%
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Acciones correctivas

Para el afio 2021 las metas del plan operativo se ejecutaron de forma aceptable
con porcentajes de cumplimiento superiores al 94%, excepto la ejecucion del
65% de la iniciativa Construccion de la Red de Distribucidon Subterranea de la
Zona Industrial de la Subestacion Belén. Etapa III, la cual se cumplié en un 83%,
no alcanzando la meta programada debido a la ampliacion de la fecha de entrega
original de los disefios finales al director del proyecto; sin embargo, el mismo
finalizard en el Ultimo cuatrimestre del 2022, quedando un proyecto util y

utilizable.

En cuanto a la estimacion de los ingresos, el porcentaje de realizacion fue del
96% lo cual refleja que la misma se ajusté a criterios de razonabilidad, por lo que
en este apartado no se considera necesario realizar ajustes en futuras

previsiones.

En lo que se refiere a la ejecucidn de los gastos, para el programa de operacion
la ejecucidén fue del 94,4%, lo cual corresponde a una ejecucion ligeramente
superior a la histérica de este programa cuyo promedio de ejecucion para los
periodos 2016-2020 es del 93,3%. En lo que se refiere al programa de inversién,
la ejecucién del periodo 2021 fue del 76,5%, la cual es superior al promedio

historico de este programa para los afios 2016-2020 que es del 73,7%.

En términos generales a pesar de los efectos de la pandemia y la crisis de los
contenedores que son de conocimiento general, la ejecucion del periodo 2021 se
ajusta a criterios de normalidad comparado con el comportamiento histérico, sin
embargo, se estima que existe una oportunidad de mejora en la ejecucién de las
partidas de Servicios, Materiales y Suministros y Bienes Duraderos. Estas
partidas presentan la particularidad de que generalmente se trata de bienes de
importacién, sujetos a plazos de fabricacién y entrega, los servicios por ejemplo
dependen de la disponibilidad de materiales para iniciar la ejecucién de contratos.

En vista de lo anterior se estaran implementando las siguientes acciones:

1. Para mejorar la planeacién presupuestaria se esta coordinando para que

la elaboracion presupuestaria de cada afio tome en cuenta el Plan
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Estratégico de Gestion de Activos el cual esta en desarrollo, lo cual incluye

considerar lo correspondiente a las inversiones tarifarias.

Se cambiara el informe de seguimiento mensual de cada direccién para
que incluya informacién mas grafica e histdrica para efectos comparativos
de la ejecucion presupuestaria por programa para el periodo que se trate,
para ello se determinara la ejecucidn tipica de cada mes por cada direccion
para cada programa. Ademas, en funcion de los avances se solicitaran

planes remediales a las Direcciones.

Se coordinara con las dependencias ejecutoras y el Area Proveeduria para
iniciar los procedimientos de contrataciéon previo al afio de ejecucidn
presupuestaria, atendiendo lo que sefiala la normativa vigente y el articulo
38 de la Ley General de Contratacidon Publica, que empezara a regir a
partir del mes del 1 diciembre del afilo 2022. Lo anterior en funcién de la
programacién de la ejecucién de las adquisiciones para los casos que

requieren tiempos amplios para finiquitar las compras.
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Resumen Modificaciones Presupuestarias
Tercer trimestre del afio 2021

Durante el tercer trimestre del afo 2021, la Gerencia General aprobo tres modificaciones
presupuestarias, que no afectan el monto total del presupuesto empresarial ni el Plan
Operativo Empresarial de la Compania Nacional de Fuerza y Luz, S.A. (CNFL).

Por lo tanto, los recursos presupuestarios incluidos en las modificaciones detalladas en el
presente documento alcanzan un 3,62% del total de recursos aprobados al mes de

setiembre, con lo que se cumple lo establecido en la normativa presupuestaria.

Durante el periodo en mencién también se incluyd el Presupuesto Extraordinario No.2-
2021, el cual se detalla mas adelante.

Modificacion Presupuestaria No.8-2021

En la Modificacion Presupuestaria No.8, se trasladaron #1755,61 millones, de los cuales
#1586,53 millones correspondian al programa de operacién y €169,08 millones al
programa de inversion.

A continuacién, se presenta el resumen por partida de dicha modificacién:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021
DETALLE DE DISMINUCIONES Y AUMENTOS
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 8
(Monto en millones)

Etiquetas de

Suma de MONTO columna
PARTIDA / SUBPARTIDA Disminuye Aumenta ;:;Z'ral
OPERACION -1 665,69 1586,53 -79,15
0 REMUNERACIONES -45,01 12,45 -32,56
1 SERVICIOS -75,20 1218,11 1142,91
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -13,48 150,35 136,87
3 INTERESES Y COMISIONES -1 435,00 0,00 -1 435,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 5,62 5,62
8 AMORTIZACION -97,00 200,00 103,00
INVERSION -89,92 169,08 79,16
1 SERVICIOS 0,00 37,40 37,40
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 1,06 1,06
5 BIENES DURADEROS -89,92 130,61 40,69
Total general -1 755,61 1 755,61 0,00
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La partida de Remuneraciones se disminuy6 en la subpartida Contribuciones patronales a
fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion, la de Servicios de las subpartidas
Servicios diversos, Mantenimiento y reparacién, Gastos de viaje y de transporte, Seguros
reaseguros y otras obligaciones y Servicios Basicos.

En la partida Materiales y Suministros, los recursos se tomaron de las subpartidas
Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento, Utiles, materiales y
suministros diversos y Productos quimicos y conexos, mientras que de la partida Intereses
y Comisiones, la subpartida que se vio disminuida fue Intereses sobre préstamos; y de la
partida Amortizacion se disminuyeron recursos de la subpartida Amortizacion de
préstamos.

Lo anterior con el fin de trasladar dinero para cubrir:

e Enla partida Remuneraciones, recursos para reintegrar los aportes por liquidaciones
de funcionarios durante julio del afio en curso.

e En la partida de Servicios, con el fin de ampliar el contrato de cortas y reconexiones
de este ano, dotar de recursos a la Sucursal Escazu por el servicio suministrado
relacionado al proyecto AMI, servicio de ingenieria para realizar pruebas y
diagnédstico en el transformador de la subestacion GIS de la PH Balsa Inferior,
devolucién de recursos prestados para la contratacion de prospeccién y estructura
financiera y el disefio de fondo inmobiliario, realizar mantenimientos programados
de los equipos y herramientas de la Unidad Taller Anonos y de los equipos de
enfriamiento de los sistemas auxiliares de los nodos de comunicacion, devolucién
de recursos para iniciar la reparacion de talud en PH El Encanto, contratacion para
adecuacion del tercer piso de la Sucursal Escazl, rampa acceso peatonal y traslado
del personal Plantel Virilla, cambiar el tejado del Taller Anonos y cualquier otra
contratacion puntual en edificios que surjan producto de solicitudes de trabajo (F-
10), reforzar objetos de gasto para cumplimiento y ejecucidon de mantenimiento de
la flotilla vehicular, por ejemplo, reparacion de gruas, motocicletas, cualquier
equipo de transporte por colision, alquiler de maquinaria (grdas para atender
trabajos programados por la Direccidon Distribucién de la Energia) entre otros.
Atender cursos de capacitacion de redes inteligentes y sobre la Norma 20000
(servicios desde el punto de vista de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
para sumar valor agregado a la clientela), aplanchado y anillado de calendarios,
compra de placas y calcomanias reflectivas correspondiente al Area Calidad de la
Energia, aumento de viaticos para las Sucursales Desamparados y Heredia, pago
impuestos por canones del recurso hidrico al MINAE, continuar el alquiler de
expediente médico digital Vital-E para los centros médicos y los consultorios de
terapia fisica y psicoldgica para los meses agosto-diciembre 2021 y ajustar el pago
de la factura de servicio de internet para lo que resta del afio.
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e En la partida Materiales y Suministros, con el objetivo de adquirir balastros
utilizados en el Taller Alumbrado Publico, luminarias tipo led para dar soporte a los
proyectos de mejora en sistemas de iluminacion, compra acero inoxidable para la
reparacion del rodete de PH Brasil, aumento de recursos para la adquisicién de
diesel, repuestos para los equipos de transporte, llantas y neumaticos para el
cumplimiento y ejecucién del mantenimiento de la flotilla vehicular y reforzar otros
objetos de gasto para la operacién normal de la empresa.

e En la partida Transferencias Corrientes, se requiere reforzar el objeto de gasto
correspondiente a las devoluciones de dinero a los clientes.

e Y en cuanto a la Amortizacién, se requiere cubrir las cuotas del crédito BICSA-PH
Balsa Inferior.

En el programa de inversién, se disminuyeron recursos de la partida Bienes
Duraderos, especificamente en las subpartidas Bienes duraderos diversos vy
Construcciones, adiciones y mejoras, para devolver recursos en las partidas de
Servicios para hacer los estudios de ingenieria en la formalizacion de la servidumbre
Pedregal, en Materiales y Suministros, comprar brazos de acero galvanizado para
anclaje que se requieren en las obras del proyecto de reconstruccion de la red de
distribucion eléctrica del sector Guadalupe-Moravia.

Y trasladar recursos para reemplazar la maquina de corte con plasma, utilizada en
todos los procesos de soldadura para reparacion y confeccion de repuestos de las
maquinas generadoras de las plantas hidroeléctricas, realizar la compra de un
equipo DMD, Dinamic Mimic Diagram (estacién de trabajo o consola de operacion
que estd compuesta tanto por la computadora, como por el Software DMD, que es
el software que sirve como interface Hombre maquina para interactuar con el
sistema ADMS), y adquisicidon de otros equipos tales como: hornos microondas,
podadoras, amperimetros, binoculares, compresionadoras, cortadoras
inaldmbricas, etiquetadoras de cable, por parte del Area Mantenimiento del Sistema
Distribucion y procesos adscritos, en la partida Bienes Duraderos.

Modificacion Presupuestaria No.9-2021

La Modificacién Presupuestaria No.9, trasladd un total de ¢1072,04 millones, de los cuales
738,27 millones correspondian al programa de operacion y ¢333,78 millones al programa
de inversion.

A continuacidn, se presenta el resumen por partida de dicha modificacion:
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021
DETALLE DE DISMINUCIONES Y AUMENTOS
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 9

(Monto en millones)

Etiquetas de

Suma de MONTO columna
PARTIDA / SUBPARTIDA Disminuye Aumenta notal
general
OPERACION -761,54 738,27 -23,28
0 REMUNERACIONES -586,93 396,83 -190,11
1 SERVICIOS -80,82 125,34 44,52
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -43,79 20,22 -23,58
3 INTERESES Y COMISIONES -6,00 0,00 -6,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -44,00 195,89 151,89
INVERSION -310,50 333,78 23,28
0 REMUNERACIONES -19,90 20,18 0,27
1 SERVICIOS -158,26 0,00 -158,26
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -58,34 0,20 -58,14
5 BIENES DURADEROS -74,00 313,40 239,40
Total general -1 072,04 1072,04 -0,00

En la partida Remuneraciones se disminuyeron recursos de las supartidas Contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién, Incentivos Salariales,
Remuneraciones Basicas, Contribuciones Patronales al desarrollo y la seguridad social. De
la partida Servicios, se tomaron recursos de las subpartidas Servicios de gestién y apoyo,
Mantenimiento y reparacion, Servicios comerciales y financieros, Gastos de viaje y de
transporte, Impuestos y Servicios Basicos.

En cuanto a la partida Materiales y Suministros, se tomaron recursos de las subpartidas
Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento, Utiles, materiales y
suministros diversos, Productos quimicos y conexos y Herramientas, repuestos vy
accesorios. Mientras que de la partida Intereses y Comisiones se tomaron recursos de la

PAGINA 5 DE 10

Pagina 98 de 162



subpartida Intereses sobre titulos valores y de la partida Transferencias Corrientes, se
tomaron especificamente de la subpartida Otras transferencias corrientes al sector privado.

Lo anterior con el fin de trasladar dinero para cubrir:

e En la partida Remuneraciones, los ajustes requeridos segun proyecciones realizadas
para pago de remuneraciones al personal de la empresa por el resto del afio.

e De la partida Servicios, hacer la contratacidn del servicio para analisis y ejecucién
del plan de implementacién de la metodologia de arquitectura, cubrir contrataciones
para el cumplimiento del plan de obras y mejoras a edificios de la empresa (entre
ellas el area técnica de la Sucursal Heredia y solicitudes generadas para el parqueo
del Plantel Anonos y casetas), garantizar el soporte a equipos de comunicacién de
la plataforma de red, brindar soporte y actualizaciéon a la aplicacién TRBOnet,
contratar una empresa que disefie un recorrido virtual para la Galeria de Gerentes,
en el marco del 80 aniversario, gestionar contratacién de firma que brinde servicio
en la nube para la atencidn telefonica y virtual a la clientela de CNFL y reforzar otros
objetos de gasto para la operacién normal de la empresa.

e En la partida de Materiales y Suministros, realizar la compra de tape para evitar
desabastecimiento y reforzar otros objetos de gasto para la operacién normal de la
empresa.

e Y en la partida Transferencias Corrientes, se propone realizar los ajustes requeridos
por proyecciones realizadas para lo que resta del afio.

Respecto al programa de inversién, en la partida Remuneraciones se redujeron las
subpartidas Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, Incentivos Salariales y Contribuciones Patronales al desarrollo y la seguridad
social.

De la partida Servicios, se disminuyeron recursos de la subpartida Servicios de gestion y
apoyo y de la partida Materiales y Suministros, se disminuyeron especificamente de la
subpartida Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento.

Mientras que de la partida Bienes Duraderos se disminuyeron las subpartidas Maquinaria,
equipo y mobiliario y Bienes duraderos diversos, para atender:

e En la partida Remuneraciones, los ajustes requeridos segun proyecciones realizadas
para pago de remuneraciones al personal de la empresa por el resto del afio.

e En Materiales y Suministros, realizar la devolucién de recursos prestados por
necesidades empresariales y la compra de materiales requeridos para la ejecucion
de proyectos de medicién centralizada.
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e Y en la partida Bienes Duraderos, comprar transformadores para evitar
desabastecimiento de inventarios, materiales requeridos para la ejecucion de
proyectos de medicidon centralizada, equipos moviles (tabletas) para la Unidad
Ampliaciones y Mantenimiento del Sistema de Distribucion, computadoras portatiles
para personal nuevo y en la modalidad de teletrabajo, compra de equipo diverso
que requiere el personal de las sucursales y el Area Administracion de Energia Altos
Consumidores, repetidoras de radiocomunicaciones, devolver recursos utilizados
previamente por necesidades empresariales para la compra de fibra éptica y
contratar el servicio para analisis y ejecucion del plan de implementacién de la
metodologia de arquitectura empresarial que permitird medir los costos, el impacto
en los indicadores de gestion, entre otros.

Modificacion Presupuestaria No.10-2021

La Modificacion Presupuestaria No.10, traslado un total de 209,66 millones, de los cuales
#203,66 millones correspondian al programa de operacién y ¢€6,00 millones al programa
de inversion.

A continuacién, se presenta el resumen por partida de dicha modificacién:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021
DETALLE DE DISMINUCIONES Y AUMENTOS
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 10
(Monto en millones)

Etiquetas de

Suma de MONTO columna
PARTIDA / SUBPARTIDA Disminuye Aumenta Jotal
general
OPERACION -203,66 203,66 0,00
0 REMUNERACIONES 0,00 5,50 5,50
1 SERVICIOS -135,31 183,52 48,21
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -41,07 14,64 -26,43
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -27,28 0,00 -27,28
INVERSION -6,00 6,00 0,00
5 BIENES DURADEROS -6,00 6,00 0,00
Total general -209,66 209,66 0,00
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En la partida Servicios, se tomaron recursos de las subpartidas Servicios de Gestion y
apoyo, Mantenimiento y reparacion, Servicios diversos, Impuestos y Alquileres, de la
partida Materiales y Suministros, se tomaron recursos de las subpartidas Utiles, materiales
y suministros diversos, Herramientas, repuestos y accesorios y Alimentos y productos
agropecuarios. Mientras que de la partida Transferencias Corrientes se disminuyd la
subpartida Otras transferencias corrientes al sector privado.

Lo anterior con el fin de distribuirlo de la siguiente manera:

e En la partida Remuneraciones, para reintegrar los aportes no trasladados al Fondo
de Ahorro y Préstamo por el retiro de funcionarios en setiembre del presente afio.

e En Servicios, con el fin de cubrir el suministro de instalacion de dos casetas de
seguridad en el Plantel Anonos y en el area técnica de la Sucursal Heredia, realizar
mejoras eléctricas en el Area Transporte y Taller, reforzar pago de comisiones de
las agencias recaudadoras, devolver recursos al Area Servicios Generales por pago
de factura de mensajeria SMS, cubrir requerimientos de capacitacién de la empresa
y reforzar objetos de gasto para la operacién normal de la empresa.

e En Materiales y Suministros, con el objetivo de comprar material eléctrico para la
atencién de averias y otros trabajos de la empresa por parte del Area
Infocomunicaciones, cubrir pago por adquisicidon de articulos de seguridad (guantes
de hule dieléctricos), kit de seguridad de primeros auxilios para los vehiculos y
reforzar objetos de gasto para la operacién normal de la empresa.

En cuanto al programa de inversion, se disminuyeron recursos de la partida Bienes
Duraderos, especificamente la subpartida Maquinaria, equipo y mobiliario, con el
objetivo de ajustar en la misma subpartida el precio por diferencia en el tipo de
cambio para atender la adquisicidén de tres electromulas, para reforzar y optimizar
la flotilla vehicular de las plantas hidroeléctricas.
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Presupuesto Extraordinario No.2-2021

Se incorpord al Presupuesto Ordinario 2021 recursos provenientes del superavit (saldo final
de caja) del periodo 2020, con el proposito de cubrir necesidades del Programa de
Inversion.

Dicho presupuesto fue aprobado por el Consejo de Administracidon, segun capitulo II,
articulo 3 del acta de la Sesion Ordinaria Virtual No. 2554, celebrada el martes 29 de junio
del afio 2021 por un monto de ¢2 445,35 millones.

Se incorporan en su totalidad los recursos provenientes del “Superavit especifico”, donde
se registra el exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos ejecutados al final del ejercicio
presupuestario del afio 2020.

A continuacién, se presenta el resumen por partida:
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COMPANIA NACIONMAL DEFUERZA Y LUZ, S.A.
FRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.2
ANO 2021

[Miles de colomes)

Partida /! Sub Partida ! Detalle Mento
EGRESOS 2 445 348
1 SERVICIOS 40 00D
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 40D 000

1.04.068 SERVICIOS GEMERALES 40D 000
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 141 B50
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 100
20198 OTROS PRODUCTOSQUIMICOS Y CONEXOS . 100
2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EM LA CONSTRUCCION ¥ R
MANTENIMIENTO
2.02.01 MATERIALES ¥ PRODUCTOSMETALICOS 43 255
2.03.02 MATERIALES ¥ PRODUCTOSMINERALES ¥ ASFALTICOS 1 861
203.04 MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTRICOS TELEFONICOS ¥ DE T
COMPUTD
203.86 OTROSMAT ¥ PRODUCTOSDE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTO. 450
2.06 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 1 000
20900 OTROSUTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1 000
5 BIEMES DURADEROS 2 263 408
501 MAQUINARIA EQUIPO ¥ MOBILIARIO 1522714
5.01.01 MAQUINARIA ¥ EQUIPO PARA LA PRODUCCION 325 857
5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTE 75 OOD
5.01.03 EQUIFD DE COMUNICACION 125 0O0
5.01.04 EQUIPDY MOBILIARIO DE OFICINA 7300
5.01.05 EQUIFO Y PROGRAMASDE COMPUTO 504 D30
501.00 MAGQUINARIA Y EQUIPODIVERSO 395527
502 CONSTRUCCIONES ADICIONES ¥ MEJORAS 80 200
5.02.00 OTRAS CONSTRUCCIOMES ADICIOMES ¥ MEJORAS 80 200
5.00 BIEMES DURADEROS DIVERSOS 660 584
£.00.03 BIEMES INTANGIBLES 660 564

Fuente; Elaboracién del Ares Presupuesto
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Resumen Modificaciones Presupuestarias
Cuarto trimestre del aiio 2021

Durante el cuarto trimestre del afio 2021, la Gerencia General aprobéd tres modificaciones
presupuestarias, que no afectan el monto total del presupuesto ni el Plan Operativo
Empresarial de la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. (CNFL).

Por lo tanto, los recursos presupuestarios incluidos en las modificaciones detalladas en el
presente documento alcanzan un 5,50% del total de recursos aprobados al mes de

diciembre, con lo que se cumple lo establecido en la normativa presupuestaria.

Durante el periodo en mencién también se incluyd el Presupuesto Extraordinario No.3-
2021, el cual se detalla mas adelante.

Modificacion Presupuestaria No.11-2021

En la Modificacidon Presupuestaria No.11, se trasladaron €£6039,34 millones, de los cuales
#5955,34 millones correspondian al programa de operacion y #84,00 millones al programa
de inversion.

A continuacién, se presenta el resumen por partida de dicha modificacién:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021

DETALLE DE DISMINUCIONES Y AUMENTOS
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 11
(Monto en millones)

Suma de MONTO

Etiquetas de columna

PARTIDA / SUBPARTIDA Disminuye Aumenta ;::;eral
OPERACION -5 980,34 5 955,34 -25,00
0 REMUNERACIONES 0,00 2052,41 2 052,41
1 SERVICIOS -159,81 106,89 -52,92
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -5 820,53 20,74 -5799,80
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 3775,30 3 775,30
INVERSION -59,00 84,00 25,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -6,80 0,00 -6,80
5 BIENES DURADEROS -52,20 84,00 31,80
Total general -6 039,34 6 039,34 -0,00
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En la partida de Servicios se disminuyeron las subpartidas Servicios de gestién y apoyo,
Mantenimiento y reparacion, Servicios comerciales y financieros, Impuestos, Servicios
basicos, Capacitacién y protocolo, Alquileres, Gastos de viaje y de transporte y Seguros,
reaseguros y otras obligaciones.

En cuanto a la partida Materiales y Suministros, los recursos se tomaron de las subpartidas
Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento, Utiles, materiales y
suministros diversos, Alimentos y productos agropecuarios, Productos quimicos y conexos
y Bienes para la produccion y comercializacion.

Lo anterior con el fin de trasladar dinero para cubrir:

e En la partida Remuneraciones, el reintegro del monto de aportes no trasladados al
Fondo de Ahorro y Préstamo por el retiro de funcionarios en octubre del presente
afno, asi como, realizar pago extraordinario con el fin de disminuir la cuenta por
pagar de aportes no trasladados de afios anteriores al Fondo de Ahorro y Préstamo
y reforzar monto para pago de dietas de los directores del Consejo de
Administracion, esto debido al aumento de sesiones ordinarias y extraordinarias de
las que se tenian programadas durante el afio.

e En la partida de Servicios, con el fin de cubrir el pago por los servicios de la empresa
MEFISA S.A. por el diseno de la implementacion de las normas NIIF 9 Modelo
Pérdida Esperada, NIIF 16 Arrendamientos y NIC 2 Valor Neto Realizable de los
Inventarios, hacer frente al pago de facturas por la contratacién de un abogado
laboral que brinda servicios al Consejo de Administracidn, reforzar la partida de
viaticos para la atencidn de averias y otras dependencias, brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a la flotilla vehicular, tanto para motocicletas como para
cualquier otro equipo de transporte, reforzar monto para pago de comisiones y
gastos por servicios financieros y comerciales, completar el pago de impuestos a
las municipalidades y al MINAE para lo que resta del ano, también se refuerzan
varios objetos de gasto para cubrir necesidades y responsabilidades del Area
Servicios Generales, entre ellas, ajustar el pago por servicio de agua, el aumento
de recursos para pago de parqueos, peajes, carga de quick pass, certificaciones del
Registro Nacional, reacondicionar el bafo del centro médico del Edificio
Cincuentenario, mejoras generales del consultorio médico del plantel Anonos en
cumplimiento de la Ley 7600, contrataciones de reparaciones y mantenimientos por
imprevistos de los diferentes emplazamientos.

e Para la partida Materiales y Suministros, se compra material para la instalacién de
cuarto de exhibicidn en el Plantel Virilla, asi como otros materiales para atender
imprevistos en los edificios de la empresa, compra de licencias POWER BI, RED HAT,
GLOBALEX, E-REMOTE, repuestos para la atencién de averias del equipo de
cémputo del personal, repuestos para el compresor C-01 de la Unidad Taller
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Anonos, repuestos para brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la flotilla
vehicular y reforzar objetos de gasto para la operacién normal de la empresa.

e En la partida Transferencias Corrientes, se requiere realizar ajuste para atender
devoluciones por depodsitos de garantia para lo que resta del ano y cubrir pago por
indemnizacidon caso Ventus, por la finalizacién de esta contratacidon no iniciada,
segun acuerdo tomado por el Consejo de Administracion capitulo II, articulo 5 del
acta de la Sesién Ordinaria Virtual N°2560 celebrada el martes 10 de agosto de
2021.

En el programa de inversién, se disminuyeron recursos de la partida Materiales y
Suministros, especificamente de la subpartida Materiales y productos de uso en la
construccién y mantenimiento; mientras que de la partida Bienes Duraderos, los
recursos afectaron la subpartida Bienes duraderos diversos.

Lo anterior con el fin de trasladar recursos para elaborar una caseta al vehiculo 830
del Proceso de Administracion de Bienes Inmuebles, atender cambio de aires
acondicionados en varias edificaciones que se encuentran dafiados, reforzar monto
requerido para compra de equipo de computo portatil y sustitucion de mobiliario de
oficina dafiado luego del incendio del 2020 en uno de los edificios del Plantel Virilla.
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Modificacion Presupuestaria No.12-2021

La Modificacion Presupuestaria No.12, trasladd un total de £1461,30 millones, de los cuales
#1432,50 millones correspondian al programa de operacion y #28,80 millones al programa
de inversion.

A continuacidn, se presenta el resumen por partida de dicha modificacion:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021
DETALLE DE DISMINUCIONES Y AUMENTOS
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 12

(Monto en millones)

Suma de MONTO Etiquetas de columna
PARTIDA / SUBPARTIDA Disminuye Aumenta 1otal
general
OPERACION -1 446,52 1 432,50 -14,02
0 REMUNERACIONES -309,05 305,96 -3,09
1 SERVICIOS -79,77 43,54 -36,23
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 30,00 30,00
3 INTERESES Y COMISIONES -1 053,00 390,00 -663,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -4,70 0,00 -4,70
8 AMORTIZACION 0,00 663,00 663,00
INVERSION -14,78 28,80 14,02
0 REMUNERACIONES -14,78 28,80 14,02
Total general -1461,30 1461,30 -0,00

En la partida Remuneraciones se disminuyeron recursos de las subpartidas Contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién, Incentivos salariales y
Remuneraciones basicas. De la partida Servicios, se tomaron recursos de las subpartidas
Servicios de gestién y apoyo, Mantenimiento y reparacion, Servicios diversos, Servicios
comerciales y financieros, Impuestos y Capacitacién y protocolo.
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En cuanto a la partida Intereses y Comisiones se tomaron recursos de la subpartida
Intereses sobre préstamos, mientras que de la partida Transferencias Corrientes, se afectd
especificamente la subpartida Otras transferencias corrientes al sector privado.

Lo anterior con el fin de trasladar dinero para cubrir:

e En la partida Remuneraciones, una devolucion de recursos prestados y realizar
ajuste de objetos de gasto que corresponden a esta partida, segun proyecciones
realizadas para lo que resta del afio.

e De la partida Servicios, el pago a correos de Costa Rica y otros objetos de gasto
para la operacién normal de la empresa.

e En la partida de Materiales y Suministros, se requiere la compra de gabinetes
requeridos para la implementacion de la red FAN y el pago por la compra de diésel
de la flotilla vehicular de la empresa, segun proyeccion realizada para lo que resta
del afio.

e Para lo que respecta a la partida Intereses y Comisiones, se requiere cubrir el pago
de comisién por formalizacién del crédito con el Banco de Costa Rica.

e Y en la partida Amortizacidén, se propone atender el pago de las obligaciones de la
deuda por lo que resta del afo.

Respecto al programa de inversién, en la partida Remuneraciones, se redujeron las
subpartidas Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion, Incentivos Salariales y Remuneraciones basicas, con el objetivo de realizar
una reclasificacién de programa y ajuste de objetos de gasto que corresponden a esta
misma partida, segun proyecciones realizadas para lo que resta del afio.
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Modificacion Presupuestaria No.13-2021

La Modificacion Presupuestaria No.13, traslado un total de #291,74 millones, de los cuales
286,33 millones correspondian al programa de operaciéon y ¢5,41 millones al programa
de inversion.

A continuacién, se presenta el resumen por partida de dicha modificacién:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021
DETALLE DE DISMINUCIONES Y AUMENTOS
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 13

(Monto en millones)

Suma de MONTO Etiquetas de columna
PARTIDA / SUBPARTIDA Disminuye Aumenta Total general
OPERACION -291,74 286,33 -5,41
0 REMUNERACIONES -245,20 216,33 -28,87
1 SERVICIOS -14,00 20,00 6,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -17,54 0,00 -17,54
3 INTERESES Y COMISIONES -15,00 0,00 -15,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 50,00 50,00
INVERSION 0,00 5,41 5,41
0 REMUNERACIONES 0,00 5,41 5,41
Total general -291,74 291,74 0,00

En la partida Remuneraciones se disminuyeron recursos de las subpartidas Contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién, Remuneraciones
eventuales, Remuneraciones basicas, Incentivos Salariales y Contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social.

En la partida Servicios, se tomaron recursos especificamente de la subpartida Capacitacion
y protocolo; de la partida Materiales y Suministros, se tomaron recursos de la subpartida
Alimentos y productos agropecuarios.
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Mientras que de la partida Interese y Comisiones, se disminuyd la subpartida Intereses
sobre préstamos.

Lo anterior con el fin de distribuirlo de la siguiente manera:

En la partida Remuneraciones, para ajustar objetos de gasto correspondientes a
esta partida para lo que resta del afio, tanto del programa de operaciéon como de

inversion.

En Servicios, con el fin de reforzar el rubro correspondiente al pago de impuestos
municipales, asi como el pago por comisiones de garantias y cartas de crédito.

* Y en Transferencias Corrientes, se propone un aumento en la subpartida

Prestaciones para cubrir lo que resta del afio.
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Presupuesto Extraordinario No.3-2021

Se incorpord al Presupuesto Ordinario 2021, recursos provenientes del préstamo con el
Banco de Costa Rica (BCR), con el propdsito de realizar la transaccion de compra de divisas
para cancelar la operacidon de crédito en ddlares N°651-02-02-5914256 con ese mismo
banco, después de haber cancelado la operaciéon en colones N°562-01-02-5898505 y
rebajar la comision de formalizacion.

A continuacién, se presenta el resumen por partida:

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S. A.
PRESUPUESTO ORDINARIO - 2021
DETALLE AUMENTOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 3

(Miles de colones)

Partida / Sub Partida / Detalle Monto
INGRESOS 19 888 856,96
3. FINANCIAMIENTO 19 888 856,96
3.1 FINANCIAMIENTO INTERNO 19 888 856,96
3.1.1 PRESTAMOS DIRECTOS 19 888 856,96

3.1.1.6 PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 19 888 856,96
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ANEXO N°1
DETALLE DE PLAZAS
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Firmado Digitalmente por: CARLA
CANIZALEZ ZAMORA (FIRMA)
Fecha: 2022.01.06 15:49:29 CST
Localizacion: Costa Rica

UNIDAD TALENTO HUMANO @CJ’Lﬂ
&

ERLPO

2022-01-06
2601-0020-2022

Sefora
Ana Miriam Araya Porras
Autoridad Presupuestaria

Estimada sefiora:
Asunto: Informe Nivel de empleo
Para efectos de cumplir con lo establecido en el articulo N°57 de la Ley N°8131, le
comunico sobre las plazas ocupadas al 31 de diciembre 2021.
Numero de plazas ocupadas:
Cargos Fijos: 2067

A la fecha la cantidad de plazas vacantes es de 151 plazas.

Cualquier consulta adicional quedo a su disposicion.

Atentamente,

Karla Canizales Zamora
Jefatura, Unidad Talento Humano

Adjunto: Informe Nivel Empleo I Semestre 2021
C. Roberto Bonilla Castillo, Ar,ea Dotacion y Remuneracion
Guillermo Chinchilla Zafiga, Area Presupuesto

Orlando Hernandez Cordero, Proceso Clasificacion y Valoracion
SIGED

& (S Q

direc i'.lI".l'-:;_-];."i"lIi.|_=.r'|i"-_l' I 2295-5200 cnfl.go‘cr
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COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

RESUMEN GENERAL RELACION PUESTOS - PLAZAS ACTIVAS AL 31-12-2021

INDICE SALARIAL

BASE 48 v SALARIO 48
NUMERO HORAS NUMERO HRS TOTAL ANUAL
CLASE JORNADA DE DE NUMERO ANO 2021
PUESTOS | 31/12/2021 MESES PUESTOS
GERENTE GENERAL SALARIO 1 5307 500 12 5 307 500 63 690 000
TOTAL
AUDITOR INTERNO S:(L)?;R\II[-O 1 4 268 963 12 4 268 963 51 227 556
COORDINADOR GERENCIAL 48 Hrs. 1 1246 882 12 1246 882 14 962 579
DIRECTOR 48 Hrs. 6 1246 882 12 7 481 290 89 775 475
T-EJECUTIVO ADMINISTRACION SUPERIOR 5 48 Hrs. 1 1246 882 12 1246 882 14 962 579
EJECUTIVO 48 Hrs. 2 1165 469 12 2 330 938 27 971 251
ASISTENTE DE GERENCIA 2 48 Hrs. 5 1084 057 12 5420 286 65 043 432
JEFE DE UNIDAD 48 Hrs. 29 1084 057 12 31 437 659 377 251 906
T-EJECUTIVO ADMINISTRACION SUPERIOR 3 48 Hrs. 2 1084 057 12 2168 114 26 017 373
T-JEFE DEPARTAMENTO TECNICO 48 Hrs. 2 1084 057 12 2168 114 26 017 373
MEDICO GENERAL 48 Hrs. 3 957 275 12 2 871 824 34 461 893
JEFE DE AREA 48 Hrs. 61 943 304 12 57 541 568 690 498 821
T - JEFE SECCION TECNICA 48 Hrs. 1 909 150 12 909 150 10 909 800
T-JEFE AREA ADMINISTRATIVA 2 48 Hrs. 2 862 226 12 1724 453 20 693 434
T-JEFE AREA TECNICA 2 48 Hrs. 3 862 226 12 2 586 679 31 040 150
T-EJECUTIVO ADMINISTRACION SUPERIOR 2 48 Hrs. 3 853 480 12 2 560 439 30 725 266
COORDINADOR DE PROCESO 48 Hrs. 46 847 433 12 38 981 909 467 782 906
ENFERMERA 48 Hrs. 1 844 657 12 844 657 10 135 886
T- COORDINADOR ISTITUCIONAL DE AREA 48 Hrs. 1 826 688 12 826 688 9 920 256
ASISTENTE DE GERENCIA 1 48 Hrs. 3 778 862 12 2 336 587 28 039 046
PROFESIONAL 4 48 Hrs. 114 743 111 12 84 714 631 1016 575 574
T-PROFESIONAL BACHILLER TECNICO 3 48 Hrs. 1 731 230 12 731 230 8 774 755
T-PROFESIONAL BACHILLER ADMINISTRATIVO 3 48 Hrs. 1 731 230 12 731 230 8 774 755
T-ANALISTA SISTEMAS Y AUDITORIA 2 48 Hrs. 12 712 183 12 8 546 198 102 554 381
PROFESIONAL 3 48 Hrs. 136 709 652 12 96 512 726 1158 152 717
PROFESIONAL AREA TECNICA 3 48 Hrs. 2 709 652 12 1419 305 17 031 658
T-ESPECIALISTA DE LA RED DISTRIBUCION 48 Hrs. 1 703 063 12 703 063 8 436 758
T-PROFESIONAL BACHILLER ADMINISTRATIVO 2 48 Hrs. 1 703 063 12 703 063 8 436 758
T-PROFESIONAL BACHILLER TECNICO 2 48 Hrs. 6 703 063 12 4218 379 50 620 550
PROFESIONAL 2 48 Hrs. 142 677 302 12 96 176 827 1154 121 926
PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA 2 48 Hrs. 1 677 302 12 677 302 8127 619
PROFESIONAL AREA TECNICA 2 48 Hrs. 1 677 302 12 677 302 8127 619
T-PROFESIONAL BACHILLER TECNICO 1 48 Hrs. 3 659 540 12 1978 621 23 743 454
PROFESIONAL 1 48 Hrs. 189 648 838 12 122 630 306 1471 563 677
T-AUXILIAR ADMINISTRACION SUPERIOR 48 Hrs. 1 606 625 12 606 625 7 279 502
TE_IE'I\EII((:(AE?ZGAADDAOS DE CUADRILLA LINEAS 48 Hrs. 3 599 909 12 1799 727 21 596 724
T-SUPERVISOR DE AVERIAS 48 Hrs. 1 581 318 12 581 318 6 975 816
T-TECNICO LINEAS ENERGIZADAS 48 Hrs. 15 581 318 12 8719 776 104 637 312
INSPECTOR ELECTRICO 48 Hrs. 19 571 270 12 10 854 122 130 249 469
OFICIAL DE AVERIAS 48 Hrs. 7 571 270 12 3 998 887 47 986 646
T-TECNICO EN AVERIAS 2 48 Hrs. 20 571 270 12 11 425 392 137 104 704
ENCARGADO DE TECNICOS 48 Hrs. 19 567 086 12 10 774 642 129 295 699
ENCARGADO DE TECNICOS ELECTRICOS 48 Hrs. 16 567 086 12 9 073 382 108 880 589
ENCARGADO LINEAS DE DISTIBUCION 48 Hrs. 26 567 086 12 14 744 246 176 930 957
GESTOR DE APOYO 3 48 Hrs. 42 567 086 12 23 817 629 285 811 546
T-COORDINADOR TECNICO ESPECIALIZADO 2 48 Hrs. 3 567 086 12 1701 259 20 415 110
T-COORDINADOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 48 Hrs. 1 557 818 12 557 818 6 693 811
TECNICO ESPECIALISTA 48 Hrs. 28 557 818 12 15 618 893 187 426 714
ASISTENTE DE PLANTA DE GENERACION 48 Hrs. 6 548 424 12 3 290 544 39 486 528
GESTOR COMERCIAL 48 Hrs. 41 548 424 12 22 485 384 269 824 608
GESTOR DE APOYO 2 48 Hrs. 40 548 424 12 21 936 960 263 243 520
T-TECNICO ANALISTA 3 48 Hrs. 1 548 424 12 548 424 6 581 088
T-TECNICO ESPECIALIZADO 4 48 Hrs. 1 548 424 12 548 424 6 581 088
TECNICO 4 48 Hrs. 39 548 424 12 21 388 536 256 662 432
TECNICO ELECTRICO 4 48 Hrs. 41 548 424 12 22 485 384 269 824 608
TECNICO LINEAS DE DISTRIBUCION 3 48 Hrs. 50 548 424 12 27 421 200 329 054 400
T-TECNICO AVERIAS 1 48 Hrs. 15 535 576 12 8 033 634 96 403 608
AGENTE CENTRO ATENCION DE LLAMADAS 48 Hrs. 27 525 098 12 14 177 657 170 131 882
ESPECIALISTA DE SERVICIO AL CLIENTE 48 Hrs. 69 525098 12 36 231 790 434 781 475
GESTOR DE APOYO 1 48 Hrs. 108 525 098 12 56 710 627 680 527 526
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 48 Hrs. 5 525098 12 2 625 492 31 505 904
TECNICO 3 48 Hrs. 33 525 098 12 17 328 247 207 938 966
TECNICO ELECTRICO 3 48 Hrs. 178 525098 12 93 467 515 1121610182
TECNICO ESPECIALIZADO 3 48 Hrs. 1 525 098 12 525 098 6 301 181
TECNICO LINEAS DE DISTRIBUCION 2 48 Hrs. 42 525098 12 22 054 133 264 649 594
OPERADOR DE PLANTAS DE GENERACION 48 Hrs. 28 511 829 12 14 331 206 171 974 477
OPERARIO DE RED DE DISTRIBUCION 48 Hrs. 6 511 829 12 3070973 36 851 674
TECNICO 2 48 Hrs. 17 511 829 12 8 701 090 104 413 075
TECNICO ELECTRICO 2 48 Hrs. 64 511 829 12 32 757 043 393 084 518
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TECNICO LINEAS DE DISTRIBUCION 1 48 Hrs. 15 511 829 12 7 677 432 92 129 184
T-TECNICO CALIFICADO DE PLANTA 48 Hrs. 1 499 709 12 499 709 5996 508
T-ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 48 Hrs. 1 488 738 12 488 738 5864 861
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 48 Hrs. 9 471 780 12 4 246 020 50 952 240
T-TRABAJADOR INSTITUCIONAL

CALIFICADO JEFE 3 48 Hrs. 1 471 530 12 471 530 5 658 365
TECNICO 1 48 Hrs. 7 469 818 12 3288 726 39 464 712
TECNICO ELECTRICO 1 48 Hrs. 3 469 818 12 1409 454 16 913 448
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 48 Hrs. 11 457 576 12 5033 332 60 399 979
TRABAJADOR DE SERVICIOS OPERATIVOS 48 Hrs. 19 449 510 12 8 540 698 102 488 371
AUXILIAR OPERADOR DE GENERACION 48 Hrs. 21 446 563 12 9 377 827 112 533 926
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 48 Hrs. 17 443 936 12 7 546 919 90 563 026
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 48 Hrs. 4 439 802 12 1759 210 21 110 515
AGENTE DE SEGURIDAD 48 Hrs. 33 436 729 12 14 412 064 172 944 763
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 48 Hrs. 15 428 521 12 6427 818 77 133 816
OPERARIO 48 Hrs. 24 425 213 12 10 205 107 122 461 286
T-TRABAJADOR INSTITUCIONAL CALIFICADO 5 48 Hrs. 1 425 213 12 425 213 5102 554
GUARDA PRESA Y TANQUE 48 Hrs. 28 410 437 12 11 492 242 137 906 899
T-TRABAJADOR INSTITUCIONAL CALIFICADO 4 48 Hrs. 3 410 437 12 1231312 14 775 739
T-TRABAJADOR INSTITUCIONAL CALIFICADO 3 48 Hrs. 2 395 827 12 791 654 9 499 853
T-TRABAJADOR INSTITUCIONAL CALIFICADO 2 48 Hrs. 14 378 632 12 5 300 854 63 610 243
TRABAJADOR DE LIMPIEZA 48 Hrs. 41 367 832 12 15081 128 180 973 541

TOTAL 2067 15 057 369 948
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.

SEGUNDO SEMESTRE

2021

INFORME SOBRE PLAZAS VACANTES

NUMER

< MOTIVO DE FECHA
O DE CLASIFICACION
PLAZA VACANTES DE USO
10149(PLANTA VENTANAS RENUNCIA 31/10/2019
10175[SUCURSAL HEREDIA - AREA TECNICA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD 3/9/2019
10210(PROCE.SERVICIOS ADMINISTRACI.RED INFOCOMUNICACIO. RENUNCIA 13/6/2018
10314[PROCESO CENTRO DE DESPACHO DE GENERACION RENUNCIA 14/11/2019
10403[PROCESO MANTENIMIENTO ELECTRICO NOMBRAMIENTO INTERINO 7/11/2019
10550(UNIDAD OPERACION DE PLANTAS DE GENERACION RENUNCIA 20/11/2019
10661 [PROCESO SIGEL DEFUNCION 12/6/2021
10671[PROCE.SERVICIOS ADMINISTRACI.RED INFOCOMUNICACIO. ASCENSO FIJO 14/8/2021
11143[PROCESO ADMINISTRACION DE LA RECAUDACION PENSION 25/7/2021
11237(PROCESO COBRO JUDICIAL Y TRANSITO RENUNCIA 11/5/2019
11286 COMUNICACION EMPRESARIAL RENUNCIA 3/2/2020
11309(SUCURSAL GUADALUPE - AREA COMERCIAL PENSION 2/5/2021
11341 (AREA MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO FINALIZACION DE CONTRATO 5/12/2021
11506 [SUCURSAL HEREDIA - AREA TECNICA RENUNCIA 8/6/2018
11565[PLANTA COTE PENSION 6/6/2020
11597 (GERENCIA GENERAL PENSION 12/12/2020
11614[PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS CAMBIO DE PLAZA 1/8/2020
11751|AREA SEGURIDAD PENSION 3/7/2021
10011[PROCESO DE BODEGAS CAMBIO CONTRATO 23/11/2021
10033 [PROCESO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PENSION 19/6/2021
10215[PLANTA DANIEL GUTIERREZ RENUNCIA 12/6/2018
10252[PROCESO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PENSION 5/6/2021
10410[AREA TRANSPORTES Y TALLER RENUNCIA 1/11/2018
10790(UNIDAD OPERACION DE PLANTAS DE GENERACION PENSION 16/6/2019
10909(AREA ADMINISTRACION FINANCIERA ASCENSO FIJO 1/7/2020
10974 [PLANTA BELEN CAMBIO DE PLAZA 1/1/2021
10978 [UNIDAD DE PROYECTOS EMPRESARIALES PENSION 25/3/2018
11009(AREA CONTROL Y REDUCCION DE PERDIDAS DE ENERGIA RENUNCIA 19/10/2020
11057 [PROCESO DOTACION Y SOPORTE A INFRAESTRUCTURA CAMBIO DE PLAZA 29/11/2021
11456 [SUCURSAL ESCAZU - AREA COMERCIAL CAMBIO DE PLAZA 1/1/2021
11554 [PLANTA ELECTRIONA ASCENSO FIJO 26/2/2020
11573[AREA MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO FINALIZACION DE CONTRATO 15/1/2020
11686 [AREA DE TARIFAS CAMBIO DE PLAZA 18/8/2020
11690(PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS CAMBIO DE PLAZA 3/8/2021
11749(PLANTA VALLE CENTRAL CAMBIO DE PLAZA 8/6/2021
11829(UNIDAD TALLER ANONOS DEFUNCION 15/10/2021
11894 [PLANTA EL ENCANTO PENSION 22/3/2020
11911[SUCURSAL GUADALUPE - AREA COMERCIAL ASCENSO FIJO 12/3/2018
11930(PROCESO RECURSOS NATURALES Y MEJORAS DE CUENCA PENSION 27/7/2017
11968(PROCESO CEPCE RENUNCIA 15/11/2019
10028 (PLANTA COTE FINALIZACION DE CONTRATO 13/1/2020
10062 (PLANTA ELECTRIONA CAMBIO DE PLAZA 1/4/2020
10418(AREA INFOCOMUNICACIONES RENUNCIA 11/6/2018
10601 [PLANTA RIO SEGUNDO RENUNCIA 31/10/2019
10670{PROCESO CAPACITACION PENSION 30/5/2021
10685[AREA ADMINISTRAC.DE ENERGIA DE ALTOS CONSUMIDORES RENUNCIA 11/6/2018
11013[UNIDAD CONSULTORIA Y PROCESOS JUDICIALES RENUNCIA 31/10/2019
11142[SUCURSAL DESAMPARADOS - AREA TECNICA CAMBIO DE CONTRATO 1/4/2021
11250[SUCURSAL HEREDIA PENSION 28/6/2021
11298 [PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA SIPROCOM PENSION 13/1/2020
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11305{UNIDAD DE MERCADEO Y GESTION DEL CLIENTE RENUNCIA 25/9/2018
11460{SUCURSAL CENTRAL - AREA COMERCIAL ASCENSO FIJO 12/8/2019
11846 [PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS CAMBIO DE PLAZA 28/7/2021
11918[PROCESO INDICES Y PROGRAMAS AMBIENTALES RENUNCIA 23/1/2020
12016 (PROCE.SISTEMAS DE INFORMACION DE AREAS DE SOPORTE RENUNCIA 24/9/2021
10049|PLANTA VENTANAS PENSION 20/7/2019
10201|AREA SEGURIDAD PENSION 20/6/2021
10248 AREA DE AVERIAS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION ASCENSO FIJO 1/1/2019
10452 (PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS RENUNCIA 22/5/2021
10453 [PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS PENSION 4/9/2021
10603[PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS RENUNCIA 13/6/2018
10856|PLANTA COTE PENSION 28/7/2019
10904 [PROCESO TRAMITE Y NOMINA PENSION 20/12/2021
10946 PROCE.SERVICIOS CONECTIVIDAD RED INFOCOMUNICACIO. DEFUNCION 3/7/2019
11096 [PROCESO DOTACION Y SOPORTE A USUARIO ASCENSO INTERINO 22/11/2021
11218[AREA ATENCION CLIENTES ESTRATEGICOS CAMBIO DE CONTRATO 20/7/2021
11310{PROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION RENUNCIA 15/1/2020
11969(AREA CENTRO DE ATENCION DE LLAMADAS PENSION 27/8/2019
12047|AREA EFICIENCIA ENERGETICA RENUNCIA 16/1/2020
12191[PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS CAMBIO DE CONTRATO 21/9/2020
12250(PLANTA BALSA INFERIOR ASCENSO FIJO 31/3/2019
10056 | AREA SERVICIOS GENERALES FINALIZACION DE CONTRATO 1/7/2020
10100(PLANTA BRASIL PENSION 31/12/2017
10233 [AREA MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA CIVIL PENSION 31/12/2017
10275[PROCESO MANTENIMIENTO REDES AEREAS PENSION 25/12/2021
10400(AREA DE AVERIAS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION RENUNCIA 16/5/2018
10492 (PROCESO INDICES Y PROGRAMAS AMBIENTALES RENUNCIA 20/1/2020
10908|AREA DE TARIFAS CAMBIO DE PLAZA 18/10/2021
10970(AREA TRANSPORTES Y TALLER RENUNCIA 14/11/2019
10980 (AUDITORIA OPERATIVA PENSION 7/11/2021
11034|PROCESO GESTION DE SERVICIOS RENUNCIA 31-10.2019
11394(PROCESO RECURSOS NATURALES Y MEJORAS DE CUENCA PENSION 30/12/2018
11499(PROCESO RED SUBTERRANEA ASCENSO INTERINO 4/10/2021
11556 |PLANTA BELEN CAMBIO DE PLAZA 1/4/2020
11927|PLANTA EL ENCANTO RENUNCIA 7/12/2019
11984[AREA NORMATIVA REGULATORIA ASCENSO FIJO 6/11/2021
11994 [SUCURSAL HEREDIA - AREA TECNICA PENSION 8/8/2021
12014[PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION TECNICOS ASCENSO FIJO 13/3/2017
12077|PLANTA EL ENCANTO PENSION 13/12/2020
12134[PROCESO INDICES Y PROGRAMAS AMBIENTALES RENUNCIA 25/1/2018
12155[PROCESO SOLDADURA CAMBIO DE CONTRATO 19/7/2021
10032[PLANTA RIO SEGUNDO PENSION 26/12/2021
10082 (PROCESO CLASIFICACION Y VALORACION CAMBIO DE CONTRATO 2/3/2020
10083|PLANTA ELECTRIONA ASCENSO FIJO 17/7/2017
10137 {AREA CENTRO DE CONTROL DE ENERGIA RENUNCIA 11/6/2018
10214|AREA SEGURIDAD RENUNCIA 14/11/2019
10242 (AREA DE AVERIAS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION RENUNCIA 3/7/2017
10346 [UNIDAD OPERACION DE PLANTAS DE GENERACION RENUNCIA 19/11/2019
10684 [AREA ADMINISTRAC.DE ENERGIA DE ALTOS CONSUMIDORES RENUNCIA 11/6/2018
10792 (PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION COMERCIALES RENUNCIA 2/5/2017
10870{GERENCIA GENERAL ASCENSO FIJO 1/7/2020
10875[AREA INVESTIGA.E INGENIERIA PROYECT.EMPRESARIALES RENUNCIA 10/2/2020
10888|UNIDAD TALENTO HUMANO PENSION 25/3/2018
10915[UND.CONTRATACION ADMINISTRATIVA NOTARIADO Y AV RENUNCIA 6/11/2019
10944 (AREA EFICIENCIA ENERGETICA RENUNCIA 20/12/2021
11028 PROCESO RECURSOS NATURALES Y MEJORAS DE CUENCA RENUNCIA 28/6/2018
11036|PROCESO GESTION DE SERVICIOS PENSION 31/3/2018
11040(PROCESO GESTION DE SERVICIOS PENSION 2/6/2021
11074 [SUCURSAL CENTRAL - AREA TECNICA DEFUNCION 1/10/2021
11136 [SUCURSAL DESAMPARADOS - AREA TECNICA CAMBIO DE CONTRATO 17/12/2021
11249(AREA ADM. DE LA RECAUDACION Y AUXILIARES CONTABLES RENUNCIA 31/10/2019
11269[SUCURSAL CENTRAL - AREA TECNICA CAMBIO DE PLAZA 4/10/2021
11293 [UND.SISTEMAS DE GESTION Y PLANIFICACION EMPRESAR. ASCENSO INTERINO 19/7/2021
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11338[AREA MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PENSION 21/8/2021
11561|PLANTA DANIEL GUTIERREZ PENSION 24/3/2018
11680{SUCURSAL HEREDIA - AREA COMERCIAL PENSION 30/5/2021
11986 [SUCURSAL HEREDIA - AREA COMERCIAL FINALIZACION DE CONTRATO 12/2/2021
12032 [AREA DE AVERIAS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DEFUNCION 5/5/2021
12142[PROCESO DE CONSTRUCCION DE LINEAS ASCENSO INTERINO 8/11/2021
12256 [PLANTA DANIEL GUTIERREZ ASCENSO FIJO 19/6/2018
10005[PLANTA ELECTRIONA ASCENSO FIJO 1/4/2020
10026 |PLANTA BELEN RENUNCIA 13/1/2020
10059(PLANTA BRASIL PENSION 2/5/2021
10150(PLANTA NUESTRO AMO PENSION 27/3/2021
10254(PROCESO DOTACION Y SOPORTE A USUARIO RENUNCIA 4/11/2017
10265[PROCESO DE CONSTRUCCION DE LINEAS RENUNCIA 18/11/2019
10327 (UND.ADMINISTRAC.Y CONTROL SISTEMA DE DISTRIBUCION RENUNCIA 14/11/2019
10343 [AREA SALUD Y SEGURIDAD LABORAL RENUNCIA 9/12/2019
10535[PROCESO MANTENIMIENTO MECANICO RENUNCIA 22/11/2019
10653 [UNIDAD TALLER ANONOS PENSION 21/11/2021
10931|SUCURSAL CENTRAL RENUNCIA 13/6/2018
10993 (GERENCIA GENERAL ASCENSO FIJO 1/6/2017
11039|PROCESO GESTION DE SERVICIOS RENUNCIA 12/6/2018
11079[SUCURSAL CENTRAL - AREA TECNICA RENUNCIA 23/1/2020
11182|SUCURSAL ESCAZU - AREA TECNICA RENUNCIA 11/6/2018
11355[PROCESO INDICES Y PROGRAMAS AMBIENTALES RENUNCIA 3/2/2020
11398 [PROCESO INDICES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ASCENSO FIJO 1/1/2018
11465|SUCURSAL GUADALUPE CAMBIO DE PLAZA 20/7/2020
11617|GERENCIA GENERAL PENSION 23/6/2018
11742(PLANTA BRASIL RENUNCIA 28/12/2017
11815[AREA MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA CIVIL RENUNCIA 12/3/2020
10002|PLANTA BELEN RENUNCIA 29/5/2021
10142(AREA MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DEFUNCION 10/5/2021
10174|AREA SEGURIDAD PENSION 16/1/2021
10211 [AREA SEGURIDAD RENUNCIA 9/11/2021
10481 [AREA CENTRO DE ATENCION DE LLAMADAS PENSION 17/11/2018
10793 [AREA CENTRO DE ATENCION DE LLAMADAS RENUNCIA 5/2/2019
11222|AGENCIA METROPOLITANA PENSION 30/5/2021
11552|PLANTA BELEN CAMBIO DE PLAZA 1/4/2020
11845[PROCE.SUPERVISION EMPRESAS PARTICULARES AUTORIZA. CAMBIO DE PLAZA 10/7/2020
11877 [UNIDAD DE PROYECTOS EMPRESARIALES RENUNCIA 13/6/2018
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ANEXO N©°2
DETALLE DE DIETAS
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COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
DIETAS
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Partida P. Modificado IV Trimestre  Acum. lll Trimestre  Acum. IV Trimestre % Ejecucién Monto Disponible
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 46 567 9120 37037 46 157 99,12% 410
0.02.05 DIETAS 46 567 9120 37037 46 157 99,12% 410
Total general 46 567 9120 37037 46 157 99,12% 410
Partida Suma de CGR IV ACUM (m)
0.02.05 DIETAS 46 157,35
2021/01 3786,57
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 757,31
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 757,31
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 757,31
MORA PORRAS HECTOR MARIO 757,31
TORRES QUIROS CINDY 757,31
2021/02 6 626,50
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 1325,30
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 1325,30
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 1325,30
MORA PORRAS HECTOR MARIO 1325,30
TORRES QUIROS CINDY 1325,30
2021/03 3786,57
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 757,31
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 757,31
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 757,31
MORA PORRAS HECTOR MARIO 757,31
TORRES QUIROS CINDY 757,31
2021/04 3837,20
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 767,44
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 767,44
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 767,44
MORA PORRAS HECTOR MARIO 767,44
TORRES QUIROS CINDY 767,44
2021/05 3800,07
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 760,01
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 760,01
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 760,01
MORA PORRAS HECTOR MARIO 760,01
TORRES QUIROS CINDY 760,01
2021/07 7600,14
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 1520,03
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 1520,03
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 1520,03
MORA PORRAS HECTOR MARIO 1520,03
TORRES QUIROS CINDY 1330,02
ILEANA CAMACHO RODRIGUEZ 190,00
2021/08 3800,07
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 760,01
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 760,01
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 760,01
MORA PORRAS HECTOR MARIO 760,01
TORRES QUIROS CINDY 760,01
2021/09 3800,07
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 760,01
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 760,01
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 760,01
MORA PORRAS HECTOR MARIO 760,01
TORRES QUIROS CINDY 570,01
ILEANA CAMACHO RODRIGUEZ 190,00
2021110 3610,07
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 760,01
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 760,01
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 570,01
MORA PORRAS HECTOR MARIO 760,01
TORRES QUIROS CINDY 570,01
ILEANA CAMACHO RODRIGUEZ 190,00
2021112 5510,10
FONSECA ARAYA JOSE ALB. 1140,02
GARCIA VILLALOBOS HUGO RAYNER 1140,02
MONTERO VASQUEZ I[VONNE PATRICIA 1140,02
MORA PORRAS HECTOR MARIO 1140,02
TORRES QUIROS CINDY 950,02
Total general 46 157,35
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ANEXO N©°3
DETALLE DE INCENTIVOS
SALARIALES
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Partida
0 REMUNERACIONES

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFES

DEDICACION EXCLUSIVA
PROHIBICION
0.03.03 DECIMOTERCER MES
DECIMO TERCER MES
0.03.04 SALARIO ESCOLAR
SALARIO ESCOLAR

0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

AJUSTE SALARIAL
ASCENSO TEMPORAL

ASIGNACION PARA FALTANTES DE CAJA

CARRERA PROFESIONAL
COMPLEMENTO COL. ENFERMERAS
COMPLEMENTO SALARIAL
GUARDIA TECNICA

INCENTIVOS POR ESTUDIOS
MINIMO LEGAL

NOTARIADO

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
PELIGROSIDAD

ZONAJE

Total general

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.

P. Inicial

25408 433
25408 433
15 466 027
15 466 027
2757103
2623 149
133 954
3114 497
3114 497
2 847 541
2 847 541
1223 265
88 343
137 963
13 354
701 341
1537
7156
182 025
521
7390
17771
1963
53900
10000

25408 433

PRESUPUESTO DEL ANO 2021
INCENTIVOS SALARIALES
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Variaciones P. Modificado

-220 622
-220 622
-217 200
-217 200
3000
-500
3500
28200
28200
-11235
-11235
-23 387
-1 000
22000
-11
-25000
0
-1 000
-8 000
2
0
100
22
-500
-10 000

-220 622

25187 811
25187 811
15248 827
15248 827
2760 103
2622 649
137 454
3142 697
3142 697
2836 305
2836 305
1199 878
87 343
159 963
13 343
676 341
1537
6 156
174 025
523
7390
17 871
1985
53 400
0

25187 811
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Acum. |
semestre
12 392 661
12 392 661
7591 867
7591 867
1380 877
1312135
68 742
0
0
2836 305
2836 305
583612
43 644
69 454
6411
335 846
673
2715
84 622
258
3625
8933
995
26 434
0

12 392 661

[}
Trimestre
5146 278
5146 278
4078 647
4078 647

740 041

703 329

36712
0

0
0
0
327 590
22 931
50 045
6 144
181984
362
1642
43 362
138
1943
4 811
530

13 696
0

5146 278

IV Trimestre Acum. Diciembre 9% Ejecucion Disponible

7 569 441
7569 441
3565 050
3565 050
631393
600 241
31153
3102 945
3102 945
0
0
270053
19949
37618
0
155 536
310
1253
36 394
125
1636
4124
459
12650
0

7 569 441

25108 381
25108 381
15 235 564
15 235 564
2752312
2615705
136 607
3102 945
3102 945
2836 305
2836 305
1181255
86 525
157 118
12 555
673 367
1345
5610
164 378
521
7204
17 868
1984
52780
0

25108 381

99,7%
99,7%
99,9%
99,9%
99,7%
99,7%
99,4%
98,7%
98,7%
100,0%
100,0%
98,4%
99,1%
98,2%
94,1%
99,6%
87,5%
91,1%
94,5%
99,8%
97,5%
100,0%
99,9%
98,8%

99,7%

79430
79430
13 263
13 263
7792
6 945
847
39753
39753
0
0
18 623
818
2846
788
2974
192
546
9647

186

619

79430



INCENTIVOS SALARIALES
A continuacion se detalla justificacién incentivos salariales:
Retribucion por afios servidos (anualidad)

Reconocimiento econémico por cada afio laborado en las instituciones estatales.

De acuerdo a la Convencion Colectiva de Trabajo, Articulo 73: “Los trabajadores cada
vez que cumplan un afio mas de servicios para la Compafiia, recibirdan un aumento de
salarios de acuerdo con la escala respectiva (a partir del 1 de enero del afio 2015 es
anualidad lineal, correspondiente a un 4,5% cada afio), el que sera considerado como
retribucién a la antigtiedad del trabajador.

Puestos para los que rige: Todos los trabajadores de la CNFL.

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion
e Dedicacion Exclusiva

Segun Normativa para la aplicacion de la Dedicacion Excluisiva para las instituciones y
empresas publicas, cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, de a cuerdo
a publicacion de la Gaceta 197 del 18 de octubre de 1994,

Capitulo III De las aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva
Articulo 5. Inciso a y b.

a. Un 20%, a aquellos servidores que poseen el grado académico de bachiller

universitario.
b. Un 55%, a aaquellos otros que ostenten el grado académico de licenciatura.

Para los casos de nuevo ingreso conforme con el Capitulo IV Dedicacion Exclusiva y
Prohibicion, articulo 28 y siguientes, de acuerdo al procentaje autorizados en la Ley 9635

aprobada el 03 de diciembre del 2018, Articulo 35 a saber:

e Veinticinco por ciento (25%) para los servidores con el nivel de licenciatura u otro
grado académico superior.

e 2. Diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel de bachiller

Puestos para los que rige: Trabajadores de nivel profesional que poseen como minimo

el grado académico universitario.
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e Prohibicion

Pago de acuerdo a establecido en la Ley 8422 del 06 de octubre del 2004 Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquiesimiento Ilicito en la Funcién Publica, publicada en la Gaceta N©
212 de octubre del 2004, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 15

respectivamente.

e Articulo 14. No podran, ejercer profesiones liberales el presidente de la
Republica, los vicepresidentes, los magistados del Poder Judicial y del Tribunal
Supremo de Elecciones, los ministros, el contralor y subcontralor general de la
Republica, el defensor y el defensor adjunto de los habitantes, el procurador
general y el procurador adjunto de la Republica, re regulador general de la
republica, el fiscal general de la Republica, los viceministros, los oficionaes
mayores, los presidentes ejecutivos, los gerentes y los directores admnistrativos
de la entidades descentralizdas, instituciones autonomas, semiautonomas y
empresas publicas, los superintendentes de entidades financieras, de valores y
de pensiones, sus respectivos intendentes, asi como los alcaldes municionales vy
los subgerentes y subdirectoresadministrativos, los contralores y los
subcontralores internos auditores y los subauditores interno de la Administracion
Publica, asi como los directores y subdirectores de departamentos y los titulares
de proveeduria del Sector Publico, Dentor del Presente articulo quedan
comprendidas las otras profesiones que el funcionario posea aunque no

contituyan requisito para cupar el respectivo cargo publico.

e Articulo 15. Salvo que exista un régimen especial de remunieracion para |
funcionario publico, la compensacion economica por la aplicacion del articulo
anterior sera equivalente a un sesenta y cinco por cientos (65%) sobre el salario

base fijado para la categoria del puesto respectivo.

Para los reconocimeintos nuevos se realizan conforme a los porcentajes aprobados en
la Ley 9635 de fecha 03 de diciembre del afio 2018. Se ajustan los procentajes como se

detalla:

e Un treinta por ciento (30%) para los servidores en el nivel de licenciatura u otro

grado académico superior.

e Un quince por ciento (15%) para los profesionales en el nivel de bachiller

universitario.
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Puestos para los que rige: Auditoria Interina, Director Administrativo y Proveedor.

Decimo Tercer Mes

Es un derecho de toda persona trabajadora que debe ser pagado por los patronos
dentro de los primeros 20 dias de diciembre y se remunera propiamente con base a
la ley N° 3618 “Reforma Ley Pago Aguinaldo para los Servidores Publicos”, la ley N°
2412 “Sueldo Adicional” y el articulo 74 de la Convencién Colectiva de Trabajo de la

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A.

Esta partida aumenta si hay crecimiento en el pago de salarios, es decir el gasto que
se registra en salarios impacta directamente en el monto a cancelar en el

decimotercer de cada ano.

Puestos para los que rige: Es un beneficio de caracter econémico e irrenunciable que
la legislacion otorga a todos los trabajadores (as), el cual consiste en entregar una

vez al afo el equivalente a un mes de salario.

Salario Escolar

Se define el salario escolar como aquel sueldo que reciben los empleados publicos

en el mes de enero de cada afno.

Se trata de un tipo de ahorro obligatorio gestionado por el Estado en calidad de
patrono. No es un pago extraordinario como sucede con el aguinaldo en el mes de
diciembre, sino que este pago de salario escolar sufre de las cargas sociales y es un

depdsito de dinero que se realiza originado en la retencién previa.

Esta partida aumenta si hay crecimiento en el pago de salarios, es decir el gasto que
se registra en salarios impacta directamente en el monto a cancelar en el salario

escolar de cada afio.
A partir de enero 2018 se presenta un cambio en el porcentaje, el cual pasa de un

8,28% en el afio 2017 a un 8,33% en el afio 2018, esto de acuerdo al decreto N°

39202-MTSS-H, tal y como se observa en la siguiente imagen:

Pagina 126 de 162



N 39202-MT35-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE HACIENDA
Y EL MIMISTRO DE TRABATD Y SEGURIDAD SOCIAL
En usode as facultades conferidas por el articales 11, 140, meisos 3) v 18) ¥ ol articulo 146, ambos de 1a Constriuctdn Polifica
Considerando.
1°—(nue 12 mflacion acumulada =n <] primer semestrs d= 2015, zsceadio a 0,08% ( cere coma cero oche pos ciento), conforme lo pubhicado por =1 Instituto Nacional de Estadisticas y
Cemsos (TNEC)
2—{hye existe un acnerdo del afio 2007, suscrite por kos representantes de los ¥ 185 servidoras pablicas ¥ del Gobiemo de 13 Republics, ssgin o cual como parts de 1a politica salanal
debe reconocerse 1a milacion ded semestres inmed:ato anterios
3"z 1as finamzas pablicas musstran wn mascado deteriozo en los dlimoes afios, al panto que para 1 presemiz aflo s2 provecta un d&fcit fiscal cercane &l 6% del PIB.
4°—Qne 52 dispone de contenido presupussiario para bacer frente al incremento salarial por costo de vida.

-3 e sus salanos.
= en fa Comision Negociadora de Salarios del Sector Piblico (CNS3P), de manesareiterada han planteade 1a solicinud, en ¢l seatido de que ef
gleve awm §.33% de los salarivs, de manera que corremponda en promedio a um salario mensual. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1"—Otorganm incr=mento geoeral d= un (,08% (cero come cero ocho por ciento) por concepto de costo de vida. 2l salario base de todos los ssovidores v las s=nidocas piblicas por
cocepte de costo de vida para el segunde ssmeswe del afio 2015
Articulo 2*—Adcinatmente 3 dicho aumense genaral se disponeayasiar el Salario Escolar, de modo tal que todos ¥ todas Las fimeionarias, reciban un incremenzo de forma pankting en el
N porcentaye que comespoide a este rubm, de §a siguiente forma
) Pazael afio 2016 8,23% (ocho coma veintimés por cetio]
b} Parael afio201T: §.28% (ocho coma veindoche por clants)
¢ Parael afio 2018 8,33% (ocho coma tednta v es por cienta)

Puestos para los que rige: Para todos los trabajadores de la CNFL.
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

Ajuste Salarial

Esta partida tiene como objetivo aplicar un ordenamiento en la clasificacion del personal
de la Compaiiia, lo que se busca es que se ubique en las clases al personal, cuya
descripcion del puesto contiene las actividades que realmente ejecuta. Es un monto fijo

en el salario, es decir no se incrementa ni con los aumentos por costo de vida.

Puestos para los que rige: A un grupo de trabajadores determinados.

Otros Conceptos

Resolucion C-492-83 de la Direccion General del Servicio Civil, donde manifiesta que se
deben clasificar los puestos de la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. dentro de
las clases del Nuevo Manual Descriptivo del Poder Ejecutivo. Diferencia para ajustar a la
nueva base del Régimen del Servicio Civil, al momento que la CNFL se incorpord a este

régimen.
Acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales para equiparar el salario

Puestos para los que rige: A un grupo de trabajdores para ajustar a la nueva base del

Régimen del Servicio Civil, al momento que la CNFL se incorporé a este régimen.

Ascenso Temporal

Consiste en la promocién temporal de un trabajador a otro puesto de superior categoria

del que ocupa en propiedad. El trabajador que sea ascendido interinamente debera

8
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cumplir a cabalidad con las funciones propias del nuevo cargo respecto al volumen y

calidad.

Politicas de Recargo de Funciones y Ascensos Temporales y Convencién Colectiva de

Trabajo.

Puestos para los que rige: Todo el personal de la CNFL cuando asi se requiera.

Carrera Profesional

Incentivo econdmico aplicable a los trabajadores de nivel profesional, de acuerdo a las
Normas para la aplicacion de Carrera Profesional para las Entidades cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, publicado en la Gaceta el jueves 2 de abril del
2006, Decreto 33048-H.

Puestos para los que rige: Trabajadores de nivel profesional que posean como minimo

el grado académico de bachiller universitario.

Complemento Enfermera
Incentivo econémico aplicable a los trabajadores que ejercen la profesién de enfermeria

Estatuto Servicios de Enfermeria Ley 7085 y su Reglamento abril 1989, el procentaje

correspond a un 15% del salario base.

Puestos para los que rige: Puestos de Enfermeria.

Complemento Salarial

Segun STAP 2781-90 de fecha 13 de julio de 1990, donde se indica que la Direccion
General de Servicio Civil emitio la Resolucion DG- 104-89. Mendiante a cual se crea un
complemento salario de un 25% sobre el salario base, aplicable en forma exclusiva a los
puestos de la serie técnico con responsabilidad en computacion del Régimen de Servicio

Civil basado en:

a. Que el proceso de modernizacion de la Administracion Publica, requiere de
personal Ficado en el campo de la computacion y para garantizar su clidad y
evitar una movilidad por razones salariales, se hace indispensable tomar acciones

tendientes a garantizar este objetivo.
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b.

Que el personal del area de computacion a partir de la clase técnico y profesional
1, este amparado a la Ley 5867 del 15 de diciembre de 1975, lo cual permite el

pago de la prohibicion que dicha ley establece.

Puestos para los que rige: Grupo de trabajadores determinados en el area de

informatica.

Guardia Técnica

Reglamento para el Pago de Guarda Tecnica de fecha 17-12-1993, bajo los siguientes

porcentajes de acuerdo al articulo 5:

En razéon de la prestacion de los servicios del trabajador, después de cumplir con su

jornada regular de trabajo, la Compafiia establece un pago que consiste en un

sobresueldo que se calculara porcentualmente, con base en el salario de contratacion de

trabajador institucional calificado jefe 1, conforme con las caracteristicas del servicio

siguientes:

a)

b)

c)

d)

El 22.5% si el trabajador funge como encargado directo del trabajado que se le
asigne, independientemente de que actle sdlo o cuente con colaboradores y en

periodos de guardia semanales (7 dias).

El 22.5%, si se dan las mismas condiciones del punto A), pero en periodos de

guardia de 14 dias.

El 20% si el trabajador es supervisado directamente en los trabajos asignados y

en periodos de guardia semanales (7 dias).

El 20% si se dan las mismas condiciones del punto c), pero en periodos de guardia
de 14 dias.

Estos porcentajes seran aplicados sélo durante el periodo de guardia, ya sea semanal o

bisemanal.

FORMULA DE PAGO:

Encargado:

El sueldo Base a 48 horas de un Trabajador Institucional Jefe 1 o equivalente x
22.5% /15 dias= Monto diario de Guardia Técnica por 7 dias en caso de
trabajadores con pago semanal y 14 dias en caso de trabajadores con pago

bisemanal.

10

Pagina 129 de 162



Supervisado:
El sueldo Base a 48 horas de un Trabajador Institucional Jefe 1 o equivalente x
20% / 15= Monto diario de Guardia Técnica por 7 dias en caso de trabajadores

con pago semanal y 14 dias en caso de trabajadores con pago bisemanal.

Puestos para los que rige: Grupo de trabajadores técnicamente calificados y segun

requerimiento de las dependencias.

Disponibilidad

Segun Reglamento Operativo para el Reconocimiento y Pago de Dispobinilidad Temporal
de fecha 18-09-2020, el porcentaje se reconoce de acuerdo a la establecido en el articulo

4 del mismo Reglamento de CNFL, como se detalla:
Articulo 4 Reconocimiento del sobresueldo

El trabajador que, por la naturaleza de sus funciones, se requiere que esté en condicion
de disponibilidad, tiene derecho al pago de un sobresueldo de hasta un maximo de 15%
de su salario base por este concepto segun el rol asignado. Este sobresueldo no cubre
el pago de horas extra en caso de que el trabajador deba laborar, bajo la modalidad de

disponibilidad, en horas fuera de la jornada ordinaria.

Puestos para los que rige: Profesionales cuya prestacion de servicios, administrativos o
técnicos, al considerarse estratégicos, puedan ser necesarios a juicio de la Gerencia

General

Incentivo por Estudio

Incentivo adicional que realiza la CNFL, para reconocer un aumento especial en el salario

al funcionario que cuenta con financiamiento de estudio

Reglamento del Sistema de Incentivos para empleados de la CNFL, S.A. que realizan
estudios superiores, de fecha 16 de noviembre del afio 2015.
e Articulo 13.

Dichos montos se actualizan cuando se decreta aumento por costo de vida por lo que al

dia los montos por afo tienen los siguientes valores:
11
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e 1afio ¢1.027
e 2 afos ¢ 2.029
e 3 afios ¢3.041
e 4 afios ¢4.067
e 5 afos ¢5.074

Puestos para los que rige: Grupo de trabajdores que realizan estudios superiores y se

encuentran dentro del sistema de incentivos.

Minimo Legal

Este rubro se incorpord al salario base, con el propdsito de establecer la equidad vy la
igualdad de salario que debe existir para trabajadores que desempefian el mismo trabajo

y tienen la misma categoria.

Segun Gaceta n°244 del 24 de diciembre de 1986 y que entro en vigencia a partir del
01 de enero de 1987.

Puestos para los que rige: Corresponde Unicamente a los trabajdores que actualmente

se les cancela este concepto.

Notariado

Segun STAP 3411-93 de fecha 16 de noviembre de 1993, Acuerdo firme 2861 tomado
por la Autoridad Presupuestaria en Sesion Ordinaria N°34-93, celebrada el 02 de

noviembre de 1993:

Articulo 1: el presente acuerdo regulara las relaciones de las instituciones y
empresas del Sector Publico, cubiertas por el ambito de a autoridad
presupuestaria y los profesionales en Derecho que presten sus servicios como

Notarios para dichas entidades.

Articulo 2: La Junta Directiva designara a los Notarios tomando en consideracion
prioritariamente a aquellos profesionales en Derecho que sean servidores fijos o
regulares de la institucion y que estuvieran interesados en ejercer el notariado

para la entidad, caso contrario podran contratar aquellos que no lo sean.

Puestos para los que rige: Profesionales que laboran en el campo de asesoria legal para
la CNFL.
12
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Otros Incentivos Salariales

Peligrosidad

Directriz para el pago de Peligrosidad por Laborar Directamente en Lineas de Media
Tension Energizadas de enero 2018, esta retribucién econdmica correspondiente al 40%
del salario base, que reconoce la CNFL a los funcionarios especializados, para compensar
las condiciones de peligrosidad y riesgos, en las labores que se llevan a cabo, sin la

suspension del servicio eléctrico.

Puestos para los que rige: Trabajadores de Cuadrilla de Lineas Energizadas

Zonaje

Segun Reglamento para el pago de zonaje en Proyectos de Desarrollo de la Compaiiia
Nacional de Fuerza y Luz, S.A., de acuerdo con publicacion en la Gaceta N°101 de fecha
28 de mayo del 2003.

Puestos para los que rige: Aquellos trabajadores que tengan que prestar sus servicios
permanentemente en lugar distinto al de su domicilio legal (habitual), o que
eventualmente permanezcan fuera de la circunscripcion territorial de este por mas de
un mes en forma continua y siempre que la zona donde realice el trabajo justifique tal

compensacion.

13
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ANEXO N°4
DETALLE DE TRANSFERENCIAS
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
TRANSFERENCIAS
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

Partida
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
TRANSF. CORRIENTES A INST PUBLIC FINANC
6.01.09 IMPUESTOS POR TRANSFERIR
IMPUESTO VALOR AGREGADO
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS
6.02.03 AYUDAS A FUNCIONARIOS
AYUDA POR DEFUNCION
LENTES
LICENCIAS PARA CONDUCIR
MATRIMONIO
NACIMIENTOS
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES
6.03.02 PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRIBUTIVAS
6.03.04 DECIMOTERCER MES DE PENSIONES Y JUBILACIONES
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
6.04.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 INDEMNIZACIONES
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES
DEVOLUCIONES A CLIENTES (SERV. ELECT.)
REINTEGROS POR RECAUDACION

Total general
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Acum. | semestre Il Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre

3054 369
2330670
842
842
2329828
2329828
2172
142
2030
1167
70
275
364
154
608 287
605 048
3240
0
3600
3600
109 640
15924
93715
47 721
45994

3 054 369

2296 665
1837 855

3923
3923

1833 931
1833 931

1146
443
703
347

10
254
26
66
399 027
397 903
1125
0
0
0
58 637
6 563
52 074
29 089
22 985

2296 665

5332 942
1664 871
1650
1650
1663 221
1663 221
1020
0
1020
610
50
142
130
88
215 641
214 362
1279
0
0
0
3451410
3412 331
39079
18 897
20182

5332 942

10 683 976
5833 395
6415
6415
5826 980
5826 980
4338
585
3752
2124
130
670
520
308
1222 956
1217 312
5644
0
3600
3600
3619 687
3434819
184 868
95707
89 161

10 683 976



ANEXO N°5
DETALLE DE PRESTAMOS
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COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021

Partida
3 INTERESES Y COMISIONES
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
3.01.02 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO PLAZO
INT. CERTIFICADOS DE INVERSION (BONOS)
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
3.02.05 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
INT. ICE - REESTRUCT. DEUDA ICE (CONV.)
INT. ICE - REFINANCIAMIENTO BONOS
3.02.06 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
INT. B POPULAR - PH BALSA -CREDITO FINAL
INT. B POPULAR - REESTRUCT. ICE 2016
INT. B POPULAR - REESTRUCTURACION 2021
INT. BCR - COLONIZACION DEUDA
INT. BCR - PH BALSA INFERIOR
INT. BNCR - P.H. VENTANAS
INT. BNCR - SINDICADO 1 (EVC)
INT. BNCR - SINDICADO 1 (PHBI)
INT. BNCR - SINDICADO 2 (PHBI)
INT. BNCR - SUBESTACION CORONADO
3.02.07 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO
INT. SCOTIABANK - REESTRUCT. DEUDA ICE
3.02.08 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO
INT. BICSA - CAPITAL DE TRABAJO
INT. BICSA - PH BALSA INFERIOR
INT. BNDES - PH BALSA INFERIOR
INT. ICO - SUBTERRANEO SAN JOSE
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
3.04.03 COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS INTERNOS
COMISIONES Y OTROS GASTO PREST. INTERNOS
3.04.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO
COMISIONES Y OTROS CARG S/ PREST. EXTERN

8 AMORTIZACION
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
8.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

AMORT. BANCO POPULAR PHBI
AMORT. BCO POPULAR -REESTRUCT. ICE 2016
AMORT. BCR - PH BALSA INFERIOR
AMORT. BCR COLONIZACION DEUDA
AMORT. BNCR - PH VENTANAS

AL MES DE DICIEMBRE

DEUDA

(Miles de colones)

P. Inicial

17 166 209
3466 990
3466 990
3466 990
13699 219
0
0
0
12 597 444
908 718
1414779
3045 957
0
2908 540
395 485
2325426
1348 233
0
250 307
270792
270792
830 983
52 029
245 349
466 879
66 726
0

o O o o

9110 618
9110 618
4380 309
124 052
0
1906 388
0
206 087
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Variaciones P. Modificado Acum. | semestre Il Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible

-2 518 000
-6 000
-6 000
-6 000

-3 257 000

579000
358 500
220 500
-3 836 000
-253 000

-1073 000

-1722 000
9000

-293 000
0
-419 000
-85 000

O O O O O o o o o

745000
680 000
680 000
65 000
65 000

54 365 005
54 365 005
28409 318

65 000
8292 976
-100 000

70 000

65 000

14 648 209
3460 990
3460 990
3460 990
10 442 219
579 000
358 500
220 500
8761444
655718
341779
1323 957
9000
2615540
395485
1906 426
1263 233
0
250 307
270792
270792
830 983
52 029
245 349
466 879
66 726
745000
680 000
680 000
65 000
65000

63 475 623
63 475 623
32789 628
189 052
8292 976
1806 388
70 000
271087

6 166 889
1258 387
1258 387
1258 387
4 555 658
573 074
357 658
215417
3411756
318 699
235 986
0
0
1389 379
134 062
790 276
458 186
0
85 167
138 501
138 501
432 327
30 425
128 685
240 042
33175
352 843
289 500
289 500
63 343
63 343

37 180 043
37180 043
9986 830
90 988
8454 976
854 993
0
120 535

1934 850
212 852
212 852
212 852

1721998

0

0

0
1437 290

0

0

0

0
688 214
67 293
404 449
234 491

-33

42 876

0

0
284708

0
29953
221695

33 060
0

o O o o

3194 878
3194 878
731028
0
0
433 872
0
61743

4249719
999 420
999 420
999 420

2861798

0
0
0

2813 358

307 315
0
1248 261
8777
531 861
67 043
384 528
222 91
0
42632
0
0
48 441
0
48 441
0
0
388 500
388 500
388 500
0
0

21 459 305
21 459 305
21270 264

94 758
0
297 080
63 326
82 302

12 351 457
2470 660
2470 660
2470 660
9139 454
573 074
357 658
215417
7662 404
626 014
235986
1248 261
8777
2609 454
268 398
1579 254
915618
-33
170 675
138 501
138 501
765475
30 425
207 078
461737
66 235
741 343
678 000
678 000
63 343
63 343

61 834 226
61 834 226
31988 122
185 746
8 454 976
1585 945
63 326
264 580

84,3%
71,4%
71,4%
71,4%
87,5%
99,0%
99,8%
97,7%
87,5%
95,5%
69,0%
94,3%
97,5%
99,8%
67,9%
82,8%
72,5%

68,2%
51,1%
51,1%
92,1%
58,5%
84,4%
98,9%
99,3%
99,5%
99,7%
99,7%
97,5%
97,5%

97,4%
97,4%
97,6%
98,3%
102,0%
87,8%
90,5%
97,6%

2296 752
990 330
990 330
990 330

1302 765

5926
842
5083

1099 040
29704
105 792

75697
223
6086
127 087
327172
347 615
33
79632
132 291
132 291
65 508
21604
38271
5142
491
3657
2000
2000
1657
1657

1641397
1641 397
801 506
3306
-162 000
220 443
6674
6507



COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ S.A.
PRESUPUESTO DEL ANO 2021
DEUDA
AL MES DE DICIEMBRE
(Miles de colones)

P. Inicial Variaciones P. Modificado Acum. | semestre Il Trimestre IV Trimestre Acum. Diciembre % Ejecucion Disponible

Partida
AMORT. BNCR - SINDICADO 1 (PHBI _ EVCSA) 536 817 20483857 21020674 388 900 196 165 19 928 796 20 513 861 97,6% 506 813
AMORT. BNCR - SUBESTACION CORONADO 131934 30 000 161 934 76 438 39 248 25213 140 900 87,0% 21034
AMORT.BCO POPULAR - REEST DEUDA ICE 2021 1302 028 -497 514 804 514 0 0 778 789 778 789 96,8% 25725
AMORTIZACION BPDC -BANCO POPULAR - REESTRUCT. DEUDA ICE 173 004 0 173 004 0 0 0 0 0,0% 173 004
8.02.07 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 633173 3167 143 3800 316 3167 143 0 0 3167 143 83,3% 633173
AMORT. SCOTIABANK - REESTRUCT. DEUDA ICE 633173 3167 143 3800 316 3167 143 0 0 3167 143 83,3% 633173
8.02.08 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR EXTERNO 4097 135 2505 544 6602 679 3743069 2463 850 189 041 6 395 961 96,9% 206 718
AMORT. BICSA - CAPITAL DE TRABAJO 148 967 842 506 991 473 860 257 0 0 860 257 86,8% 131215
AMORT. BICSA - PH BALSA INFERIOR 0 1663 038 1663 038 1186 666 729 938 189 041 2105 645 126,6% -442 606
AMORT. BNDES - PH BALSA INFERIOR 2663425 0 2663425 1303 389 1332 160 0 2635 549 99,0% 27 876
AMORT. ICO - SUBTERRANEO SAN JOSE 800 281 0 800 281 392 757 401753 0 794 510 99,3% 5771
AMORTIZACION BICSA - P.H. BALSA INFERIOR 484 462 0 484 462 0 0 0 0 0,0% 484 462
8.02.05 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 20283000 20283 000 20283 000 0 0 20 283 000 100,0% 0
AMORT. ICE - REESTRUCT. DEUDA ICE (CONV) 0 12783000 12783000 12783 000 0 0 12 783 000 100,0% 0
AMORT. ICE - REFINANCIAMIENTO BONOS 0 7500 000 7500 000 7500 000 0 0 7500 000 100,0% 0
Total general 26276 827 51847005 78 123 833 43 346 931 5129728 25709 024 74 185 683 95,0% 3938 149
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RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA SUBTERRANEA DE SAN JOSE
INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL DE ESPANA (ICO) - DOLARES

Plazo: 30 afios / 60 semestres Monto principal: S 25628276,00

Periodo de gracia: 10 afios / 20 semestres Tasa anual: S 0,0070

Periodo de repago: 20 afios / 40 semestres

Afio 360

# Fecha Dias PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO

23/9/2002 S 25628 276,00
23/3/2003 S 26311,70 | 0,0070 - S 26311,70 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/9/2003 S 30640,67 | 0,0070 - S 30640,67 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/3/2004 S 54 824,01 | 0,0070 - S 54 824,01 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/9/2004 S 82537,50 | 0,0070 - S 82537,50 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/3/2005 S 89 055,63 | 0,0070 - S 89055,63 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/9/2005 S 91692,28 | 0,0070 - S 91692,28 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/3/2006 S 90197,29 | 0,0070 - S 90197,29 | $ 0,00 | $ 25 628 276,00
23/4/2006 S 33605,00 | 0,0070 - S 0,00 | $ 33605 | S 25594 671,00
23/9/2006 S 91692,48 | 0,0070 - S 91692,48 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2007 S 90079,02 | 0,0070 - S 90079,02 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/9/2007 S 91572,05 | 0,0070 - S 91572,05 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2008 S 90576,70 | 0,0070 - S 90576,70 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/9/2008 S 91572,05 | 0,0070 - S 91572,05 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2009 S 90079,02 | 0,0070 - S 90079,02 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/9/2009 S 91572,05 | 0,0070 - S 91572,05 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2010 S 90079,02 | 0,0070 - S 90079,02 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/9/2010 S 91572,05 | 0,0070 - S 91572,05 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2011 S 90079,02 | 0,0070 - S 90079,02 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/9/2011 S 91572,05 | 0,0070 - S 91572,05 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2012 S 90576,70 | 0,0070 - S 90576,70 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/9/2012 S 91572,05 | 0,0070 - S 91572,05 | $ 0,00 | $ 25594 671,00
23/3/2013 S 729 945,80 | 0,0070 - S 90079,02 | $ 639 866,78 | $ 24 954 804,23
23/9/2013 S 729 149,52 | 0,0070 - S 89282,74 | $ 639 866,78 | $ 24 314 937,45
23/3/2014 S 725441,85 | 0,0070 - S 85575,07 | $ 639 866,78 | $ 23 675 070,68
23/9/2014 S 724570,92 | 0,0070 - S 84704,14 | $ 639 866,78 | $ 23035 203,90
23/3/2015 S 720937,91 | 0,0070 - S 81071,12 | $ 639866,79 | $ 22 395 337,11
23/9/2015 S 719992,31 | 0,0070 - S 8012554 | $ 639 866,78 | $ 21755 470,34
23/3/2016 S 716 856,97 | 0,0070 - S 76990,19 | $ 639866,78 | $ 21115 603,56
23/9/2016 S 715412,97 | 0,0070 - S 75546,94 | $ 639 866,04 | $ 20475 737,53
23/3/2017 S 711930,01 | 0,0070 - S 72063,22 | $ 639866,79 | $ 19 835 870,74
23/9/2017 S 710835,12 | 0,0070 - S 70968,34 | $ 639866,79 | $ 19 196 003,95
23/3/2018 S 707 426,06 | 0,0070 - S 67559,27 | $ 639866,79 | $ 18 556 137,16
23/9/2018 S 706 256,53 | 0,0070 - S 66389,74 | $ 639866,79 | $ 17 916 270,37
23/3/2019 S 702 922,10 | 0,0070 - S 6305532 | $ 639 866,78 | $ 17 276 403,59
23/9/2019 S 701677,92 | 0,0070 - S 61811,13 | $ 639866,79 | $ 16 636 536,80
23/3/2020 S 698 741,65 | 0,0070 - S 58 874,86 | $ 639866,79 | $ 15996 670,01
23/9/2020 S 697 099,32 | 0,0070 - S 5723253 | $ 639866,79 | $ 15 356 803,22
23/3/2021 S 693914,21 | 0,0070 - S 54 047,42 | $ 639866,79 | $ 14 716 936,43
23/9/2021 S 692 520,72 | 0,0070 - S 5265393 | $ 639 866,79 | $ 14 077 069,64
23/3/2022 S 689 410,24 | 0,0070 - S 49543,46 | $ 639 866,78 | $ 13 437 202,87
23/9/2022 S 687942,10 | 0,0070 - S 4807533 | $ 639 866,78 | $ 12 797 336,09
23/3/2023 S 684 906,29 | 0,0070 - S 45039,51 | $ 639 866,78 | $ 12 157 469,32
23/9/2023 S 683 363,50 | 0,0070 - S 43496,72 | $ 639 866,78 | $ 11517 602,54
23/3/2024 S 680626,29 | 0,0070 - S 40759,52 | $ 639 866,78 | S 10 877 735,77
23/9/2024 S 678 784,90 | 0,0070 - S 38918,12 | $ 639 866,78 | $ 10 237 868,99
23/3/2025 S 675898,39 | 0,0070 - S 36 031,61 | $ 639 866,78 | $ 9598 002,22
23/9/2025 S 674 206,29 | 0,0070 - S 3433952 | $ 639866,78 | $ 8958 135,44
23/3/2026 S 671394,44 | 0,0070 - S 3152766 | $ 639 866,78 | $ 8318 268,67
23/9/2026 S 669 627,69 | 0,0070 - S 2976092 | $ 639 866,78 | $ 7 678 401,89
23/3/2027 S 666 890,48 | 0,0070 - S 2702371 | $ 639 866,78 | $ 7038 535,12
23/9/2027 S 665049,09 | 0,0070 - S 25182,31 | $ 639866,78 | $ 6398 668,34
23/3/2028 S 662 510,95 | 0,0070 - S 2264418 | $ 639866,78 | $ 5758 801,57
23/9/2028 S 660470,49 | 0,0070 - S 20603,71 | $ 639866,78 | $ 5118 934,79
23/3/2029 S 657 882,58 | 0,0070 - S 18015,81 | $ 639866,78 | $ 4479 068,02
23/9/2029 S 655891,89 | 0,0070 - S 16 025,11 | $ 639866,78 | $ 3839201,24
23/3/2030 S 653 378,63 | 0,0070 - S 13511,86 | $ 639866,78 | $ 3199 334,47
23/9/2030 S 651313,28 | 0,0070 - S 11446,51 | $ 639866,78 | $ 2559 467,69
23/3/2031 S 648 874,68 | 0,0070 - S 9007,90 | $ 639866,78 | $ 1919 600,92
23/9/2031 S 646 734,68 | 0,0070 - S 686791 | S 639866,78 | $ 1279734,14
23/3/2032 S 644 395,61 | 0,0070 - S 452884 | $ 639866,78 | $ 639 867,37
23/9/2032 S 642 156,67 | 0,0070 - S 2289,30 | $ 639867,37 | $ 0,00
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READECUACION DE LA DEUDA
BALSA BICSA 100%

EN DOLARES
Plazo: 23 semestres Monto inicial: 12 000 000,00
Afio: 360 Cuota fija: 583 522,00
# Fecha Dias PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
7/4/2014 $ 12000 000,00
8/6/2014 S 901 400,00 4,50% 0,00% S 273 000,00 | $ 628 400,00 S 11371600,00
8/12/2014 S 901 400,00 4,50% 0,00% S 260203,90 | $ 641196,10 S 10730403,90
8/6/2015 S 583 522,00 4,50% 0,00% S 244 116,70 | $ 33940530 S 10390998,60
8/12/2015 S 583 522,00 4,50% 0,00% S 237694,09 | $ 345827,91 S 10045 170,69
8/6/2016 S 583 522,00 4,50% 0,00% S 229783,27 | $ 353738,73 | $ 9691 431,96
8/12/2016 S 583 522,00 4,50% 0,00% S 221569,43 | S 361952,57 | $ 9329601,47
8/6/2017 S 583 522,00 5,00% 0,00% S 234 147,08 | $ 34937492 | $ 8980 226,55
8 8/12/2017 183 S 583 522,00 5,00% 0,00% S 228247,42 | $ 355274,58 | $ 8624 951,97
8/6/2018 182 | S 583 522,00 5,25% 0,00% S 226 944,06 | S 356577,94 | $ 8268 374,03
8/12/2018 S 583 522,00 5,25% 0,00% S 22341837 | $ 360103,63 | $ 7908 270,40
8/6/2019 S 583 522,00 6,25% 0,00% S 249816,86 | S 333705,14 | $ 7 574 565,26
8/12/2019 S 583 522,00 6,25% 0,00% S 240650,25 | $ 342871,75 | $ 7 231 693,51
8/6/2020 S 583 522,00 6,25% 0,00% S 229632,29 | $ 353889,71 | $ 6 877 803,80
8/12/2020 S 583 522,00 6,25% 0,00% S 218508,04 | $ 365013,96 | $ 6512 789,84
8/6/2021 S 2113621,36 6,25% 0,00% S 205780,58 'S 1911460,08 | $ 4601 329,76
3/8/2021 S 1222691,32 6,25% 0,00% S 4819500 | S 117449632 | $ 3426 833,44
8/12/2021 S 370 400,00 6,25% 0,00% S 75553,08 | S 294 846,92 | $ 3131986,52
8/6/2022 S 370 400,00 6,25% 0,00% S 98 956,58 | $ 27144342 | $ 2 860 543,10
8/12/2022 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 90876,32 | $ 279523,68 | $ 2581019,42
8/6/2023 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 81547,55 | $ 288852,45 | $ 2292 166,97
8/12/2023 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 72818,53 | S 297581,47 | $ 1994 585,50
8/6/2024 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 63364,12 | S 307035,88 | $ 1687 549,62
8/12/2024 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 53609,34 | S 316 790,66 | $ 1370 758,96
8/6/2025 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 43306,68 | $ 32709332 | $ 1043 665,64
8/12/2025 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 33152,61 | S 33724739 | $ 706 418,25
8/6/2026 S 500 750,00 6,25% 0,00% S 22315,36 | S 348084,64 S 358 333,61
8/12/2026 S 369 712,65 6,25% 0,00% S 11379,04 | $ 35833361 S 0,00
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PROYECTO HIDROELECTRICO BALSA INFERIOR
RECURSOS BANCO BRASIL (BNDES)

DOLARES

Plazo: 12 afios / 24 semestres Monto principal: 42 590 941,85

Periodo de gracia: 2 afios / 4 semestres Tasa fija: 4,07%

Periodo de repago: 10 afios / 20 semestres Afo bancario 360

# Fecha Dias PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO

1 19/3/2013 S 0 S 0 S 0 42 590 941,85
2 19/9/2013 184 | S 185058 4,07%| 0% S 185058 S 0 42 590 941,85
3 19/3/2014 181 | S 485575 | 4,07% | 0% S 485575 | S 0 42 590 941,85
4 19/9/2014 184 | S 638044 | 4,07% 0% S 638044 S 0 42 590 941,85
5 19/3/2015 155 | S 710773  4,07% 0% S 710773 | §$ 0 42 590 941,85
6 19/9/2015 182 | § 2898116 4,07% 0% S 768569 | S 2129547 40461 394,76
7 19/3/2016 182 | § 2962085 4,07% | 0% S 832538 | S 2129547 38331 847,67
8 19/9/2016 184 | § 2926935 4,07% | 0% S 797388 | S 2129547 36 202 300,58
9 19/3/2017 181 | § 2870357 4,07% | 0% S 740810 | S 2129547 34072 753,49
10 19/9/2017 184 | § 2838336 4,07% 0% S 708789 | S 2129547 31943 206,40
11 19/3/2018 181 | § 2783203 4,07% 0% S 653656 | S 2129547 29813 659,31
12 19/9/2018 184 | S 2749737 4,07% 0% S 620190 @ S 2129547 27 684 112,22
13 19/3/2019 181 | § 2696049 4,07% | 0% S 566502 | S 2129547 25554 565,13
14 19/9/2019 184 | § 2661139 4,07% | 0% S 531592 | S 2129547 23425 018,04
15 19/3/2020 182 | § 2611543 4,07% | 0% S 481996 S 2129547 21295 470,95
16 19/9/2020 184 | § 2572540 4,07% | 0% S 442993  $ 2129547 19 165 923,85
17 19/3/2021 181 | § 2521741 4,07%, 0% S 392193 | S 2129547 17 036 376,74
18 19/9/2021 184 | § 2483942 4,07% | 0% S 354395 | S 2129547 14 906 829,61
19 19/3/2022 181 | § 2434586 4,07% 0% | S 305039,28 | $ 2129 547,09 12 777 282,52
20 19/9/2022 184 | § 2395343 4,07% | 0% S 265796 | S 2129547 10647 735,43
21 19/3/2023 181 | § 2347432 4,07% | 0% S 217885 | S 2129547 8518 188,34
22 19/9/2023 184 | § 2306744 4,07% 0% S 177197 §$ 2129547 6388 641,25
23 19/3/2024 182 | § 2261000 4,07% 0% S 131453 § 2129547 4259 094,16
24 19/9/2024 184 | § 2218146 4,07% 0% | S 88599 $ 2129547 2129 547,09
25 19/3/2025 181 | § 2173124 4,07%, 0% | S 43577  §$ 2129547 -
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BONOS B-2
COLONES

Plazo: 6 afos 12 Semestres Monto principal: 15 000 000 000,00
Afio exacto: 360 Tasa Basica Pasiva + 3,27
# Fecha Dias  #Inv PAGO TASA  Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
28/12/2017 ¢ 15 000 000 000
1 28/6/2018 691500 000,00 5,95%  3,27% 691 500 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
2 28/12/2018 684 000 000,00 5,85%  3,27% 684 000 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
3 28/6/2019 695 250000,00 6,00%  3,27% 695 250 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
4 28/12/2019 736 500 000,00 6,55%  3,27% 736 500 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
5  28/6/2020 676 500 000,00 5,75%  3,27% 676 500 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
6  28/12/2020 541500000,00 3,95%  3,27% 541 500 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
7 28/6/2021 511500000,00 3,55%  3,27% 511 500 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
8  28/12/2021 485 250000,00 3,20%  3,27% 485 250 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
9  28/6/2022 470250000,00 3,00%  3,27% 470 250 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
10 28/12/2022 657 750 000,00 5,50%  3,27% 657 750 000,00 0,00 ¢ 15 000 000 000
11 28/6/2023 15657 750000,00 5,50%  3,27% 657 750 000,00 15 000 000 000,00 ¢ 0
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BONOS B-3
COLONES

Plazo: 15 afios 30 Semestres Monto principal: 12 000 000 000
Afio exacto: 360 Tasa Basica Pasiva + 3,21

# Fecha Dias #Inv PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
25/10/2017 18220 000,00 5,90% 3,21% 18 220 000,00 0 12 000 000 000
1 25/01/2018 268 800 000,00 5,75% 3,21% 268 800 000,00 0 12 000 000 000
2 25/04/2018 277 800 000,00 6,05% 3,21% 277 800 000,00 0 12 000 000 000
3 25/07/2018 274 800 000,00 5,95% 3,21% 274 800 000,00 0 12 000 000 000
4 25/10/2018 271800000,00 5,85% 3,21% 271 800 000,00 0 12 000 000 000
5 25/01/2019 268 800 000,00 5,75% 3,21% 268 800 000,00 0 12 000 000 000
6 25/04/2019 280800 000,00 6,15% 3,21% 280 800 000,00 0 12 000 000 000
7  25/07/2019 277 800 000,00 6,05% 3,21% 277 800 000,00 0 12 000 000 000
8 25/10/2019 273300000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
9 25/01/2020 265800 000,00 5,65% 3,21% 265 800 000,00 0 12 000 000 000
10 25/04/2020 268 800 000,00 5,75% 3,21% 268 800 000,00 0 12 000 000 000
11 25/07/2020 210300 000,00 3,80% 3,21% 210 300 000,00 0 12 000 000 000
12 25/10/2020 205 800 000,00 3,65% 3,21% 205 800 000,00 0 12 000 000 000
13 25/01/2021 195300 000,00 3,30% 3,21% 195 300 000,00 0 12 000 000 000
14 25/04/2021 201300000,00 3,50% 3,21% 201 300 000,00 0 12 000 000 000
15 25/07/2021 196 800 000,00  3,35% 3,21% 196 800 000,00 0 12 000 000 000
16 25/10/2021 190 800 000,00  3,15% 3,21% 190 800 000,00 0 12 000 000 000
17 25/01/2022 180300 000,00 2,80% 3,21% 180 300 000,00 0 12 000 000 000
18 25/04/2022 273300000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
19 25/07/2022 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
20 25/10/2022 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
21 25/01/2023 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
22 25/04/2023 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
23 25/07/2023 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
24 25/10/2023 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
25 25/01/2024 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
26 25/04/2024 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
27 25/07/2024 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
28 25/10/2024 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
29 25/01/2025 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
30 25/04/2025 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
31 25/07/2025 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
32 25/10/2025 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
33 25/01/2026 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
34 25/04/2026 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
35 25/07/2026 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000
36 25/10/2026 273300 000,00 5,90% 3,21% 273 300 000,00 0 12 000 000 000

37 25/01/2027 12 273 300 000,00  5,90% 3,21% 273 300 000,00 12 000 000 000 0
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BONOS B-4
COLONES

Plazo: 20 afios 40 Semestres Monto principal: 10 300 000 000
Afio exacto: 360 Tasa Basica Pasiva + 3,43

# Fecha Dias #Inv PAGO TASA  Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
16/11/2017 31964 333,33 4,55% 3,43% 31964 333,33 0 10 300 000 000
1 16/05/2018 477 920 000,00 5,85%  3,43% 477 920 000,00 0 10 300 000 000
2 16/11/2018 485 645 000,00 6,00%  3,43% 485 645 000,00 0 10 300 000 000
3 16/05/2019 472770000,00 5,75%  3,43% 472 770 000,00 0 10 300 000 000
4 16/11/2019 493 370000,00 6,15%  3,43% 493 370 000,00 0 10 300 000 000
5  16/05/2020 465 045 000,00 5,60%  3,43% 465 045 000,00 0 10 300 000 000
6 16/11/2020 377 495 000,00 3,90%  3,43% 377 495 000,00 0 10 300 000 000
7  16/05/2021 349170000,00 3,35%  3,43% 349 170 000,00 0 10 300 000 000
8  16/11/2021 341445000,00 3,20%  3,43% 341 445 000,00 0 10 300 000 000
9  16/05/2022 323420000,00 2,85%  3,43% 323420 000,00 0 10 300 000 000
10 16/11/2022 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
11 16/05/2023 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
12 16/11/2023 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
13 16/05/2024 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
14 16/11/2024 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
15 16/05/2025 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
16 16/11/2025 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
17 16/05/2026 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
18 16/11/2026 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
19 16/05/2027 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
20 16/11/2027 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
21 16/05/2028 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
22 16/11/2028 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
23 16/05/2029 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
24 16/11/2029 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
25 16/05/2030 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
26 16/11/2030 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
27 16/05/2031 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
28 16/11/2031 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
29 16/05/2032 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000
30 16/11/2032 410970000,00 4,55%  3,43% 410970 000,00 0 10 300 000 000

31 16/05/2033 10710970000,00 4,55%  3,43% 410 970 000,00 10 300 000 000 0
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BCR COLONIZADO 2021

PHBI

Plazo: 23 aios 92 Trimestres Monto principal: ¢ 51800000 000,00

Afio bancario 360 92 dias Tasa Basica Pasiva + 3,25

Afio exacto: 365 240 Meses Comisién Formalizacion ¢ 388 500 000,00

31 dias
#  Fecha Dias #lInv PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO

18/11/2021 72103 372,25 2,80% 3,25% | ¢ 877722222 | ¢ 63326 150,03 | ¢ 51736 673 849,97
17/2/2022 791211 827,45 2,80% 3,25% | ¢ 791211827,45 | ¢ 0,00 ¢ 51736673849,97
17/5/2022 773 822 556,51 2,80% 3,25% | ¢ 773 822 556,51 | ¢ 0,00 | ¢ 51736 673 849,97
17/8/2022 1068 485 402,74 2,80% 3,25% | ¢ 799906 462,91 | ¢ 268578939,82 ¢ 51468094 910,15
17/11/2022 1068 485 402,74 2,80% 3,25% | ¢ 795753934,08 | ¢ 272731468,65 ¢ 51 195 363 441,50
17/2/2023 1068 485 402,74 2,80% 3,25% | ¢ 791537 202,54 | ¢ 276948200,19 ¢ 50918 415241,30
17/5/2023 1068 485 402,74 2,80% 3,25% | ¢ 761583907,96 | ¢ 306901494,77 | ¢ 50611513 746,53
17/8/2023 1067943 716,19 2,80% 3,25% | ¢ 782510237,54 | ¢ 285433 478,66 ¢ 50326080 267,87
17/11/2023 1067943 716,19 2,80% 3,25% | ¢ 778097 118,81 | ¢ 289846 597,39 | ¢ 50036 233 670,48
17/12/2023 794 225 843,32 2,80% 3,25% | ¢ 252266011,42 | ¢ 541959831,90 ¢ 49494273 838,59
17/1/2024 364122 212,54 2,80% 3,25% | ¢ 257851418,29 | ¢ 106 270794,25 | ¢ 49 388 003 044,34
17/2/2024 364 122 212,54 2,80% 3,25% | ¢ 257297 776,97 | ¢ 106 824 435,57 | ¢ 49281178 608,77
17/3/2024 364122 212,54 2,80% 3,25% | ¢ 240177 299,64 | ¢ 123944912,90 ¢ 49157 233 695,87
17/4/2024 363 999 559,76 2,80% 3,25% | ¢ 256 095 532,77 | ¢ 107904 026,99 | ¢ 49049 329 668,88
17/5/2024 363 999 559,76 2,80% 3,25% | ¢ 247290370,41 | ¢ 116 709 189,35 | ¢ 48 932 620 479,53
17/6/2024 363938 252,04 2,80% 3,25% | ¢ 254 925360,30 | ¢ 109012891,74 | ¢ 48 823 607 587,79
17/7/2024 363 938 252,04 2,80% 3,25% | ¢ 246152 354,92 | ¢ 117785897,12 | ¢  48705821690,67
17/8/2024 363 876 952,61 2,80% 3,25% | ¢ 253743801,61 | ¢ 110133 151,00 | ¢ 48 595 688 539,67
17/9/2024 363 876 952,61 2,80% 3,25% | ¢ 253170038,49 | ¢ 110706914,12 | ¢ 48484981 625,55
17/10/2024 363 876 952,61 2,80% 3,25% | ¢ 244 445 115,70 | ¢ 119431836,92 ¢ 48 365 549 788,63
17/11/2024 363 815 660,39 2,80% 3,25% | ¢ 251971079,52 | ¢ 111844 580,87 | ¢  48253705207,76
17/12/2024 363 815 660,39 2,80% 3,25% | ¢ 243279097,09 | ¢ 120536563,30 | ¢ 48 133 168 644,46
17/1/2025 363 754 376,36 2,80% 3,25% | ¢ 250760438,31 | ¢ 112993938,05 ¢ 48020174 706,41
17/2/2025 363 754 376,36 2,80% 3,25% | ¢ 250171771,28 | ¢ 113582 605,08 | ¢ 47906 592 101,33
17/3/2025 363 754 376,36 2,80% 3,25% | ¢ 225427 130,61 | ¢ 138327245,75 | ¢ 47768 264 855,58
17/4/2025 363570 545,41 2,80% 3,25% | ¢ 248 859390,94 | ¢ 114711 154,48 | ¢ 47 653 553 701,10
17/5/2025 363 570 545,41 2,80% 3,25% | ¢ 240253 333,24 | ¢ 123317212,17 | ¢ 47530236 488,94
17/6/2025 363 509 297,16 2,80% 3,25% | ¢ 247 619329,26 | ¢ 115889967,89 | ¢ 47 414 346 521,04
17/7/2025 363 509 297,16 2,80% 3,25% | ¢ 239047 330,38 | ¢ 124 461966,78 | ¢ 47289 884 554,26
17/8/2025 363 448 056,94 2,80% 3,25% | ¢ 246 367 162,45 | ¢ 117080894,49 | ¢ 47 172 803 659,77
17/9/2025 363 448 056,94 2,80% 3,25% | ¢ 245757 203,51 | ¢ 117690853,43 | ¢ 47055112 806,35
17/10/2025 363 448 056,94 2,80% 3,25% | ¢ 237236193,73 | ¢ 126211 863,21 | ¢ 46 928 900 943,14
17/11/2025 363 386 823,52 2,80% 3,25% | ¢ 244 486 538,11 | ¢ 118900 285,41 | ¢ 46810000 657,73
17/12/2025 363 386 823,52 2,80% 3,25% | ¢ 236000419,98 | ¢ 127386403,54 | ¢ 46 682 614 254,19
17/1/2026 363 325 598,02 2,80% 3,25% | ¢ 243203 452,87 | ¢ 120122 145,15 | ¢ 46 562 492 109,04
17/2/2026 363 325 598,02 2,80% 3,25% | ¢ 242 577 649,86 | ¢ 120747 948,16 | ¢ 46 441 744 160,88
17/3/2026 363 325 598,02 2,80% 3,25% | ¢ 218534 207,25 | ¢ 144791390,77 | ¢  46296952770,11
17/4/2026 363 141 941,37 2,80% 3,25% | ¢ 241194 263,67 | ¢ 121947677,70 | ¢ 46 175 005 092,40
17/5/2026 363 141 941,37 2,80% 3,25% | ¢ 232798984,01 | ¢ 130342957,36 | ¢ 46 044 662 135,04
17/6/2026 363 080 750,91 2,80% 3,25% | ¢ 239879899,54 | ¢ 123200851,37 | ¢ 45921 461 283,67
17/7/2026 363 080 750,91 2,80% 3,25% | ¢ 231520700,64 | ¢ 131560050,27 | ¢ 45789901 233,41
17/8/2026 363 019 568,17 2,80% 3,25% | ¢ 238552 666,01 | ¢ 124 466 902,16 | ¢ 45 665 434 331,25
17/9/2026 363 019 568,17 2,80% 3,25% | ¢ 237904 228,02 | ¢ 125115340,15 | ¢  45540318991,10
17/10/2026 363 019 568,17 2,80% 3,25% | ¢ 229599 108,25 | ¢ 133420459,92 | ¢ 45 406 898 531,18
17/11/2026 362 958 391,76 2,80% 3,25% | ¢ 236557 328,32 | ¢ 126401 063,44 | ¢ 45280497 467,73
17/12/2026 362958 391,76 2,80% 3,25% | ¢ 228289174,73 | ¢ 134669 217,03 | ¢ 45 145 828 250,70
17/1/2027 362 897 222,95 2,80% 3,25% | ¢ 235197 224,68 | ¢ 127699998,27 | ¢ 45018128 252,43
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17/2/2027 362 897 222,95 2,80% 3,25% | ¢ 234531943,16 ¢ 128365279,79 | ¢ 44 889762972,64
17/3/2027 362 897 222,95 2,80% 3,25% | ¢ 211231273,54 ¢ 151665949,40 ¢ 44738097 023,24
17/4/2027 362713 734,83 2,80% 3,25% | ¢ 233073058,24 | ¢ 129640676,59 | ¢ 44608 456 346,65
17/5/2027 362713 734,83 2,80% 3,25% | ¢ 224900967,41 | ¢ 137812767,42 | ¢ 44470643 579,23
17/6/2027 362 652 600,18 2,80% 3,25% | ¢ 231679700,09 ¢ 130972900,09 | ¢ 44339670679,14
17/7/2027 362 652 600,18 2,80% 3,25% | ¢ 223 545 839,67 | ¢ 139106760,51 | ¢  44200563918,63
17/8/2027 362 591472,90 2,80% 3,25% | ¢ 230272 660,08 @ ¢ 132318812,81 | ¢ 44068 245 105,81
17/9/2027 362 591472,90 2,80% 3,25% | ¢ 229583 315,82 | ¢ 133008 157,07 | ¢  43935236948,74
17/10/2027 362 591472,90 2,80% 3,25% | ¢ 221506 819,62 ¢ 141084 653,28 | ¢ 43794152 295,46
17/11/2027 362 530351,38 2,80% 3,25% | ¢ 228155368,42 | ¢ 13437498297 | ¢ 43659777 312,50
17/12/2027 362 530351,38 2,80% 3,25% | ¢ 22011804395 ¢ 142412 307,43 | ¢ 43517365 005,06
17/1/2028 362 469 237,07 2,80% 3,25% | ¢ 226713383,52 | ¢ 135755853,55 | ¢ 43381609 151,52
17/2/2028 362 469 237,07 2,80% 3,25% | ¢ 226006 133,23 | ¢ 136463 103,83 | ¢ 43245146 047,68
17/3/2028 362 469 237,07 2,80% 3,25% | ¢ 210760 024,28 | ¢ 151709212,79 | ¢ 43093 436 834,89
17/4/2028 362 347 019,45 2,80% 3,25% | ¢ 224504 835,51 | ¢ 137842 183,94 | ¢ 42955594 650,95
17/5/2028 362 347 019,45 2,80% 3,25% | ¢ 216 567 789,70 | ¢ 145779229,76 | ¢  42809815421,19
17/6/2028 362 285 927,96 2,80% 3,25% | ¢ 223027 246,73 | ¢ 139258681,23 | ¢ 42670556 739,96
17/7/2028 362 285 927,96 2,80% 3,25% | ¢ 215130723,56 | ¢ 147 155204,40 | ¢ 42523 401535,56
17/8/2028 362224 843,41 2,80% 3,25% | ¢ 22153510994 ¢ 140689733,46 | ¢ 42382711802,10
17/9/2028 362224 843,41 2,80% 3,25% | ¢ 220802 155,51 | ¢ 141422687,89 | ¢ 42241289 114,20
17/10/2028 362224 843,41 2,80% 3,25% | ¢ 212966 499,28 | ¢ 149258 344,12 | ¢ 42092030 770,08
17/11/2028 362 163 763,95 2,80% 3,25% | ¢ 219287 788,08 | ¢ 142 875975,87 | ¢ 41949 154794,21
17/12/2028 362 163 763,95 2,80% 3,25% | ¢ 21149365542 ¢ 150670108,53 | ¢ 41798 484 685,67
17/1/2029 362102 691,23 2,80% 3,25% | ¢ 217758 494,52 | ¢ 144 344 196,70 | ¢ 41654 140 488,97
17/2/2029 362102 691,23 2,80% 3,25% | ¢ 217006 501,35 | ¢ 145096 189,87 | ¢ 41509 044 299,10
17/3/2029 362102 691,23 2,80% 3,25% | ¢ 195323114,01 | ¢ 166779577,22 | ¢  41342264721,88
17/4/2029 361919 487,39 2,80% 3,25% | ¢ 21538171524 | ¢ 146 537772,15 | ¢  41195726949,73
17/5/2029 361919 487,39 2,80% 3,25% | ¢ 207 695 123,37 | ¢ 154224 364,02 | ¢ 41041502585,71
17/6/2029 361 858 446,55 2,80% 3,25% | ¢ 213814 828,05 ¢ 148043 618,49 | ¢ 40893 458967,21
17/7/2029 361 858 446,55 2,80% 3,25% | ¢ 206171188,96 | ¢ 155687257,59 | ¢ 40737771709,62
17/8/2029 361797 412,12 2,80% 3,25% | ¢ 212232 474,56 | ¢ 149564 937,56 | ¢ 40588206 772,07
17/9/2029 361797 412,12 2,80% 3,25% | ¢ 211453 282,78 | ¢ 150344 129,34 | ¢ 40437862642,73
17/10/2029 361797 412,12 2,80% 3,25% | ¢ 203 874 224,16 | ¢ 157923 187,96 | ¢ 40279939 454,77
17/11/2029 361 736 381,96 2,80% 3,25% | ¢ 209 847 295,69 | ¢ 151889086,28 ¢ 40128050 368,50
17/12/2029 361736 381,96 2,80% 3,25% | ¢ 20231225394 ¢ 159424 128,02 | ¢ 39968626 240,47
17/1/2030 361675 357,97 2,80% 3,25% | ¢ 208 225 440,32 | ¢ 153449917,65 ¢ 39815176322,82
17/2/2030 361675 357,97 2,80% 3,25% | ¢ 207 426 008,87 | ¢ 154 249349,10 | ¢ 39660926 973,72
17/3/2030 361675 357,97 2,80% 3,25% | ¢ 186 626 695,26 | ¢ 175048 662,71 | ¢ 39485878311,01
17/4/2030 361492 297,64 2,80% 3,25% | ¢ 205710457,70 | ¢ 155781839,94 | ¢ 39330096 471,06
17/5/2030 361492 297,64 2,80% 3,25% | ¢ 198 289 236,37 | ¢ 163203061,27 | ¢ 39166893 409,80
17/6/2030 361431 304,01 2,80% 3,25% | ¢ 204 048 634,97 | ¢ 157382669,03 | ¢ 39009510 740,76
17/7/2030 361431 304,01 2,80% 3,25% | ¢ 196 672 949,98 | ¢ 164758 354,02 | ¢  38844752386,74
17/8/2030 361370316,13 2,80% 3,25% | ¢ 202370369,73 | ¢ 158999946,41 | ¢  38685752440,33
17/9/2030 361370316,13 2,80% 3,25% | ¢ 201542 024,17 | ¢ 15982829196 | ¢ 38525924 148,37
17/10/2030 361370316,13 2,80% 3,25% | ¢ 194234 867,58 | ¢ 167 135448,55 | ¢ 38358788 699,82
17/11/2030 361309 331,53 2,80% 3,25% | ¢ 199838633,91 | ¢ 161470697,62 ¢ 38197318002,20
17/12/2030 361309 331,53 2,80% 3,25% | ¢ 19257814493 | ¢ 168731186,60 | ¢ 38028 586 815,60
17/1/2031 361248 352,37 2,80% 3,25% | ¢ 198118373,81 | ¢ 163 129978,55 | ¢ 37865456 837,05
17/2/2031 361248 352,37 2,80% 3,25% | ¢ 19726851194 | ¢ 163979840,43 | ¢ 37701476 996,62
17/3/2031 361248 352,37 2,80% 3,25% | ¢ 177406 394,53 | ¢ 183841957,83 | ¢ 37517635038,79
17/4/2031 361065 423,21 2,80% 3,25% | ¢ 195456 456,99 | ¢ 165608 966,22 | ¢  37352026072,57
17/5/2031 361065 423,21 2,80% 3,25% | ¢ 188316 464,78 | ¢ 172748958,42 | ¢ 37179277 114,15
17/6/2031 361004 472,51 2,80% 3,25% | ¢ 193693 706,19 | ¢ 167310766,32 | ¢ 37011966 347,83
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17/7/2031 361004 472,51 2,80% 3,25% | ¢ 186 601997,00 | ¢ 174402 475,51 | ¢ 36837563872,32
17/8/2031 360943 526,76 2,80% 3,25% | ¢ 191913475,12 | ¢ 169030051,65 ¢ 36668533 820,68
17/9/2031 360943 526,76 2,80% 3,25% | ¢ 19103287550 | ¢ 169910651,26 | ¢ 36498623 169,41
17/10/2031 360943 526,76 2,80% 3,25% | ¢ 184013891,81 | ¢ 17692963495 | ¢ 36321693 534,46
17/11/2031 360 882 583,01 2,80% 3,25% | ¢ 18922593396 | ¢ 171656649,06 | ¢ 36150036 885,40
17/12/2031 360 882 583,01 2,80% 3,25% | ¢ 182 256 435,96 | ¢ 178626 147,05 | ¢ 35971410738,36
17/1/2032 360 821 643,81 2,80% 3,25% | ¢ 187401 057,89 | ¢ 173420585,93 | ¢ 35797990 152,43
17/2/2032 360 821 643,81 2,80% 3,25% | ¢ 186497 584,81 | ¢ 174324 059,01 | ¢ 35623666 093,42
17/3/2032 360 821 643,81 2,80% 3,25% | ¢ 173615894,89 | ¢ 18720574892 | ¢ 35436460 344,50
17/4/2032 360 699 768,15 2,80% 3,25% | ¢ 184614 114,93 | ¢ 176 085653,21 | ¢ 35260374 691,29
17/5/2032 360 699 768,15 2,80% 3,25% | ¢ 17777105574 | ¢ 182928712,41 | ¢ 35077 445978,87
17/6/2032 360 638 844,72 2,80% 3,25% | ¢ 182743749,81 | ¢ 177 895094,90 | ¢ 34899 550 883,97
17/7/2032 360 638 844,72 2,80% 3,25% | ¢ 175951902,37 | ¢ 184686942,34 | ¢ 34714 863941,63
17/8/2032 360577 925,21 2,80% 3,25% | ¢ 180854 798,12 | ¢ 179723127,09 | ¢  34535140814,53
17/9/2032 360577 925,21 2,80% 3,25% | ¢ 179918490,55 | ¢ 180659434,66 ¢ 34354 481379,87
17/10/2032 360577 925,21 2,80% 3,25% | ¢ 173203 843,62 | ¢ 18737408159 | ¢ 34167107 298,28
17/11/2032 360517 006,06 2,80% 3,25% | ¢ 178001 138,16 | ¢ 182515867,90 | ¢ 33984 591430,38
17/12/2032 360517 006,06 2,80% 3,25% | ¢ 171338981,79 | ¢ 189178 024,27 | ¢ 33795413 406,11
17/1/2033 360456 090,32 2,80% 3,25% | ¢ 176 064 716,23 | ¢ 184391374,09 ¢ 33611022032,02
17/2/2033 360 456 090,32 2,80% 3,25% | ¢ 175104 088,39 | ¢ 18535200193 | ¢ 33425670030,09
17/3/2033 360 456 090,32 2,80% 3,25% | ¢ 15728634731 | ¢ 203169743,01 | ¢ 33222500 287,07
17/4/2033 360273 341,72 2,80% 3,25% | ¢ 173079998,02 | ¢ 187193343,70 | ¢ 33035306 943,37
17/5/2033 360273 341,72 2,80% 3,25% | ¢ 166 553 005,84 | ¢ 193720335,88 | ¢ 32841586 607,49
17/6/2033 360212 448,94 2,80% 3,25% | ¢ 171095 543,56 | ¢ 189116905,38 | ¢ 3265246970211
17/7/2033 360212 448,94 2,80% 3,25% | ¢ 164 622 868,08 | ¢ 195589580,86 | ¢ 32456880121,26
17/8/2033 360151 558,73 2,80% 3,25% | ¢ 169091329,63 | ¢ 191060 229,10 ¢  32265819892,15
17/9/2033 360151 558,73 2,80% 3,25% | ¢ 168 095958,91 | ¢ 192055599,82 | ¢ 32073764292,33
17/10/2033 360151 558,73 2,80% 3,25% | ¢ 16170522831 | ¢ 198446 330,43 ¢ 31875317961,90
17/11/2033 360 090 666,75 2,80% 3,25% | ¢ 166 061 552,33 | ¢ 194029114,42 | ¢ 31681288847,48
17/12/2033 360 090 666,75 2,80% 3,25% | ¢ 159726497,94 | ¢ 200364 168,81 | ¢ 31480924 678,67
17/1/2034 360029 776,65 2,80% 3,25% | ¢ 164 006 872,87 | ¢ 196 022903,78 | ¢  31284901774,89
17/2/2034 360029 776,65 2,80% 3,25% | ¢ 162 985 648,00 | ¢ 197044 128,66 ¢ 31087 857 646,24
17/3/2034 360029 776,65 2,80% 3,25% | ¢ 146 285 641,26 | ¢ 213744135,39 ¢ 30874113510,84
17/4/2034 359847 097,73 2,80% 3,25% | ¢ 160 845 555,25 | ¢ 199001542,49 ¢ 30675111968,36
17/5/2034 359847 097,73 2,80% 3,25% | ¢ 154653689,51 | ¢ 205193408,23 | ¢ 30469918560,13
17/6/2034 359 786 226,48 2,80% 3,25% | ¢ 158 739811,83 | ¢ 201046 414,65 ¢ 30268872 145,49
17/7/2034 359 786 226,48 2,80% 3,25% | ¢ 152 605 563,73 | ¢ 207 180662,74 | ¢ 30061691482,74
17/8/2034 359 725 355,99 2,80% 3,25% | ¢ 156 613 062,16 | ¢ 203112293,84 | ¢ 29858579 188,90
17/9/2034 359725 355,99 2,80% 3,25% | ¢ 155554903,52 | ¢ 204170452,47 | ¢ 29654408 736,43
17/10/2034 359 725 355,99 2,80% 3,25% | ¢ 149507 644,05 | ¢ 210217711,95 ¢ 29444191024,49
17/11/2034 359 664 480,84 2,80% 3,25% | ¢ 153396 056,30 | ¢ 206 268 424,54 | ¢ 29237922 599,94
17/12/2034 359 664 480,84 2,80% 3,25% | ¢ 147 407 859,77 | ¢ 212256 621,07 | ¢ 29025 665978,88
17/1/2035 359 603 605,52 2,80% 3,25% | ¢ 151215657,06 | ¢ 208387948,46 | ¢  28817278030,42
17/2/2035 359 603 605,52 2,80% 3,25% | ¢ 150130013,74 | ¢ 209473591,79 ¢ 28607 804 438,63
17/3/2035 359 603 605,52 2,80% 3,25% | ¢ 134615613,11 | ¢ 224987992,42 | ¢ 28382816 446,22
17/4/2035 359420961,04 2,80% 3,25% | ¢ 147 866 589,57 | ¢ 211554371,47 ¢ 28171262074,75
17/5/2035 359420 961,04 2,80% 3,25% | ¢ 1420301129 | ¢ 217390848,08 | ¢ 27953871 226,67
17/6/2035 359 360 098,92 2,80% 3,25% | ¢ 145631904,13 | ¢ 213728194,79 | ¢ 27740143 031,88
17/7/2035 359 360 098,92 2,80% 3,25% | ¢ 139856 554,45 | ¢ 219503 544,46 | ¢ 27520639487,42
17/8/2035 359299 235,08 2,80% 3,25% | ¢ 143374 887,11 | ¢ 215924347,97 | ¢ 27304715139,45
17/9/2035 359 299 235,08 2,80% 3,25% | ¢ 142249981,23 | ¢ 217049 253,84 | ¢ 27087 665 885,60
17/10/2035 359 299 235,08 2,80% 3,25% | ¢ 136566 982,17 | ¢ 22273225291 ¢ 26864933632,70
17/11/2035 359238 362,54 2,80% 3,25% | ¢ 139958841,74 | ¢ 219279520,80 ¢ 26645654 111,90
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17/12/2035 359238 362,54 2,80% 3,25% | ¢ 134338 506,15 | ¢ 224 899 856,40 ¢ 26420754 255,50
17/1/2036 359177 486,96 2,80% 3,25% | ¢ 137644 790,57 | ¢ 221532696,38 | ¢ 26199221 559,12
17/2/2036 359177 486,96 2,80% 3,25% | ¢ 136 490 666,76 | ¢ 222686 820,19 ¢ 25976534 738,92
17/3/2036 359177 486,96 2,80% 3,25% | ¢ 126599528,33 | ¢ 232577958,62 | ¢ 25743956 780,30
17/4/2036 359 055 714,06 2,80% 3,25% | ¢ 134118863,73 | ¢ 224936 850,34 ¢  25519019929,96
17/5/2036 359 055 714,06 2,80% 3,25% | ¢ 128658 392,15 | ¢ 230397321,91 ¢ 25288622 608,05
17/6/2036 358994 833,33 2,80% 3,25% | ¢ 131746 699,17 | ¢ 227248134,16 ¢ 25061374 473,89
17/7/2036 358994 833,33 2,80% 3,25% | ¢ 126 351096,31 | ¢ 232643737,02 ¢ 24828730736,87
17/8/2036 358933 947,28 2,80% 3,25% | ¢ 129350790,27 | ¢ 229583157,01 ¢ 24599147 579,86
17/9/2036 358933 947,28 2,80% 3,25% | ¢ 128 154725,79 | ¢ 230779221,49 | ¢ 24368 368 358,38

17/10/2036 358933 947,28 2,80% 3,25% | ¢ 12285719047 | ¢ 236076 756,81 ¢ 24132291601,57

17/11/2036 358 873 046,68 2,80% 3,25% | ¢ 12572253583 | ¢ 233150510,85 | ¢ 23899141090,73

17/12/2036 358 873 046,68 2,80% 3,25% | ¢ 120491 503,00 | ¢ 238381543,68 ¢ 23660759 547,05
17/1/2037 358 812 138,78 2,80% 3,25% | ¢ 123265984,81 | ¢ 235546 153,97 | ¢ 23425213 393,08
17/2/2037 358812 138,78 2,80% 3,25% | ¢ 122 038 854,77 | ¢ 236773 284,00 ¢ 23188440 109,08
17/3/2037 358812 138,78 2,80% 3,25% | ¢ 109114493,18 | ¢ 249697 645,60 | ¢ 22938742 463,48
17/4/2037 358 629 361,63 2,80% 3,25% | ¢ 119504 476,36 | ¢ 239124 885,27 ¢  22699617578,21
17/5/2037 358 629 361,63 2,80% 3,25% | ¢ 114443 905,29 | ¢ 244185456,34 | ¢ 22455432121,87
17/6/2037 358 568 446,93 2,80% 3,25% | ¢ 116986 563,73 | ¢ 241581883,20 ¢ 22213850 238,68
17/7/2037 358 568 446,93 2,80% 3,25% | ¢ 111994 828,29 | ¢ 246573 618,65 ¢ 21967276 620,03
17/8/2037 358507 521,48 2,80% 3,25% | ¢ 114 443 409,17 | ¢ 244064 112,31 ¢ 21723212507,72
17/9/2037 358507 521,48 2,80% 3,25% | ¢ 113171902,94 | ¢ 245335618,54 | ¢ 21477876 889,18

17/10/2037 358507 521,48 2,80% 3,25% | ¢ 108 284 295,98 | ¢ 250223 225,50 ¢ 21227653 663,68

17/11/2037 358446 572,47 2,80% 3,25% | ¢ 110590179,02 | ¢ 247 856 393,45 ¢ 20979797 270,23

17/12/2037 358 446 572,47 2,80% 3,25% | ¢ 105773 144,57 | ¢ 252673427,90 ¢ 20727123 842,33
17/1/2038 358 385 609,56 2,80% 3,25% | ¢ 107982 557,68 | ¢ 250403 051,88 | ¢ 20476720790,45
17/2/2038 358 385 609,56 2,80% 3,25% | ¢ 106 678 027,34 | ¢ 251707582,22 ¢ 20225013 208,23
17/3/2038 358 385 609,56 2,80% 3,25% | ¢ 95169923,26 | ¢ 263215686,30 | ¢ 19961797 521,93
17/4/2038 358 202 634,43 2,80% 3,25% | ¢ 103995420,15 | ¢ 254207 214,28 ¢ 19707 590 307,65
17/5/2038 358202 634,43 2,80% 3,25% | ¢ 99359101,13 | ¢ 258843 533,29 | ¢ 19448746 774,36
17/6/2038 358 141 645,70 2,80% 3,25% | ¢ 101322 568,26 | ¢ 256 819077,43 ¢ 19191927 696,93
17/7/2038 358 141 645,70 2,80% 3,25% | ¢ 96759302,14 | ¢ 261382343,56 | ¢ 18930545 353,37
17/8/2038 358 080 637,36 2,80% 3,25% | ¢ 9862288281 | ¢ 259457754,55 ¢ 18671087 598,82
17/9/2038 358 080 637,36 2,80% 3,25% | ¢ 9727117998 | ¢ 260809457,38 | ¢ 18410278 141,43

17/10/2038 358 080 637,36 2,80% 3,25% | ¢ 9281848563 | ¢ 265262 151,73 ¢ 18145015989,70

17/11/2038 358 019 590,59 2,80% 3,25% | ¢ 94530493,02 | ¢ 263489097,57 | ¢ 17 881526892,13

17/12/2038 358 019 590,59 2,80% 3,25% | ¢ 90152 698,08 | ¢ 267 866892,51 ¢ 17613659 999,62
17/1/2039 357958 518,81 2,80% 3,25% | ¢ 9176227591 | ¢ 266 196 242,90 | ¢ 17347 463 756,72
17/2/2039 357958 518,81 2,80% 3,25% | ¢ 9037546743 | ¢ 267583051,38 ¢ 17079880 705,34
17/3/2039 357958 518,81 2,80% 3,25% | ¢ 80370327,54 | ¢ 277588191,27 | ¢ 16802292 514,07
17/4/2039 357 775 160,50 2,80% 3,25% | ¢ 87535276,69 | ¢ 270239883,81 ¢  16532052630,26
17/5/2039 357 775 160,50 2,80% 3,25% | ¢ 83349098,68 | ¢ 274426061,82 | ¢ 16257 626 568,43
17/6/2039 357714 029,93 2,80% 3,25% | ¢ 8469771841 | ¢ 273016311,51 ¢ 15984610 256,92
17/7/2039 357714 029,93 2,80% 3,25% | ¢ 80589076,71 | ¢ 277 124953,21 | ¢ 15707485 303,71
17/8/2039 357 652 863,94 2,80% 3,25% | ¢ 8183163524 | ¢ 275821228,70 ¢ 15431664 075,01
17/9/2039 357 652 863,94 2,80% 3,25% | ¢ 80394 683,26 | ¢ 277 258 180,68 | ¢ 15154405 894,33
17/10/2039 357 652 863,94 2,80% 3,25% | ¢ 76 403 463,05 | ¢ 281249400,89 ¢  14873156493,43
17/11/2039 357591 632,29 2,80% 3,25% | ¢ 77 485013,90 | ¢ 280106 618,39 | ¢ 14593 049 875,04
17/12/2039 357591 632,29 2,80% 3,25% | ¢ 73573293,12 | ¢ 284 018339,17 ¢  14309031535,88
17/1/2040 357530354,71 2,80% 3,25% | ¢ 74546 079,57 | ¢ 282984 275,13 | ¢ 14026 047 260,74
17/2/2040 357530354,71 2,80% 3,25% | ¢ 73071810,10 | ¢ 284458 544,60 ¢ 13741588716,14
17/3/2040 357530354,71 2,80% 3,25% | ¢ 66971159,45 | ¢ 290559195,25 | ¢ 13451029520,89
17/4/2040 357407 631,10 2,80% 3,25% | ¢ 70076 127,41 | ¢ 287331503,69 ¢  13163698017,19
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17/5/2040 357407 631,10 2,80% 3,25% | ¢ 66 366 977,50 | ¢ 291040653,60 | ¢ 12872657 363,60
17/6/2040 357 346 219,31 2,80% 3,25% | ¢ 67 062 969,13 | ¢ 290283 250,18 | ¢  12582374113,42
17/7/2040 357 346 219,31 2,80% 3,25% | ¢ 63436 136,16 | ¢ 293910083,15 | ¢ 12288464 030,26
17/8/2040 357 284 739,52 2,80% 3,25% | ¢ 64 019484,14 | ¢ 293 265255,39 | ¢ 11995198 774,88
17/9/2040 357284 739,52 2,80% 3,25% | ¢ 62491653,62 | ¢ 294793085,91 | ¢ 11700405 688,97
17/10/2040 357 284 739,52 2,80% 3,25% | ¢ 5898954535 | ¢ 298295194,18 | ¢ 11402 110494,79
17/11/2040 357223 135,63 2,80% 3,25% | ¢ 59401828,42 | ¢ 297821307,21 | ¢ 11104289 187,58
17/12/2040 357223 135,63 2,80% 3,25% | ¢ 55984 124,65 | ¢ 301239010,98 | ¢ 10803 050176,60
17/1/2041 357161 438,95 2,80% 3,25% | ¢ 56 280 890,57 | ¢ 300880548,38 | ¢ 10502 169 628,22
17/2/2041 357161 438,95 2,80% 3,25% | ¢ 54713386,49 | ¢ 302448052,46 | ¢ 10199721575,76
17/3/2041 357161 438,95 2,80% 3,25% | ¢ 47995356,53 | ¢ 309166082,43 ¢ 9890 555 493,34
17/4/2041 356 975 837,84 2,80% 3,25% | ¢ 51527046,74 | ¢ 305448 791,09 | ¢ 9585106 702,24
17/5/2041 356 975 837,84 2,80% 3,25% | ¢ 4832491296 | ¢ 308 650924,88 ¢ 9276 455 777,36
17/6/2041 356 913 860,75 2,80% 3,25% | ¢ 48 327757,81 | ¢ 308 586 102,94 | ¢ 8967 869 674,42
17/7/2041 356 913 860,75 2,80% 3,25% | ¢ 45213009,61 | ¢ 311700851,14 ¢ 8 656 168 823,28
17/8/2041 356 851 730,34 2,80% 3,25% | ¢ 45096 235,08 | ¢ 311755495,26 | ¢ 8344 413 328,02
17/9/2041 356 851 730,34 2,80% 3,25% | ¢ 4347207555 | ¢ 313379654,79 | ¢ 8031033673,23
17/10/2041 356 851 730,34 2,80% 3,25% | ¢ 40489794,77 | ¢ 316 361935,57 | ¢ 7714671737,67
17/11/2041 356 789 311,06 2,80% 3,25% | ¢ 40191296,79 | ¢ 316598 014,27 ¢ 7398073 723,39
17/12/2041 356 789 311,06 2,80% 3,25% | ¢ 37298621,69 | ¢ 319490689,37 | ¢ 7 078 583 034,02
17/1/2042 356 726 655,34 2,80% 3,25% | ¢ 36877451,33 | ¢ 319849 204,00 ¢ 6 758 733 830,02
17/2/2042 356 726 655,34 2,80% 3,25% | ¢ 3521112583 | ¢ 321515529,51 | ¢ 6437218 300,51
17/3/2042 356 726 655,34 2,80% 3,25% | ¢ 30290688,34 | ¢ 326435967,00 ¢ 6110782 333,51
17/4/2042 356537 298,71 2,80% 3,25% | ¢ 31835478,52 | ¢ 324701820,19 | ¢ 5786 080513,32
17/5/2042 356 537 298,71 2,80% 3,25% | ¢ 29171489,25 | ¢ 32736580945 ¢ 5458 714 703,87
17/6/2042 356 473 798,58 2,80% 3,25% | ¢ 28438 387,30 | ¢ 328035411,29 | ¢ 5130679 292,58
17/7/2042 356 473 798,58 2,80% 3,25% | ¢ 25867 174,77 | ¢ 330606 623,82 ¢ 4800 072 668,77
17/8/2042 356 409 776,54 2,80% 3,25% | ¢ 25007 045,25 | ¢ 331402731,29 ¢ 4 468 669 937,48
17/9/2042 356 409 776,54 2,80% 3,25% | ¢ 23280529,08 | ¢ 333129247,46 ¢ 4135 540 690,02
17/10/2042 356 409 776,54 2,80% 3,25% | ¢ 20850017,65 | ¢ 335559758,89 | ¢ 3799980931,12
17/11/2042 356 344 602,60 2,80% 3,25% | ¢ 19796 845,10 | ¢ 336547 757,50 ¢ 3463433173,62
17/12/2042 356 344 602,60 2,80% 3,25% | ¢ 17461 475,58 | ¢ 338883127,02 ¢ 3124 550 046,60
17/1/2043 356 278 234,18 2,80% 3,25% | ¢ 16278 037,81 | ¢ 340000 196,37 | ¢ 2784 549 850,23
17/2/2043 356 278 234,18 2,80% 3,25% | ¢ 14506 731,23 | ¢ 341771502,95 | ¢ 2442778 347,28
17/3/2043 356 278 234,18 2,80% 3,25% | ¢ 11494 629,22 | ¢ 344783 604,96 ¢ 2097994 742,33
17/4/2043 356 069 214,00 2,80% 3,25% | ¢ 10929969,83 | ¢ 345139 244,17 | ¢ 1752855 498,16
17/5/2043 356 069 214,00 2,80% 3,25% | ¢ 8837313,14 | ¢ 347231900,86 ¢ 1405 623 597,29
17/6/2043 355994 608,07 2,80% 3,25% | ¢ 7322908,49 ¢ 348 671699,58 | ¢ 1056951 897,72
17/7/2043 355994 608,07 2,80% 3,25% | ¢ 5328799,15 | ¢ 350 665 808,92 | ¢ 706 286 088,80
17/8/2043 355905 100,11 2,80% 3,25% | ¢ 3679554,33 ¢ 352225545,77 | ¢ 354 060 543,03
17/9/2043 355905 100,11 2,80% 3,25% | ¢ 1844 557,08 | ¢ 354060543,03 ¢ 0,00
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Plazo: 27  afios 108 Trimestres Monto principal: ¢ 19873139967,59

Afio bancario 360 91 dias Tasa Basica Pasiva + 3,25

Afo exacto: 365

Fecha Dias #Inv PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
13/12/2021 ¢ 377181521,39 ¢ 19 873 139 967,59
13/3/2022 392 439 639,98 3,20% 3,25% ¢ 32045438198 | ¢ 71985 258,00 | ¢ 19 801 154 709,59
13/6/2022 392 369 084,95 3,20% 3,25% | ¢ 326389033,46 ¢ 65980051,49 | ¢ 19 735 174 658,10
13/9/2022 392 439 632,12 3,20% 3,25% ¢ 325301462,28 | ¢ 67 138169,84 | ¢ 19 668 036 488,26
13/12/2022 392510 196,92 3,20% 3,25% | ¢ 320670944,91 ¢ 71839252,01 | ¢ 19596 197 236,25
13/3/2023 392 510 196,92 3,20% 3,25% ¢ 315988680,43 | ¢ 76521516,49 | ¢ 19519 675 719,76
13/6/2023 392 439 609,19 3,20% 3,25% | ¢ 321749321,45 ¢ 70690 287,74 | ¢ 19448 985 432,02
13/9/2023 392 510 189,54 3,20% 3,25% ¢ 320584109,87 | ¢ 71926 079,67 | ¢ 19 377 059 352,35
13/12/2023 392 580 788,01 3,20% 3,25% | ¢ 315926805,19 ¢ 76653982,82 | ¢ 19 300 405 369,53
13/3/2024 392 580 788,01 3,20% 3,25% ¢ 31467702588 | ¢ 77903762,14 | ¢ 19 222 501 607,39
13/6/2024 392 580 788,01 3,20% 3,25% | ¢ 316850901,50 ¢ 75729 886,52 | ¢ 19 146 771 720,87
13/9/2024 392 651 416,31 3,20% 3,25% ¢ 315602620,53 | ¢ 77 048 795,78 | ¢ 19 069 722 925,10
13/12/2024 392722 063,31 3,20% 3,25% | ¢ 310915940,86 ¢ 81806 122,45 | ¢ 18 987 916 802,65
13/3/2025 392 722 063,31 3,20% 3,25% ¢ 30618015844 | ¢ 86 541904,86 | ¢ 18 901 374 897,79
13/6/2025 392651 391,16 3,20% 3,25% | ¢ 311557662,90 ¢ 81093728,26 | ¢ 18 820 281 169,53
13/9/2025 392 722 057,04 3,20% 3,25% ¢ 310220967,94 | ¢ 82501089,10 | ¢ 18 737 780 080,43
13/12/2025 392792 742,27 3,20% 3,25% | ¢ 305503889,39 ¢ 87 288852,87 | ¢ 18 650491 227,55
13/3/2026 392 792 742,27 3,20% 3,25% ¢ 300739171,04 | ¢ 92053571,22 | ¢ 18 558 437 656,33
13/6/2026 392722 030,56 3,20% 3,25% | ¢ 305904914,04 ¢ 86817 116,52 | ¢ 18 471 620 539,81
13/9/2026 392 792 736,69 3,20% 3,25% ¢ 30447387856 | ¢ 88318 858,12 | ¢ 18 383 301 681,69
13/12/2026 392 863 462,89 3,20% 3,25% | ¢ 299724414,50 ¢ 93139048,39 | ¢ 18 290 162 633,30
13/3/2027 392 863 462,89 3,20% 3,25% ¢ 294928872,46 | ¢ 97934590,43 | ¢ 18 192 228 042,87
13/6/2027 392792 708,68 3,20% 3,25% | ¢ 299868558,91 ¢ 92924 149,77 | ¢ 18 099 303 893,10
13/9/2027 392 863 458,09 3,20% 3,25% ¢ 298336859,17 | ¢ 94526 598,92 | ¢ 18 004 777 294,17
13/12/2027 392934 228,42 3,20% 3,25% | ¢ 293552889,80 ¢ 99381338,62 | ¢ 17 905 395 955,55
13/3/2028 392 934 228,42 3,20% 3,25% | ¢ 291932559,89 ¢ 101001668,53 | ¢ 17 804 394 287,03
13/6/2028 392934 228,42 3,20% 3,25% | ¢ 29347576583 ¢ 99458 462,59 | ¢ 17 704 935 824,44
13/9/2028 393 005 037,37 3,20% 3,25% | ¢ 291836358,84 ¢ 101168678,53 | ¢ 17 603 767 145,90
13/12/2028 393 075 868,21 3,20% 3,25% | ¢ 287014753,51 | ¢ 106 061 114,70 | ¢ 17 497 706 031,21
13/3/2029 393 075 868,21 3,20% 3,25% | ¢ 282150509,75 ¢  110925358,45 | ¢ 17 386 780 672,75
13/6/2029 393 005 005,58 3,20% 3,25% | ¢ 286592101,42 ¢ 106412 904,16 | ¢ 17 280 367 768,60
13/9/2029 393 075 865,36 3,20% 3,25% | ¢ 284838062,05 ¢ 108237803,31 | ¢ 17 172 129 965,29
13/12/2029 393 146 748,13 3,20% 3,25% | ¢ 279977 268,98 | ¢ 113169479,16 @ ¢ 17 058 960 486,13
13/3/2030 393 146 748,13 3,20% 3,25% | ¢ 275075737,84 ¢ 118071010,30 | ¢ 16 940 889 475,84
13/6/2030 393075 831,21 3,20% 3,25% | ¢ 279242328,19 | ¢ 113833503,01 ¢ 16 827 055 972,82
13/9/2030 393 146 746,51 3,20% 3,25% | ¢ 277365972,62 ¢ 115780773,89 | ¢ 16 711 275 198,93
13/12/2030 393217 686,12 3,20% 3,25% | ¢ 272463416,06 @ ¢ 120754 270,07 | ¢ 16 590 520 928,86
13/3/2031 393217 686,12 3,20% 3,25% | ¢ 267522149,98 ¢  125695536,14 | ¢ 16 464 825 392,72
13/6/2031 393 146 709,59 3,20% 3,25% | ¢ 271395205,22 | ¢ 121751504,37 | ¢ 16 343 073 888,35
13/9/2031 393217 685,94 3,20% 3,25% | ¢ 269388334,59 ¢ 123829351,35| ¢ 16 219 244 537,00
13/12/2031 393 288 688,14 3,20% 3,25% | ¢ 264441266,14 | ¢ 128847 422,00 ¢ 16 090 397 115,00
13/3/2032 393 288 688,14 3,20% 3,25% | ¢ 262340516,30 | ¢ 130948171,84 | ¢ 15959 448 943,16
13/6/2032 393 288 688,14 3,20% 3,25% | ¢ 263064916,75 | ¢ 130223771,39 ¢ 15829 225 171,77
13/9/2032 393 359 744,89 3,20% 3,25% | ¢ 260918394,91 ¢  132441349,98 | ¢ 15 696 783 821,79
13/12/2032 393430 829,34 3,20% 3,25% | ¢ 255922979,56 | ¢ 137507 849,78 | ¢ 15559 275 972,01
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13/3/2033 393 430829,34 3,20% 3,25% | ¢ 250893325,05 ¢ 142537 504,29 | ¢ 15416 738 467,72
13/6/2033 393 359 700,79 3,20% 3,25% | ¢ 254119239,08 ¢ 139240461,71 | ¢ 15 277 498 006,01
13/9/2033 393430 832,93 3,20% 3,25% | ¢ 251824092,13 ¢ 141 606 740,80 | ¢ 15 135 891 265,21
13/12/2033 393501 994,97 3,20% 3,25% | ¢ 246778093,84 ¢ 146723901,13 | ¢ 14 989 167 364,08
13/3/2034 393 501 994,97 3,20% 3,25% | ¢ 241700323,75 ¢ 151801671,22 | ¢ 14 837 365 692,86
13/6/2034 393430 784,10 3,20% 3,25% | ¢ 244569244,50 ¢ 148 861 539,60 | ¢ 14 688 504 153,26
13/9/2034 393 502 001,06 3,20% 3,25% | ¢ 242115510,13 ¢ 151386490,93 | ¢ 14 537 117 662,33
13/12/2034 393573 250,59 3,20% 3,25% | ¢ 237015589,22 ¢ 156 557 661,37 | ¢ 14 380 560 000,96
13/3/2035 393573 250,59 3,20% 3,25% | ¢ 231886530,02 ¢ 161686 720,58 | ¢ 14 218 873 280,38
13/6/2035 393501 946,46 3,20% 3,25% | ¢ 234374427,90 ¢ 159127 518,55 | ¢ 14 059 745 761,82
13/9/2035 393573 259,76 3,20% 3,25% | ¢ 231751475,97 ¢ 161821783,78 | ¢ 13 897 923 978,04
13/12/2035 393 644 608,95 3,20% 3,25% | ¢ 226594 068,86 ¢ 167 050 540,09 | ¢ 13730873 437,95
13/3/2036 393 644 608,95 3,20% 3,25% | ¢ 223870449,01 ¢ 16977415994 | ¢ 13 561 099 278,02
13/6/2036 393 644 608,95 3,20% 3,25% | ¢ 223532119,77 ¢ 170112489,18 | ¢ 13390 986 788,83
13/9/2036 393 716 045,85 3,20% 3,25% | ¢ 220728 098,90 ¢ 172987 946,95 | ¢ 13 217998 841,88
13/12/2036 393787 522,81 3,20% 3,25% | ¢ 215508456,12 ¢ 178 279 066,69 | ¢ 13039719775,19
13/3/2037 393787 522,81 3,20% 3,25% | ¢ 210265481,37 ¢ 18352204143 | ¢ 12 856 197 733,76
13/6/2037 393 715 975,06 3,20% 3,25% | ¢ 211912992,64 ¢ 181802982,42 | ¢ 12 674394 751,34
13/9/2037 393 787 540,69 3,20% 3,25% | ¢ 208916273,48 ¢ 184 871267,21 | ¢ 12 489523 484,13
13/12/2037 393 859 151,65 3,20% 3,25% | ¢ 203631272,47 ¢ 190227 879,18 | ¢ 12 299 295 604,95
13/3/2038 393 859 151,65 3,20% 3,25% | ¢ 198326141,63 ¢ 195533 010,02 | ¢ 12 103 762 594,93
13/6/2038 393 787 458,29 3,20% 3,25% | ¢ 199510353,44 ¢ 194 277 104,85 | ¢ 11 909 485 490,07
13/9/2038 393 859 175,87 3,20% 3,25% | ¢ 196308 019,16 ¢ 197551 156,71 | ¢ 11711934 333,37
13/12/2038 393 930 945,66 3,20% 3,25% | ¢ 190953329,36 ¢ 202977616,30 | ¢ 11508 956 717,07
13/3/2039 393 930 945,66 3,20% 3,25% | ¢ 185581927,06 ¢  208349018,60 ¢ 11 300 607 698,47
13/6/2039 393 859 078,21 3,20% 3,25% | ¢ 186271683,56 ¢ 207587 394,65 | ¢ 11 093 020 303,83
13/9/2039 393 930978,28 3,20% 3,25% | ¢ 182849951,34 ¢  211081026,94 ¢ 10881939 276,89
13/12/2039 394 002 939,78 3,20% 3,25% | ¢ 177420951,63 ¢  216581988,15 | ¢ 10 665 357 288,73
13/3/2040 394 002 939,78 3,20% 3,25% | ¢ 173889762,80 ¢ 220113176,98 | ¢ 10445244 111,75
13/6/2040 394 002 939,78 3,20% 3,25% | ¢ 172172440,44 ¢  221830499,34 | ¢ 10223413 612,41
13/9/2040 394 075 076,91 3,20% 3,25% | ¢ 168515934,38 ¢  225559142,53 | ¢ 9997 854 469,88
13/12/2040 394 147 288,16 3,20% 3,25% | ¢ 163006685,59 ¢  231140602,57 | ¢ 9766713 867,31
13/3/2041 394 147 288,16 3,20% 3,25% | ¢ 157488261,11 ¢  236659027,05 | ¢ 9530 054 840,26
13/6/2041 394 074 929,74 3,20% 3,25% | ¢ 157087070,62 ¢  236987859,12 | ¢ 9293 066 981,14
13/9/2041 394 147 348,68 3,20% 3,25% | ¢ 153180720,74 ¢  240966627,94 | ¢ 9052 100 353,20
13/12/2041 394 219 859,93 3,20% 3,25% | ¢ 147586952,84 ¢  246632907,09 | ¢ 8 805 467 446,12
13/3/2042 394 219 859,93 3,20% 3,25% | ¢ 141988162,57 ¢  252231697,36 | ¢ 8553 235 748,75
13/6/2042 394 147 159,40 3,20% 3,25% | ¢ 140985835,93 ¢  253161323,47 | ¢ 8300074 425,28
13/9/2042 394 219 944,80 3,20% 3,25% | ¢ 136812893,44 ¢ 25740705135 | ¢ 8042 667 373,93
13/12/2042 394 292 849,91 3,20% 3,25% | ¢ 131128989,31 ¢  263163860,60 | ¢ 7779503 513,32
13/3/2043 394 292 849,91 3,20% 3,25% | ¢ 125444494,15 ¢ 268 848355,76 | ¢ 7 510 655 157,56
13/6/2043 394 219 690,60 3,20% 3,25% | ¢ 123800632,51 ¢  270419058,09 | ¢ 7 240 236 099,47
13/9/2043 394 292 973,28 3,20% 3,25% | ¢ 119343225,04 ¢ 274949748,24 | ¢ 6 965 286 351,23
13/12/2043 394 366 419,75 3,20% 3,25% | ¢ 113563 189,55 ¢ 280803 230,20 | ¢ 6 684 483 121,03
13/3/2044 394 366 419,75 3,20% 3,25% | ¢ 108984926,89 ¢ 28538149286 ¢ 6399 101 628,17
13/6/2044 394 366 419,75 3,20% 3,25% | ¢ 105478525,17 ¢  288887894,58 | ¢ 6110213 733,59
13/9/2044 394 440 431,60 3,20% 3,25% | ¢ 100716689,71 ¢ 293723741,89 | ¢ 5816 489 991,70
13/12/2044 394 514 684,90 3,20% 3,25% | ¢ 94 833022,24 | ¢ 299681662,66 | ¢ 5516 808 329,04
13/3/2045 394 514 684,90 3,20% 3,25% | ¢ 88958534,31 | ¢ 305556 150,60 | ¢ 5211252178,44
13/6/2045 394 439 870,74 3,20% 3,25% | ¢ 85898 806,74 | ¢ 308 541064,00 | ¢ 4902 711114,44
13/9/2045 394 515 003,01 3,20% 3,25% | ¢ 8081302154 | ¢ 313701981,48 | ¢ 4589 009 132,97

Pagina 150 de 162




BNCR COLONIZADO 2021

BNCR
COLONES
13/12/2045 394 590 533,32 3,20% 3,25% | ¢ 74819969,74 | ¢  319770563,58 | ¢ 4 269 238 569,39
13/3/2046 394 590 533,32 3,20% 3,25% ¢ 6884147193 ¢ 325749061,39 | ¢ 3943 489 508,00
13/6/2046 394514 010,78 3,20% 3,25% | ¢ 65001852,06 | ¢ 329512158,72 | ¢ 3613977 349,27
13/9/2046 394 591 154,37 3,20% 3,25% ¢ 59570393,31 | ¢ 335020761,06 | ¢ 3278 956 588,22
13/12/2046 394 669 090,72 3,20% 3,25% | ¢ 53460654,71 | ¢  341208436,01 | ¢ 2937748 152,20
13/3/2047 394 669 090,72 3,20% 3,25% ¢ 47371188,95 | ¢ 347297901,77 | ¢ 2590450 250,44
13/6/2047 394 588 915,27 3,20% 3,25% | ¢ 42699254,96 | ¢ 351889660,31 ¢ 2238560590,13
13/9/2047 394 670 742,63 3,20% 3,25% ¢ 36898940,39 ¢ 357771802,24 | ¢ 1880 788 787,89
13/12/2047 394 754 923,54 3,20% 3,25% | ¢ 30664 693,86 | ¢  364090229,68 | ¢ 1516 698 558,21
13/3/2048 394 754 923,54 3,20% 3,25% ¢ 24728506,08 ¢ 370026417,46 | ¢ 1146 672 140,75
13/6/2048 394 754 923,54 3,20% 3,25% | ¢ 18900979,12 | ¢ 375853944,42 ¢ 770 818 196,33
13/9/2048 394 860 165,24 3,20% 3,25% ¢ 12705653,27 | ¢ 382154511,97 ¢ 388 663 684,36
13/12/2048 395000 521,85 3,20% 3,25% | ¢ 6336837,49 | ¢ 388663684,36 ¢ 0,00
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Plazo: 17  afos 68 Trimestres Monto principal: 2 850275 290,94

Afio bancario 360 91 dias Tasa Basica Pasiva + 3,25

Afo exacto: 365

Fecha Dias #Inv PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
5/12/2021 67 845 253,96 2,80% 3,25% | ¢ 42631 869,58 ¢ 25213384,38 ¢ 2 825061 906,56
5/3/2022 69 051 427,58 3,20% 3,25% | ¢ 45554 123,24 | ¢ 23497304,34 ¢ 2 801 564 602,22
5/6/2022 69 038 954,36 3,20% 3,25% | ¢ 46179 123,19 ¢ 22859831,16 ¢ 2778704 771,06
5/9/2022 69051 427,85 3,20% 3,25% | ¢ 45802 316,98 ¢ 23249110,87 ¢ 2 755 455 660,18
5/12/2022 69 063 906,21 3,20% 3,25% | ¢ 44 925 408,33 | ¢ 24138 497,88 | ¢ 2731317 162,31
5/3/2023 69 063 906,21 3,20% 3,25% | ¢ 44042 489,24 | ¢ 25021416,96 ¢ 2706 295 745,34
5/6/2023 69 051420,11 3,20% 3,25% | ¢ 44 608 774,87 | ¢ 24442 645,24 | ¢ 2 681 853 100,10
5/9/2023 69 063 906,84 3,20% 3,25% | ¢ 44 205 878,60 | ¢ 24858 028,24 ¢ 2 656 995 071,87
5/12/2023 69 076 398,81 3,20% 3,25% | ¢ 43320090,48 ¢ 25756 308,33 | ¢ 2631238 763,54
5/3/2024 69 076 398,81 3,20% 3,25% | ¢ 42900 155,34 ¢ 26176 243,47 | ¢ 2 605 062 520,07
5/6/2024 69 076 398,81 3,20% 3,25% | ¢ 42940113,87 ¢ 2613628494 ¢ 2578926 235,13
5/9/2024 69 088 902,69 3,20% 3,25% | ¢ 42509 300,78 ¢ 26579601,91 ¢ 2 552 346 633,22
5/12/2024 69 101412,29 3,20% 3,25% | ¢ 41613 884,90 ¢ 27 487 527,39 ¢ 2 524 859 105,83
5/3/2025 69101 412,29 3,20% 3,25% | ¢ 40713353,08 ¢ 28388059,21 ¢ 2 496 471 046,62
5/6/2025 69 088 893,10 3,20% 3,25% | ¢ 41150164,42 ¢ 27 938728,69 ¢ 2468 532 317,94
5/9/2025 69101 413,90 3,20% 3,25% | ¢ 40689 641,04 ¢ 28411772,86 ¢ 2 440 120 545,08
5/12/2025 69 113 940,99 3,20% 3,25% | ¢ 39784132,05 ¢ 2932980894 ¢ 2410790 736,14
5/3/2026 69 113 940,99 3,20% 3,25% | ¢ 38874 000,62 ¢ 30239940,37 ¢ 2 380550 795,76
5/6/2026 69 101 403,06 3,20% 3,25% | ¢ 39239412,28 ¢ 29861990,77 ¢ 2 350 688 804,99
5/9/2026 69 113 943,28 3,20% 3,25% | ¢ 38747 187,14 ¢ 30366 756,14 ¢ 2320322 048,85
5/12/2026 69 126 490,53 3,20% 3,25% | ¢ 37830917,40 ¢ 31295573,12 ¢ 2289 026 475,73
5/3/2027 69 126 490,53 3,20% 3,25% | ¢ 3691055192 ¢ 32215938,61 ¢ 2 256 810 537,12
5/6/2027 69 113 930,85 3,20% 3,25% | ¢ 37199760,35 ¢ 31914 170,50 | ¢ 2 224 896 366,63
5/9/2027 69 126 493,67 3,20% 3,25% | ¢ 36673708,44 ¢ 3245278522 ¢ 2192 443 581,40
5/12/2027 69 139 064,44 3,20% 3,25% | ¢ 35745965,56 | ¢ 33393098,88 ¢ 2 159 050 482,52
5/3/2028 69 139 064,44 3,20% 3,25% | ¢ 3520151891 ¢ 3393754553 ¢ 2125112 936,99
5/6/2028 69 139 064,44 3,20% 3,25% | ¢ 3502894491 ¢ 34110119,53 ¢ 2091002 817,46
5/9/2028 69 151 656,22 3,20% 3,25% | ¢ 34466 696,44 | ¢ 34684 959,78 | ¢ 2056 317 857,67
5/12/2028 69 164 257,17 3,20% 3,25% | ¢ 33526549,07 ¢ 35637 708,10 ¢ 2020680 149,57
5/3/2029 69 164 257,17 3,20% 3,25% | ¢ 32583467,41 ¢ 36580789,76 ¢ 1984 099 359,81
5/6/2029 69 151 639,08 3,20% 3,25% | ¢ 32704571,11 ¢ 36 447 067,96 | ¢ 1947 652 291,84
5/9/2029 69 164 262,90 3,20% 3,25% | ¢ 3210380194 ¢ 37060460,96 @ ¢ 1910591 830,88
5/12/2029 69 176 897,51 3,20% 3,25% | ¢ 31150607,64 ¢ 38026 289,87 ¢ 1872565 541,01
5/3/2030 69176 897,51 3,20% 3,25% | ¢ 30195119,35 ¢ 38981778,16 ¢ 1833583762,85
5/6/2030 69 164 242,13 3,20% 3,25% | ¢ 30223572,36 ¢ 38940669,78 | ¢ 1794 643 093,08
5/9/2030 69 176 905,26 3,20% 3,25% | ¢ 29581700,32 ¢ 39595204,94 ¢ 1755047 888,13
5/12/2030 69 189 581,40 3,20% 3,25% | ¢ 28614593,28 ¢ 40574 988,13 | ¢ 1714 472 900,00
5/3/2031 69 189 581,40 3,20% 3,25% | ¢ 27 645875,51 | ¢ 41543 705,89 | ¢ 1672929 194,11
5/6/2031 69 176 879,43 3,20% 3,25% | ¢ 27 575449,55 | ¢ 41601 429,88 | ¢ 1631327764,24
5/9/2031 69 189 592,03 3,20% 3,25% | ¢ 26889719,31 ¢ 42299872,71 | ¢ 1589027 891,52
5/12/2031 69 202 320,83 3,20% 3,25% | ¢ 25907 775,58 | ¢ 43 294 545,25 | ¢ 1545 733 346,28
5/3/2032 69 202 320,83 3,20% 3,25% | ¢ 25201894,10 ¢ 44 000426,73 | ¢ 1501 732919,55
5/6/2032 69 202 320,83 3,20% 3,25% | ¢ 24753564,29 | ¢ 44 448 756,54 | ¢ 1457284 163,01
5/9/2032 69215 100,11 3,20% 3,25% | ¢ 24 020900,62 | ¢ 45194 199,49 | ¢ 1412089 963,51
5/12/2032 69227 900,42 3,20% 3,25% | ¢ 23022950,11 ¢ 46 204 950,30 | ¢ 1365885013,21
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5/3/2033 69227 900,42 3,20% 3,25% | ¢ 22024 895,84 ¢ 47 203 004,58 | ¢ 1318 682 008,63
5/6/2033 69 215 055,48 3,20% 3,25% | ¢ 2173627511 ¢ 47 478 780,37 | ¢ 1271203 228,26
5/9/2033 69227 922,08 3,20% 3,25% | ¢ 20953 666,55 | ¢ 48 274 255,53 | ¢ 1222928972,73
5/12/2033 69 240 817,43 3,20% 3,25% | ¢ 19938837,79 | ¢ 49301979,64 | ¢ 1173626 993,09
5/3/2034 69 240817,43 3,20% 3,25% | ¢ 18924 735,26 | ¢ 50316 082,16 | ¢ 1123310910,93
5/6/2034 69 227 858,53 3,20% 3,25% | ¢ 18515908,18 | ¢ 50711950,34 ¢ 1072 598 960,58
5/9/2034 69 240 850,71 3,20% 3,25% | ¢ 17 680 006,20 | ¢ 51560844,51 ¢ 1021038 116,07
5/12/2034 69 253 885,28 3,20% 3,25% | ¢ 16 647 175,62 | ¢ 52606 709,67 ¢ 968 431 406,40
5/3/2035 69 253 885,28 3,20% 3,25% | ¢ 15615956,43 | ¢ 53637928,85 ¢ 914 793 477,55
5/6/2035 69 240 752,26 3,20% 3,25% | ¢ 15078 845,82 | ¢ 54161906,44 ¢ 860631571,11
5/9/2035 69253 941,12 3,20% 3,25% | ¢ 14186 077,06 | ¢ 55067 864,06 ¢ 805 563 707,05
5/12/2035 69 267 199,86 3,20% 3,25% | ¢ 13134044,94 | ¢ 56133154,92 ¢ 749 430 552,13
5/3/2036 69 267 199,86 3,20% 3,25% | ¢ 12218840,63 | ¢ 57048 359,24 ¢ 692 382 192,89
5/6/2036 69 267 199,86 3,20% 3,25% | ¢ 11412766,48 | ¢ 57854433,38 ¢ 634 527 759,51
5/9/2036 69 280 744,43 3,20% 3,25% | ¢ 10459132,57 | ¢ 58 821611,86 ¢ 575 706 147,65
5/12/2036 69 294 428,18 3,20% 3,25% | ¢ 9386408,98 | ¢ 59908 019,20 ¢ 515798 128,45
5/3/2037 69 294 428,18 3,20% 3,25% | ¢ 8317244,82 | ¢ 60977 183,36 ¢ 454 820 945,09
5/6/2037 69 280 351,30 3,20% 3,25% | ¢ 7496 965,24 | ¢ 61783386,05 ¢ 393 037 559,04
5/9/2037 69 294 718,22 3,20% 3,25% | ¢ 6478569,10 | ¢ 62816 149,12 ¢ 330 221 409,92
5/12/2037 69 309 498,37 3,20% 3,25% | ¢ 5383984,90 | ¢ 63925513,46 ¢ 266 295 896,45
5/3/2038 69 309 498,37 3,20% 3,25% | ¢ 429402133 ¢ 65015477,04 ¢ 201 280 419,42
5/6/2038 69 293 073,19 3,20% 3,25% | ¢ 3317772,25 | ¢ 65975300,95 ¢ 135305 118,47
5/9/2038 69311 546,73 3,20% 3,25% | ¢ 2230279,37 | ¢ 67 081267,36 | ¢ 68 223 851,11
5/12/2038 69 336 184,15 3,20% 3,25% | ¢ 1112333,04 ¢ 68 223 851,11 | ¢ 0,00
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P.H. VENTANAS
BNCR COLONIZADO

Plazo: 17 afios 68 Meses Monto principal: ¢ 4470253086,64

Afio bancario 360 91 dias Tasa Basica Pasiva + 3,25

Afo exacto: 365

Fecha Dias #Inv PAGO TASA  Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
5/12/2021 61600937,64 | 2,80%  3,25% @ ¢ 22057317,44 ¢ 39543 620,20 | ¢ 4430709 466,44
5/3/2022 108 297 383,91 | 3,20%  3,25% @ ¢ 71445190,15 ¢ 36852 193,76 | ¢ 4393 857 272,68
5/6/2022 108 277 821,42 | 3,20% 3,25% | ¢ 72425414,04 ¢ 35852407,38 | ¢ 4 358 004 865,30
5/9/2022 108 297 384,33 | 3,20%  3,25% @ ¢ 71834446,86 ¢ 36462937,47 | ¢ 4321541927,84
5/12/2022 108 316 954,86 | 3,20% 3,25% | ¢ 70459139,85 ¢ 37 857815,01 | ¢ 4283684 112,82
5/3/2023 108 316 954,86 | 3,20% 3,25% ¢ 69074406,32 ¢ 3924254854 | ¢ 4244 441 564,28
5/6/2023 108 297 372,19 | 3,20% 3,25% | ¢ 69962545,12 | ¢ 38334827,07 | ¢ 4206 106 737,21
5/9/2023 108 316 955,85 | 3,20%  3,25% @ ¢ 69330659,39 ¢ 38986 296,46 | ¢ 4167 120 440,75
5/12/2023 108 336 547,74 | 3,20% 3,25% | ¢ 67941426,19 ¢ 40395 121,56 | ¢ 4126 725319,19
5/3/2024 108 336 547,74 | 3,20% 3,25% @ ¢ 67282817,39 ¢ 41053730,35 | ¢ 4085 671588,84
5/6/2024 108 336 547,74 | 3,20% 3,25% | ¢ 67 345486,69 @ ¢ 40991 061,05 | ¢ 4044 680 527,78
5/9/2024 108 356 158,31 | 3,20%  3,25% ¢ 66 669817,37 ¢ 41686 340,94 | ¢ 4002 994 186,84
5/12/2024 108 375777,84 | 3,20% 3,25% | ¢ 65265484,39 ¢ 43110293,45 | ¢ 3959 883 893,39
5/3/2025 108 375777,84 | 3,20% 3,25% @ ¢ 63853127,78 ¢ 44 522 650,06 | ¢ 3915 361 243,33
5/6/2025 108 356 143,27 | 3,20% 3,25% | ¢ 64538204,49 ¢ 43 817 938,78 | ¢ 3871543 304,55
5/9/2025 108 375 780,36 | 3,20% 3,25% ¢ 63815938,80 ¢ 44 559 841,56 | ¢ 3826983 462,99
5/12/2025 108 395 427,34 | 3,20% 3,25% | ¢ 62395776,21 ¢ 45999 651,13 | ¢ 3780983 811,86
5/3/2026 108 395 427,34 | 3,20% 3,25% @ ¢ 60968 363,97 ¢ 47 427 063,37 | ¢ 3733556 748,49
5/6/2026 108 375763,36 | 3,20% 3,25% | ¢ 61541460,40 ¢ 46 834 302,95 | ¢ 3686 722 445,53
5/9/2026 108 395 430,92 | 3,20%  3,25% ¢ 6076947498 ¢ 47 625955,94 | ¢ 3639 096 489,59
5/12/2026 108 415 109,51 | 3,20% 3,25% | ¢ 59332435,68 ¢ 49082673,82 | ¢ 3590013 815,77
5/3/2027 108 415 109,51 | 3,20% 3,25% @ ¢ 57888972,78 ¢ 50526 136,73 | ¢ 3539487 679,04
5/6/2027 108 395411,43 | 3,20% 3,25% | ¢ 5834255524 | ¢ 50052 856,19 | ¢ 3489 434 822,85
5/9/2027 108 415114,43 | 3,20% | 3,25% | ¢ 57517517,33 ¢ 50897 597,10 ¢ 3438537 225,75
5/12/2027 108434 829,91 | 3,20% 3,25% | ¢ 56062484,02 ¢ 52372345,89 | ¢ 3386 164 879,86
5/3/2028 108 434 829,91 | 3,20% 3,25% @ ¢ 55208596,56 ¢ 53226233,35 | ¢ 3332938 646,51
5/6/2028 108 434 829,91 | 3,20% 3,25% | ¢ 54937938,69 @ ¢ 53496 891,22 | ¢ 3279441 755,29
5/9/2028 108 454 578,34 | 3,20% 3,25% @ ¢ 54056 131,60 ¢ 54398 446,74 | ¢ 3225043 308,55
5/12/2028 108474 341,14 | 3,20% 3,25% | ¢ 52581643,61 ¢ 55892 697,53 | ¢ 3169 150 611,02
5/3/2029 108 474 341,14 | 3,20% | 3,25% | ¢ 51102553,60 ¢ 57371787,54 | ¢ 3111778 823,48
5/6/2029 108 454 551,45 | 3,20% 3,25% | ¢ 51292487,61 ¢ 57 162 063,84 | ¢ 3054 616 759,64
5/9/2029 108 474 350,13 | 3,20% 3,25% @ ¢ 50350266,25 ¢ 58124 083,87 | ¢ 2996 492 675,77
5/12/2029 108 494 165,72 | 3,20% 3,25% | ¢ 48 855316,00 ¢ 59638849,72 | ¢ 2936 853 826,05
5/3/2030 108 494 165,72 | 3,20% 3,25% @ ¢ 47 356767,95 ¢ 61137397,78 | ¢ 2 875716 428,27
5/6/2030 108 474 317,55 | 3,20% 3,25% | ¢ 47401392,46 @ ¢ 61072 925,09 | ¢ 2 814 643 503,18
5/9/2030 108 494 177,88 | 3,20% 3,25% @ ¢ 46394707,08 ¢ 62099 470,80 | ¢ 2752544 032,38
5/12/2030 108 514 058,61 | 3,20% 3,25% | ¢ 44877 936,66 @ ¢ 63636121,95 | ¢ 2688907 910,43
5/3/2031 108 514 058,61 | 3,20% 3,25% @ ¢ 43358 640,06 ¢ 65 155 418,55 | ¢ 2623 752 491,88
5/6/2031 108 494 137,36 | 3,20% 3,25% | ¢ 43248 186,91 @ ¢ 65245950,45 | ¢ 2 558 506 541,43
5/9/2031 108 514 075,27 | 3,20%  3,25% ¢ 42172716,16 ¢ 66 341359,11 | ¢ 2492 165 182,31
5/12/2031 108 534 038,59 | 3,20% 3,25% | ¢ 40632676,49 ¢ 67901362,10 | ¢ 2424 263 820,21
5/3/2032 108 534 038,59 | 3,20% 3,25% @ ¢ 39525601,37 ¢ 69 008 437,23 | ¢ 2 355 255 382,99
5/6/2032 108 534 038,59 | 3,20% 3,25% | ¢ 38822459,56 @ ¢ 69711579,03 | ¢ 2 285543 803,95
5/9/2032 108 554 081,09 | 3,20% 3,25% @ ¢ 37673380,37 ¢ 70880700,72 | ¢ 2214 663 103,23
5/12/2032 108 574 156,55 | 3,20% 3,25% | ¢ 36108 236,35 | ¢ 72 465920,21 | ¢ 2142 197 183,02
5/3/2033 108 574 156,55 | 3,20% 3,25% | ¢ 34542929,58 ¢ 74031226,98 | ¢ 2 068 165 956,05
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P.H. VENTANAS
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5/6/2033 108 554 011,10 | 3,20% 3,25% ¢ 34090268,84 ¢ 74463742,25 | ¢ 1993702 213,79
5/9/2033 108 574 190,53 | 3,20%  3,25% @ ¢ 32862858,16 ¢ 7571133237 | ¢ 1917990 881,42
5/12/2033 108 594 415,06 | 3,20% 3,25% ¢ 31271243,00 ¢ 77323 172,06 | ¢ 1840667 709,36
5/3/2034 108 594 415,06 | 3,20%  3,25% @ ¢ 29680766,81 ¢ 78913 648,24 | ¢ 1761754 061,12
5/6/2034 108 574 090,85 | 3,20% 3,25% ¢ 29039579,44 ¢ 79534511,41 | ¢ 1682219 549,71
5/9/2034 108 594 467,26 | 3,20% 3,25% | ¢ 27 728585,58 ¢ 80 865 881,68 | ¢ 1601 353 668,03
5/12/2034 108 614 910,14 | 3,20% 3,25% ¢ 26108737,10 ¢ 82506 173,04 | ¢ 1518 847 494,98
5/3/2035 108 614 910,14 | 3,20%  3,25% @ ¢ 24491415,86 ¢ 84123494,28 | ¢ 1434724 000,70
5/6/2035 108 594 312,85 | 3,20% 3,25% ¢ 23649033,94 ¢ 84945278,90 | ¢ 1349778 721,80
5/9/2035 108 614 997,72 | 3,20%  3,25% | ¢ 22248852,60 ¢ 86366 145,12 | ¢ 1263412 576,69
5/12/2035 108 635 792,17 | 3,20% 3,25% ¢ 20598889,22 ¢ 88036902,95 | ¢ 1175375673,73
5/3/2036 108 635 792,17 | 3,20%  3,25% @ ¢ 19163520,88 ¢ 8947227129 | ¢ 1085903 402,44
5/6/2036 108 635 792,17 | 3,20% 3,25% ¢ 17899307,75 ¢ 90736484,42 | ¢ 995 166 918,02
5/9/2036 108 657 034,90 | 3,20%  3,25% ¢ 16403 668,03 ¢ 92 253 366,87 | ¢ 902 913 551,15
5/12/2036 108 678 495,93 | 3,20% 3,25% ¢ 14721253,02 ¢ 93957242,91 | ¢ 808 956 308,25
5/3/2037 108 678 495,93 | 3,20%  3,25% @ ¢ 13044 420,47 ¢ 95634 075,46 | ¢ 713322 232,79
5/6/2037 108 656 418,33 | 3,20% 3,25% ¢ 11757928,14 ¢ 96 898 490,19 | ¢ 616 423 742,59
5/9/2037 108 678 950,81 | 3,20% 3,25% ¢ 10160718,02 ¢ 98518 232,79 | ¢ 517905 509,80
5/12/2037 108 702 131,38 | 3,20% 3,25% ¢ 8444017,75 ¢ 100258 113,63 | ¢ 417 647 396,17
5/3/2038 108 702 131,38 | 3,20%  3,25% | ¢ 6734564,26 ¢ 101967 567,12 | ¢ 315679 829,05
5/6/2038 108 676 370,82 | 3,20% 3,25% ¢ 5203455,85 ¢ 103 472914,97 | ¢ 212 206 914,08
5/9/2038 108 705 343,95 | 3,20%  3,25% | ¢ 3497877,30 ¢ 105 207 466,65 | ¢ 106 999 447,43
5/12/2038 108 743 984,25 | 3,20% 3,25% ¢ 1744536,82 ¢ 106999 447,43 | ¢ 0,00
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P.H. BALSA INFERIOR - CREDITO FINAL POPULAR

BANCO POPULAR
COLONES

Plazo: 30 afios 60 semestres Monto principal: ¢ 10929 200 000,00

Afio bancario 360 180 dias Tasa Basica Pasiva + 2,75

Ao exacto: 365

# Fecha Dias #Inv PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO

4/12/2015 517 815517,48 ¢ 10 929 200 000,00
4/6/2016 517 815517,48 6,00% 2,75% | ¢ 479462506,85 | ¢ 38353010,63 | ¢ 10 890 846 989,37
4/12/2016 490 251 414,02 5,40% 2,75% | ¢ 445017910,75 | ¢ 45233 503,27 | ¢ 10 845 613 486,10
4/6/2017 452 427 469,93 4,55% 2,75% | ¢ 394780330,89 | ¢ 57647 139,04 | ¢ 10 787 966 347,05
4/12/2017 456 735 253,25 4,65% 2,75% | ¢ 400248 329,50 | ¢ 56 486 923,75 | ¢ 10731479 423,30
4/6/2018 511941 117,41 5,90% 2,75% | ¢ 462864878,25 | ¢ 49076 239,15 | ¢ 10 682 403 184,15
4/12/2018 514 112 566,30 5,95% 2,75% | ¢ 465957646,85 | ¢ 48 154 919,45 | ¢ 10 634 248 264,70
4/6/2019 509 754 430,99 5,85% 2,75% | ¢ 456019873,54 | ¢ 53734557,50 ¢ 10580513 707,20
4/12/2019 529 489 244,75 6,30% 2,75% | ¢ 480079939,05 ¢ 49 409 305,70 | ¢ 10531 104 401,50
4/6/2020 501 326 380,40 5,65% 2,75% | ¢ 443518183,20 | ¢ 57 808 197,20 | ¢ 10473 296 204,30
4/12/2020 427 182 500,55 3,85% 2,75% | ¢ 346565675,50 ¢ 80616 825,05 | ¢ 10392 679 379,25
4/6/2021 409 687 493,46 3,40% 2,75% | ¢ 31869934325 | ¢ 90988 150,20 | ¢ 10 301 691 229,05
4/12/2021 402 072 797,80 3,20% 2,75% | ¢ 307314972,45 ¢ 94 757 825,35 | ¢ 10 206 933 403,70
4/6/2022 387 357 157,40 2,80% 2,75% | ¢ 282466 395,37 ¢ 104 890762,03 | ¢ 10102 042 641,68
4/12/2022 510 144 571,85 6,00% 2,75% | ¢ 443175226,85 ¢ 66 969 345,00 | ¢ 10 035 073 296,68
4/6/2023 510206 134,81 6,00% 2,75% | ¢ 437831622,60 | ¢ 72374512,21 | ¢ 9962 698 784,47
4/12/2023 510 144 543,14 6,00% 2,75% | ¢ 43706223092 ¢ 73082312,22 | ¢ 9889 616 472,25
4/6/2024 510206 149,91 6,00% 2,75% | ¢ 433856119,90 | ¢ 76 350030,02 | ¢ 9813 266 442,23
4/12/2024 510267 788,01 6,00% 2,75% | ¢ 430506654,54 | ¢ 79761133,47 | ¢ 9733 505 308,77
4/6/2025 510 329 458,89 6,00% 2,75% | ¢ 424674169,98 | ¢ 8565528891 ¢ 9647 850 019,86
4/12/2025 510267 753,65 6,00% 2,75% | ¢ 42324985875 | ¢ 87017 894,90 | ¢ 9560 832 124,96
4/6/2026 510329 480,01 6,00% 2,75% | ¢ 417 140415,31 | ¢ 93189 064,70 | ¢ 9467 643 060,26
4/12/2026 510267 715,77 6,00% 2,75% | ¢ 415344204,12 ¢ 94923 511,66 | ¢ 9372719 548,61
4/6/2027 510329 504,91 6,00% 2,75% | ¢ 408933037,84 ¢ 101 396 467,07 | ¢ 9271323081,54
4/12/2027 510267 673,78 6,00% 2,75% | ¢ 406731673,54 ¢ 103536000,24 | ¢ 9167 787 081,30
4/6/2028 510329 534,23 6,00% 2,75% | ¢ 402189563,40 ¢ 108 139970,84 | ¢ 9059 647 110,46
4/12/2028 510391 441,53 6,00% 2,75% | ¢ 397445477,69 ¢  112945963,84 | ¢ 8946 701 146,62
4/6/2029 510453 398,42 6,00% 2,75% | ¢ 390345796,60 ¢ 120107 601,82 | ¢ 8 826 593 544,80
4/12/2029 510391 388,91 6,00% 2,75% | ¢ 387221449,69 ¢  123169939,22 | ¢ 8703 423 605,59
4/6/2030 510453 439,27 6,00% 2,75% | ¢ 379731564,16 ¢ 130721875,11 | ¢ 8572701730,48
4/12/2030 510391 329,36 6,00% 2,75% | ¢ 376083250,57 ¢ 134308078,79 | ¢ 8438393 651,69
4/6/2031 510453 487,69 6,00% 2,75% | ¢ 368168 270,97 ¢ 142 285 216,72 | ¢ 8296 108 434,97
4/12/2031 510391 261,42 6,00% 2,75% | ¢ 363949140,59 ¢ 14644212083 | ¢ 8149 666 314,14
4/6/2032 510453 545,35 6,00% 2,75% | ¢ 357524744,81 ¢ 152928 800,54 | ¢ 7996 737 513,60
4/12/2032 510515 907,55 6,00% 2,75% | ¢ 350815779,28 ¢  159700128,27 | ¢ 7 837 037 385,33
4/6/2033 510578 354,11 6,00% 2,75% | ¢ 341931014,69 ¢ 168647 339,42 | ¢ 7 668 390 045,91
4/12/2033 510515 816,38 6,00% 2,75% | ¢ 336411220,85 ¢ 174104 595,53 | ¢ 7 494 285 450,38
4/6/2034 510578 437,61 6,00% 2,75% | ¢ 326976700,81 ¢ 183 601 736,80 | ¢ 7 310 683 713,58
4/12/2034 510515 708,88 6,00% 2,75% | ¢ 320718693,05 ¢ 18979701583 | ¢ 7 120 886 697,76
4/6/2035 510578 539,54 6,00% 2,75% | ¢ 310685262,09 ¢ 199 893 277,46 | ¢ 6920993 420,30
4/12/2035 510515 580,25 6,00% 2,75% | ¢ 303623033,27 ¢ 206892546,98 | ¢ 6714 100 873,32
4/6/2036 510578 665,59 6,00% 2,75% | ¢ 294546 685,57 ¢ 216 031980,02 | ¢ 6 498 068 893,30
4/12/2036 510 641 907,53 6,00% 2,75% | ¢ 285069392,20 ¢  225572515,33 | ¢ 6 272 496 377,97
4/6/2037 510 705 323,62 6,00% 2,75% | ¢ 273669876,22 ¢ 237035447,41 | ¢ 6 035 460 930,57
4/12/2037 510641 712,73 6,00% 2,75% | ¢ 264774844,25 ¢  245866868,49 | ¢ 5789 594 062,08
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4/6/2038 510 705 527,05 6,00% 2,75% | ¢ 252600782,02 ¢  258104745,02 | ¢ 5531489 317,06
4/12/2038 510 641 464,04 6,00% 2,75% | ¢ 242665678,60 ¢ 26797578544 | ¢ 5263513 531,62
4/6/2039 510 705 795,34 6,00% 2,75% | ¢ 229647816,41 ¢  281057978,92 | ¢ 4982 455 552,69
4/12/2039 510 641 135,70 6,00% 2,75% | ¢ 218579642,57 ¢  292061493,13 | ¢ 4 690 394 059,57
4/6/2040 510 706 162,20 6,00% 2,75% | ¢ 205766944,87 ¢ 304939217,32 | ¢ 4385454 842,24
4/12/2040 510771 641,89 6,00% 2,75% | ¢ 192389303,18 ¢ 318382338,71 | ¢ 4067 072 503,53
4/6/2041 510 837 665,74 6,00% 2,75% | ¢ 177446930,46 ¢  333390735,28 | ¢ 3733 681768,25
4/12/2041 510770 976,46 6,00% 2,75% | ¢ 163796107,71 ¢  346974868,75 | ¢ 3386 706 899,50
4/6/2042 510 838 480,30 6,00% 2,75% | ¢ 14776248596 ¢ 36307599435 | ¢ 3023 630905,15
4/12/2042 510 769 906,33 6,00% 2,75% | ¢ 132646273,61 ¢ 378123632,72 | ¢ 2 645 507 272,44
4/6/2043 510 839 888,89 6,00% 2,75% | ¢ 115423844,69 ¢ 395416044,19 | ¢ 2250091 228,25
4/12/2043 510 767 907,93 6,00% 2,75% | ¢ 98711193,95 | ¢ 412056713,98 | ¢ 1838034 514,27
4/6/2044 510 842 866,10 6,00% 2,75% | ¢ 8063432236 | ¢ 430208543,74 | ¢ 1407 825 970,53
4/12/2044 510922 821,02 6,00% 2,75% | ¢ 61761132,47 | ¢ 449161688,54 ¢ 958 664 281,98
4/6/2045 511012 770,65 6,00% 2,75% | ¢ 41826653,95 | ¢ 469186116,70 ¢ 489 478 165,28
4/12/2045 510 892 835,01 6,00% 2,75% | ¢ 21473340,06 ¢  489478165,28 | ¢ 0,00
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CREDITO
BPDC REESTRUCTURACION 2021

COLONES

Plazo: 15 afios 30 Semestral Monto principal: 38 600 000 000,00

Afio exacto 365 183 dias

Afio bancario 360 TBP: 3,60 Comisién 0,75% 289 500 000,0000

# Fecha Dias #Inv PAGO TASA Spread INTERESES AMORTIZACION SALDO
15/6/2021 2027 049 716,35 1248 260 547,90 778 789 168,45 38 600 000 000,00

1 15/12/2021 183 | 30 2027049 716,35 3,20% 3,25% 1248 260 547,90 778 789 168,45 37 821 210 831,55
2 15/6/2022 182 | 29 2029455 784,14 3,20% 3,25% 1216392 312,20 813 063 471,94 37 008 147 359,61
3 15/12/2022 183 | 28 2029089 341,41 3,20% 3,25% 1196 782 650,30 832306 691,11 36 175 840 668,49
4 15/6/2023 182 | 27 2029089 341,41 3,20% 3,25% 1163 474 503,03 865 614 838,38 35310 225 830,11
5 15/12/2023 183 | 26 2028722052,74 3,20% 3,25% 1141874 659,14 886 847 393,60 34 423 378 436,51
6 15/6/2024 183 | 25 2028722052,74 3,20% 3,25% 1113195 472,26 915 526 580,48 33 507 851 856,04
7 15/12/2024 183 | 24 2028722052,74 3,20% 3,25% 1083 588 847,62 945 133 205,11 32 562 718 650,92
8 15/6/2025 182 | 23 2028722052,74 3,20% 3,25% 1047 270 559,57 981451 493,17 31581 267 157,75
9 15/12/2025 183 | 22 2028352478,76 3,20% 3,25% 1021286 265,47 | 1007 066 213,29 30 574 200 944,46
10 15/6/2026 182 | 21 2028352478,76 3,20% 3,25% 983 316 561,33 1045 035917,43 29 529 165 027,03
11 15/12/2026 183 | 20 2027981426,77 3,20% 3,25% 954 924 655,88 1073 056 770,89 28 456 108 256,15
12 15/6/2027 182 | 19 2027981426,77 3,20% 3,25% 915 195 218,68 1112 786 208,08 27 343 322 048,06
13 15/12/2027 183 | 18 2027608 541,53 3,20% 3,25% 884 238 087,11 1143370 454,42 26 199 951 593,64
14 15/6/2028 183 | 17 2027608 541,53 3,20% 3,25% 847 263 366,12 1180 345 175,40 25019 606 418,24
15 15/12/2028 183 | 16 2027608 541,53 3,20% 3,25% 809 092 943,45 1218 515 598,08 23 801 090 820,15
16 15/6/2029 182 | 15 2027608 541,53 3,20% 3,25% 765 482 205,86 1262 126 335,67 22 538 964 484,48
17 15/12/2029 183 | 14 2027 230 244,59 3,20% 3,25% 728 873 061,08 1298357 183,51 21 240 607 300,97
18 15/6/2030 182 | 13 2027 230 244,59 3,20% 3,25% 683 132 846,87 1344 097 397,72 19 896 509 903,24
19 15/12/2030 183 | 12 2026847 879,68 3,20% 3,25% 643 420 423,68 1383 427 456,00 18 513 082 447,25
20 15/6/2031 182 | 11 2026847 879,68 3,20% 3,25% 595411 163,97 1431436715,71 17 081 645 731,54
21 15/12/2031 183 | 10 2026459 770,54 3,20% 3,25% 552 392 343,54 1474 067 427,00 15 607 578 304,53
22 15/6/2032 183 9 2026459 770,54 3,20% 3,25% 504 723 426,08 1521736 344,47 14 085 841 960,07
23 15/12/2032 183 8 12026459 770,54 3,20% 3,25% 455512 974,18 1570946 796,36 12 514 895 163,70
24 15/6/2033 182 7 12026459 770,54 3,20% 3,25% 402 499 600,90 1623 960 169,65 10 890 934 994,05
25 15/12/2033 183 6 |2 026 048 356,88 3,20% 3,25% 352194 934,80 1673 853 422,08 9217 081 571,97
26 15/6/2034 182 5 |2 026 048 356,88 3,20% 3,25% 296 436 494,72 1729611 862,16 7 487 469 709,80
27 15/12/2034 183 4 2025607 720,31 3,20% 3,25% 242 132 462,25 1783 475 258,06 5703 994 451,74
28 15/6/2035 182 3 12025607 720,31 3,20% 3,25% 183 449 838,00 1842 157 882,31 3861 836 569,43
29 15/12/2035 183 2 12025079 160,59 3,20% 3,25% 124 885 446,43 1900193 714,16 1961 642 855,27
30 15/6/2036 183 1 2025079 160,59 3,20% 3,25% 63 436 305,32 1961 642 855,27 0,00
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Notas: 1. En esta primera hoja debe incluirse la totalidad de recursos percibidos por la institucién (incluidos también los ingresos por transferencias de Presupuesto Nacional) y que coincidan con la liquidacion.
2

L en la columna Ia
3. Los ingresos se deben incorporar a maximo nivel de

COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, S.A.
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

(MILLONES DE COLONES)

de los recursos por partida por objeto de gasto asi como por clasificacién econémica, lo cuales también deben coincidir con los datos registrados en la liquidacién.
desglose de acuerdo con el clasificador de ingresos del sector publico.

Origen
CODIGO SEGUN Encasode transferencias " wonrere®  Ingreso real
CLASIFICADOR DE INGRESO indique la institucion incorporado por _ (recaudado o
INGRESOS concedente \a entidad recibido)
1.3.1.1 Venta de bienes 300 218 283 923 Inversién 1 - Servicios 102 102 3798
2 - Materiales y suministros 258 258
5 - Bienes duraderos 1189 1189
Operacién 0 - Remuneraciones 52 015 52 015
1 - Servicios 13 740 13 699
2 - Materiales y suministros 187 467 187 467
3 - Intereses y comisiones 12 351 11 610
6 - Transferencias Corrientes 9657 10 439
8 - Amortizacion 3345 3345
1.3.1.2 Venta de Servicios 5733 5912 Inversién 2 - Materiales y suministros 559 559 643
Operacién 0 - Remuneraciones 3052 3052
1 - Servicios 45 45
2 - Materiales y suministros 586 586
6 - Transferencias Corrientes 1027 1027
1.3.2.3 Renta de activos financieros 400 184 Inversién 2 - Materiales y suministros 37 37 46
5 - Bienes duraderos 101 101
ATl Multas y sanciones 2200 1638 Inversién 0 - Remuneraciones 440 440 58}
1 - Servicios 142 142
2 - Materiales y suministros 914 914
5 - Bienes duraderos 88 88
1.3.9.9 Ingresos varios no especificados 2718 4095 Inversién 0 - Remuneraciones 2154 2154 1568
2 - Materiales y suministros 8 8
5 - Bienes duraderos 366 366
3.3.2 Superdvit Especifico 6 945 6 945 Inversion 1 - Servicios 43 43 2119
2 - Materiales y suministros 268 268
5 - Bienes duraderos 4515 4515
3.1.1.6 Prestamos Directos de Inst. Publicas Financieras 58 489 58 831 Operacién 8 - Amortizacién 58 489 58 489 342
376 703 361 528 352 959 279 939 11 185 61 834 8 569
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ACUERDO CONSEJO
ADMINISTRACION
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CONSEJO DE ADMINISTRACION @

Firmado Digitalmente por: MARIA
DEL CARMEN GARCIA MARTINEZ

(FIRMA

)
Fecha: 2022.02.08 12:36:44 CST
Localizacién: Costa Rica

2022-02-08
2020-0019-2022

Senor

Victor Solis Rodriguez
Gerente General

Estimado senor:

Asunto: Informe de Evaluacion y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de

2021.

Le transcribo el acuerdo tomado por nuestro Consejo de Administracion, segun el capitulo
III, articulo 1 del acta de la Sesién Ordinaria Virtual No. 2579, celebrada el lunes 7 de
febrero de 2022, que textualmente dice:

II1.

POR TANTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ACUERDA:

Dar por recibido y aprobar el “Informe de Evaluacion y Ejecucion
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2021"”, segin documento
adjunto que forma parte de esta acta y que se encuentra en el
expediente administrativo respectivo.

Instruir a la Gerencia General para que presente este informe
ante la Contraloria General de la Republica y remita copia al
Ministerio de Hacienda para su informacion.

Instruir a la Secretaria del Consejo de Administracion, para que
comunique este acuerdo a la Gerencia General para su

conocimiento y atencion. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Ma. Del Carmen Garcia Martinez
Jefe, Secretaria Consejo de Administracion

aah/
C. SIGED
& K Q
seconadm@cnfl.go.cr 2295-5033 cnfl.go.cr
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